
“Balance anual del Centro de Epidemiología y Salud Ambiental (CESA)” 

En el día de ayer 3 de febrero de 2022 a las 10:00am se efectuó, el “Balance anual del 
Centro de Epidemiología y Salud Ambiental (CESA)” en el Centro cultural “La Giraldilla”, La 
Habana.  

A la magna cita presidiendo la actividad asistieron como invitados el Dr. Francisco Duran 
García, Director nacional de Epidemiología del MINSAP,  Dr. José Moya, representante de 
la OPS/OMS en Cuba, Dr. Raúl Disnardo Pérez, Director general el Instituto Nacional de 
Higiene, Epidemiología y Microbiología (INHEM), Dra. Blanca Terry Berro, Directora del 
Centro de Nutrición e Higiene de los alimentos, INHEM, Dra. Susana Suárez Tamayo, 
Directora del Departamento de Salud ambiental del MINSAP y la Dra. Patricia Varona 
Pérez, Secretaria general del PCC, INHEM. Además de otros funcionarios del MINSAP, 
consultores de la OPS en Cuba, miembros del consejo de dirección del INHEM y jubilados. 

Comenzó la actividad con un sencillo pero sentido tributo a dos colegas fallecidos durante 
este año: Dr. C. Carlos Barceló Pérez quien por más de 40 años brindó sus servicios en 
favor de nuestro pueblo con sus innumerables contribuciones científicas y la Lic. Yuria 
Caraballo trabajadora de los laboratorios de parasitología quien trabajara durante estos 
últimos 10 años muy vinculada al departamento de epidemiología del CESA. 

Posteriormente, estuvo a cargo de exponer el informe la Dr. C. Silvia Josefina Venero 
Fernández, Director del Centro de Epidemiología y Salud Ambiental, INHEM, quien en 50 
minutos realizó un recorrido de todo lo realizado por el equipo de trabajo compuesto por 43 
trabajadores durante el 2021.  

Entre los principales resultados a señalar se encuentran: 

 Amplia participación en el enfrentamiento a la COVID-19. 
 Basta producción científica, indexando 95 publicaciones en revistas nacionales e 

internacionales. 
 Cumplimiento con el cronograma de los 13 proyectos nacionales e internacionales 

los que dan respuesta a incrementar el estado de salud de la población  
 Participación en 37 eventos científicos nacionales e internacionales 
 Realización de servicio de contaminación sonora, agua y contaminación ambiental 

que representaron la entrada de dinero a la institución 
 Participación en la docencia de pregrado y postgrado, esta última incluye, maestría, 

residencias de varias especialidades médicas y un entrenamiento internacional en 
Epidemiología.  

Líneas de trabajo que debemos emprender 

 Envejecimiento 

 Epidemiología de las Enfermedades del hígado (Cirrosis hepática). 

 Desigualdades (género, color de la piel) y ENTs. 

 Cambio climático y su impacto en las ENTs. 

 Carga de la enfermedad de los factores ambientales. 

 Cáncer y ambiente 

 Enfermedad renal crónica y asociación con agroquímicos. 

 Impacto a la salud de los riesgos físicos (radón). 

 Aguas residuales como elemento importante en la identificación de riesgos. 

 Encuesta nacional de salud escolar. 



Logros 

 Presencia de expertos (41%) en diferentes tareas para el control de la COVID-19. 
 Culminación y discusión de la Encuesta Nacional de Salud. 
 Fortalecimiento de la alianza con OPS. 
 Redesignación de Centro Colaborador, OMS “Vivienda saludable”. 
 Departamento de epidemiología como punto focal de OPS en Cuba para las 

enfermedades No Transmisibles.  
 Presencia de 3 investigaciones y expertos en Macroprograma de país:  

o Proyecto de violencia en niños y adolescentes  
o Conducta suicida 
o Condiciones de vida 

 Participación de múltiples investigadores y profesores en la elaboración de libros que 
responden a las líneas de trabajo:  

o Texto básico de Higiene y Epidemiología 
o Vigilancia en salud 
o Atención a los primeros 1000 días de la vida: experiencia cubana. 
o Estrategia para la prevención de la conducta suicida. 
o Estrategia Nacional para la prevención y el control de enfermedades no 

transmisibles y sus factores de riesgo Cuba, 2020-2025. 
 Se ha logrado mayor integralidad en el trabajo con otros sectores, instituciones 

nacionales e internacionales.  
 Cambio de categoría investigativa en personal según cronograma (Auxiliar y Titular). 
 Tres propuestas para optar por Premio de la Academia de Ciencias: 

o Encuesta Nacional de Salud 
o Impacto de una metodología para la prevención de las ITS-VIH/sida en 

adolescentes y jóvenes ¨ 
o Diseño y validación de instrumento para el estudio de la exposición a la 

violencia en niños y niñas 
 Incorporación de ingresos por la docencia y servicios científico técnicos. 
 Presencia de trabajadores cumpliendo colaboración internacional. 
 Departamento de epidemiología destacado por el Consejo Científico por 

publicaciones y revisores de artículos científicos.  
 Trabajo en aumentar la visualización del centro: 
 Actualización del sitio web del CESA  
 Elaboración de un plegable que identifique al CESA.  
 Buen uso del trabajo a distancia expresado en el aumento de la calidad y la 

eficiencia. 

Retos y proyecciones 

 Fortalecer el trabajo con las direcciones nacionales de Salud Ambiental y 
Epidemiología en las esferas de: investigaciones, docencia y asesorías.  

 Continuar dando respuesta con las investigaciones a los nuevos lineamientos de la 
política de ciencia y técnica del país. 

 Aumentar los intercambios con los institutos nacionales e internacionales 
relacionadas con las enfermedades no transmisibles, lesiones y la salud ambiental. 

 Completamiento de la plantilla del centro y de las reservas de cuadros. 
 Fortalecer la capacidad técnica de los profesionales del centro. 
 Revitalizar el liderazgo del departamento de Salud Escolar. 
 Incrementar la obtención de financiamiento a través de la exportación de servicios y 

modalidades docentes. 
 Continuar con la presentación de resultados a las distintas convocatorias de premios 

nacionales e internacionales.  
 Alcanzar el segundo grado de la especialidad aquellos profesionales que aún no le 

tienen. 



 Fomentar el desarrollo de nuevos títulos científicos (MC.s y Dr. C.) 
  “Consolidar una política de atención a los profesionales y técnicos del centro.” 

Luego de 7 intervenciones, se entregaron certificados de reconocimiento a los 19 mejores 
trabajadores por la mesa presidencial y se realiza un brindis, concluyendo la actividad. 

  

 
 

 


