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MINISTERIO

CIENCIA, TECNOLOGIA
Y MEDIO AMBIENTE
GOC-2021-767-093

RESOLUCION 208 /2021

POR CUANTO: El Decreto-Ley 7 del “Del Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”, de 16 de abril de 2020, establece en el inciso a) del Articulo 9, que las
categorias cientificas forman parte del potencial cientifico y tecnologico del pais y, en el
inciso d) del Articulo 10 que hay que perfeccionar el sistema nacional de categorias
cientificas y crear la categoria de experto consultante.

POR CUANTO: La Disposicién Final Primera del Decreto 40 de 6 de mayo de 2021,
“Reglamento del Decreto-Ley 7 del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”,
dispone que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente establece los
requisitos y procedimientos para la categorizacion de los investigadores, tecndlogos y
biotecndlogos.

POR CUANTO: La Resolucién 52 Modificada, de 3 de abril de 2007 emitida por el
titular de este Organismo, establece el procedimiento interno a seguir una vez recibida
alguna reclamacion sobre el no otorgamiento de categorias cientificas de Investigador
Titular e Investigador Auxiliar.

POR CUANTO: La Instruccion 1 de 27 de octubre de 2013, de la entonces presidenta
de la Comision Nacional de Categorias Cientificas, establece los requisitos a cumplir
para acceder a las categorias cientificas, perfeccionar los modelos de los expedientes de
categorias cientificas en cuanto a su contenido, alcance y elementos a incorporar 0 no,
para llevar a cabo el analisis cualitativo y cuantitativo que deben hacer los tribunales y
las comisiones y, ademas, reducir la cantidad de modelos en el expediente de categorias
cientificas, dejando a opcion del Tribunal o de las comisiones la solicitud de
informacion complementaria, cuando se requiera.

POR CUANTO: Debido a lo anterior resulta pertinente establecer el Sistema
Nacional de Categorias cientificas y tecnoldgicas y el Reglamento que dispone los
requisitos y procedimientos para la categorizacion, por lo que se emite la presente.

POR TANTO: En el ejercicio de la atribucion que me ha sido conferida en el
Articulo 145 inciso €) de la Constitucion de la Republica de Cuba,

RESUELVO

PRIMERO: EI Sistema Nacional de Categorias cientificas y tecnologicas establece
las categorias cientificas y tecnoldgicas; las categorias tecnoldgicas incluyen las de
Biotecnologos y de Especialista en Procesos de Alta Tecnologia.

SEGUNDO: EI Sistema Nacional de Categorias cientificas y tecnoldgicas, tiene
como objetivo categorizar a los investigadores, tecnologos, de manera tal que permita
lograr y fomentar su formacion al mas alto nivel cientifico y tecnolégico de acuerdo con
las necesidades presentes y futuras del pais.
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TERCERO: Establecer el Reglamento que dispone los requisitos y procedimientos
para la categorizacion de los investigadores, tecnologos, biotecnologos y especialistas
en procesos de alta tecnologia siguientes:

CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el proceso de
analisis para la obtencién, los requisitos para el otorgamiento de la categoria, las
obligaciones y atribuciones de quienes las ostentan, asi como la composicion y
funciones de las comisiones y tribunales, la evaluacion de los resultados del trabajo y la
pérdida de las categorias cientificas y tecnoldgicas.

Articulo 2. El presente Reglamento es de aplicacion a los trabajadores que realicen
actividades vinculadas a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en las entidades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, instituciones de educacion superior, unidades
organizativas de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del Estado,
entidades nacionales, organizaciones superiores de direccidbn empresarial u otras
personas juridicas que realizan estas actividades.

Articulo 3. A los efectos del presente Reglamento se consideran categorias superiores
las de Investigador Titular, Investigador Auxiliar, Tecn6logo de Avanzada de Primer y
Segundo Nivel, Biotecnélogo Superior I, 11 y 11 Nivel, Especialista en Procesos de Alta
Tecnologia de 1 y Il; y las categorias inferiores las de Investigador Agregado y
Aspirante a Investigador, Tecnologo de Avanzada de Tercer Nivel, Tecnologo
Innovador y Especialista en Procesos de Alta Tecnologia Ill.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE ANALISIS PARA LA OBTENCION
DE LAS CATEGORIAS

Articulo 4. El proceso de obtencidn de las categorias se realiza anualmente y se
toman en consideracion el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente,
por parte de los evaluados.

Articulo 5. El proceso de andlisis se inicia con la confeccion de los expedientes por
los interesados auxiliados por las comisiones correspondientes, durante los meses de
enero a marzo de cada afio, proceso que termina al agotarse los plazos para la revision y
apelacion de los inconformes, el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 6.1. El expediente, se conforma de acuerdo con lo que se establece segun
proceda, en los Anexos | y Il que son parte integrante a la presente Resolucion y se
mantiene bajo la custodia del funcionario designado por el jefe de la entidad.

2. Encaso de cesar el vinculo laboral la entidad entrega al interesado su expediente
debidamente cerrado y sellado.

3. Esresponsabilidad de la entidad el cumplimiento de lo anteriormente
establecido.

Articulo 7.1. Los tribunales y las comisiones, segun corresponda, analizan los
expedientes durante el mes de abril y mayo, y hacen llegar en la primera quincena de
junio sus conclusiones y actas correspondientes a la Comision Central, de Entidad o
Nacional, segun corresponda para su otorgamiento.
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2. En caso de no existir tribunales o comisiones de entidad, los expedientes se
entregan y analizan por las comisiones centrales.

Articulo 8.1. Las comisiones centrales, reciben los expedientes o las conclusiones y
actas de los procesos de categorizacion, segun proceda, y ejecutan el analisis de los
expedientes del 15 de Junio al 15 de julio de cada afio.

2. Las comisiones centrales y de entidad, segin proceda, comunican las conclusiones
a los optantes por las categorias inferiores de investigadores y tecnélogos hasta el 30 de
julio de cada afio y comunican los resultados a los interesados a los quince dias
posteriores.

Articulo 9.1. Los expedientes de categoria cientifica y tecnologica superiores y las
propuestas de solicitud de otorgamiento de las categorias honorificas que se presentan
ante quien resuelve, son entregados a la Comision Nacional antes del primero de
septiembre de cada afio.

2. La Comision Nacional efectua el analisis de los expedientes entre el primero de
septiembre y 30 de octubre de cada afio.

3. El balance del proceso en curso con la relacion de categorias otorgadas lo envian
a la Comision Nacional antes del 30 de septiembre de cada afio, segun el modelo que
aparece en el Anexo Il que forma parte integrante a la presente Resolucion.

Acrticulo 10. La Comision Nacional informa a las entidades el otorgamiento o no de
las categorias cientificas y tecnoldgicas superiores, hasta el 15 de noviembre de cada
afo.

Articulo 11. El otorgamiento de las categorias se hace efectivo mediante la entrega de
certificado acreditativo a partir de los acuerdos tomados por la comisién
correspondiente.

Articulo 12.1. La Comision Nacional, dispone la nulidad del proceso de obtencién de
las categorias y, por consiguiente, la pérdida de la categoria otorgada, cuando detecte
que se ha realizado de forma inadecuada el referido proceso en la Categoria de
Investigador Agregado y Aspirante a Investigador, Tecndlogo de Avanzada de Tercer
Nivel y Tecnologo Innovador.

2. De igual forma, quien resuelve, dispone la nulidad del proceso anteriormente
mencionado, cuando se trate de las Categorias de Investigador Titular e Investigador
Auxiliar, Tecnblogo de Avanzada de Primer y Segundo Nivel y las categorias de
Biotecnologo Superior I, 11'y 111 Nivel y de Especialista Procesos Alta Tecnologia I, Il

y 1.
CAPITULO IlI

DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CATEGORIA,
LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE QUIENES LAS OSTENTAN
SECCION PRIMERA
Aspectos generales para la evaluacion

Articulo 13.1. A los efectos de la evaluacion de los requisitos para el otorgamiento de
las categorias se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) Toda conferencia, presentacion oral, poster expuesto en el marco de un evento se
considera ponencia, un mismo trabajo presentado en varios eventos 0 en varios
niveles es considerado como un solo trabajo;
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b) los cursos de posgrado, diplomados, maestria 0 examen ante tribunal habilitado
deben ser impartidos por alguna institucion autorizada por el Ministerio de
Educacion

Superior;

c) los resultados premiados como Relevantes al menos a nivel de Base y con otras
categorias a niveles superiores en los movimientos para la promocion de la
innovacion, de los eventos de las Brigadas Técnicas Juveniles y de la Asociacion
Nacional de Innovadores y Racionalizadores, se pueden considerar soluciones
técnicas y tecnoldgicas que constituyen logros; y

d) se considera como informes técnicos aquellos procedimientos normalizativos
complejos y creativos, protocolos, disefios, registros sanitarios, resultados del
desarrollo de tareas tecnoldgicas y otros que no se publican por constituir know
how de la entidad, las patentes concedidas se consideran como tres informes
técnicos.

2. Los consejos cientificos o comisiones creadas en las entidades al efecto, revisan
y avalan los informes técnicos para garantizar que cumplan con los requisitos de una
publicacion.

3. Los cursos sobre Gerencia de Produccién y Economia de la Produccion deben
contar con los contenidos indispensables exigidos en el programa de acuerdo con lo que
anualmente establece la Comisién Nacional de Especializacién en Tecnologias de
Avanzada para su imparticion.

SECCION SEGUNDA
De las Categorias Cientificas

Articulo 14. Los requisitos para otorgar la categoria de Investigador Titular son los
siguientes:

a) Obtener resultados cientificos de forma sistematica, introducidos con efectos
concretos y satisfactorios en el desarrollo econdmico, politico, cientifico o social
del pais;

b) tener capacidad de integracion en el analisis de los resultados cientificos en forma
sostenida;

c) poseer un nivel cientifico actualizado, protagonismo y sistematicidad de los
resultados de su trabajo en la investigacion cientifica, con trabajos presentados en
eventos y no menos de quince publicaciones nacionales o extranjeras en revistas
reconocidas, vinculadas con sus resultados cientificos y su especialidad en los
ultimos cinco afios, de ellas, al menos tres como autor principal o una patente
concedida en este periodo; d) tener dominio de un idioma extranjero y
conocimiento de otro, y superacion autodidacta;

e) tener un desempefio cientifico satisfactorio, expresado en las evaluaciones anuales
de su trabajo en el cargo o actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que
desempefia; y

f) poseer el grado cientifico de Doctor en Ciencias o de Doctor en determinada area
del conocimiento y, demostrar su contribucion a la formacion de otros
investigadores y profesionales, tanto de nuestro pais, como de otros paises, en
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doctorados, diplomados, maestrias, conferencias y otras modalidades de
formacién.

Articulo 15. Las obligaciones y atribuciones del Investigador Titular son las
siguientes:

a) Elaborar, proponer, dirigir, ejecutar y controlar en forma sistematica las
investigaciones cientificas de mayor prioridad que se planteen para el desarrollo
econdmico, politico, cientifico o social del pais, y contribuir activamente a que los
resultados se introduzcan con efectos positivos;

b) dirigir y coordinar, en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion
compete, la labor de un grupo de investigacion;

c) supervisar el aspecto cualitativo de las investigaciones, con caracter integral y
multidisciplinario, preparar los informes correspondientes, y discutir con el
colectivo los nuevos problemas que surjan en el campo de la investigacion;

d) mantener la interaccion de los resultados del trabajo cientifico con la préactica
social;

e) elaborar, proponer, dirigir y participar cuando resulte necesario, en
investigaciones cientificas de carécter internacional, a través de los acuerdos y
convenios que se establezcan;

f) participar en el proceso de pre y posgrado; en tribunales de grados cientificos o
categorias cientificas;

g) dirigir trabajos de tesis de grados cientificos o de especialistas;

h) participar y emitir criterio en la evaluacién de los resultados del trabajo del
personal, en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion se refiere, le
fue subordinado;

i) tener a su cargo la formacion cientifica del personal que dirige;

j) publicar o tener aceptados para su publicacion, en forma sistematica y con
protagonismo, trabajos cientificos relacionados con su especialidad, en el &mbito
nacional e internacional,

K) participar como autor o ponente en eventos cientificos nacionales en forma
sistematica y, cuando se requiera, de caracter internacional; y

I) participar en grupos de expertos, tribunales de categorias cientificas, consejos y
comisiones cientificas especializadas de caracter nacional o internacional, cuando
se requiera.

Articulo 16. Los requisitos para otorgar la categoria de Investigador Auxiliar son los
siguientes:

a) Obtener resultados cientificos satisfactorios de forma sistematica, revertidos en el
desarrollo econdmico, politico, cientifico o social del pais;

b) poseer un nivel cientifico actualizado, protagonismo y sistematicidad, a través de
los resultados de su trabajo en la investigacion cientifica, con trabajos presentados
en eventos y no menos de diez publicaciones nacionales y extranjeras en revistas
reconocidas, de ellas al menos tres en revistas pertenecientes a los grupos de
mayor impacto, y entre ellas dos en condicién de autor principal, vinculadas con
sus resultados cientificos y su especialidad en los dltimos cinco afios, 0 una
patente concedida en este periodo;
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c) tener dominio de un idioma extranjero y otros estudios necesarios para Su
desarrollo en la especialidad;

d) tener un desempefio cientifico satisfactorio, expresado en las evaluaciones anuales
de su trabajo, en el cargo o actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que
desempefia; y

e) poseer el titulo académico de Méster en Ciencias y, demostrar su contribucién a la
formacion de otros investigadores y profesionales, tanto de nuestro pais, como de
otros paises, en diplomados, maestrias, conferencias y otras modalidades de
formacion.

Articulo 17. Las obligaciones y atribuciones del Investigador Auxiliar son las

siguientes: a) Elaborar, proponer, dirigir, ejecutar y controlar en forma sistemética

las investigaciones cientificas que se planteen en su especialidad y contribuir a que

los resultados se reviertan en el desarrollo econémico, politico, cientifico o social del

pais;

b) participar y ejecutar las actividades que le asignen los investigadores de categoria
superior, relacionadas con la investigacion cientifica;

c) dirigir y coordinar en lo que a su actividad de ciencia, tecnologia e innovacion
compete, la labor de un grupo de investigadores, supervisando el aspecto
cualitativo, con un caracter integral y multidisciplinario; preparar los informes
correspondientes y discutir con el colectivo los nuevos problemas que surjan en el
campo de la investigacion;

d) mantener la interaccion de los resultados del trabajo cientifico con la practica
social;

e) participar, cuando se le asignen, en tareas docentes de pre y posgrado;

f) preparar temas de investigacion, asi como las actividades que debe realizar,
empleando el método cientifico y las técnicas mas avanzadas aplicables a su
especialidad, que permitan lograr resultados importantes y concretos para el
desarrollo econémico, politico, cientifico o social del pais;

g) dirigir tesis de diploma de especialistas, cuando se le designe para ello;
h) participar en la evaluacion de los resultados del trabajo del personal, en lo que a la
actividad de ciencia, tecnologia e innovacion se refiere, le fue subordinado;

i) contribuir dentro del nivel de sus conocimientos y experiencias, en la formacién
del personal subordinado;

j) publicar o tener aceptados para su publicacién sisteméaticamente y con
protagonismo eventual trabajos cientificos relacionados con los resultados
cientificos que ha obtenido en su especialidad,;

K) participar como autor o ponente de trabajos, en eventos cientificos, comisiones
cientificas especializadas, de cardcter nacional y, cuando se requiera,
internacional; y 1) participar en grupos de expertos, tribunales, consejos
cientificos, comisiones cientificas especializadas, de caracter nacional o
internacional, cuando se requiera.

Articulo 18. Los requisitos para otorgar la categoria de Investigador Agregado son
los siguientes:
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a) Tener aptitud y eficiencia en la actividad de investigacion, a través de resultados
concretos en su trabajo;

b) tener capacidad en la superacion individual, a través de las diversas modalidades
de estudios de posgrado, y la superacion autodidacta, culminados con la
presentacion y defensa de trabajos de su especialidad ante el drgano cientifico de
la entidad;

c) poseer un nivel cientifico actualizado, a través de los resultados de su trabajo en la
investigacion durante los ultimos cinco afios, con informes técnicos elaborados,
trabajos presentados en eventos, al menos tres publicaciones nacionales y
extranjeras en revistas reconocidas, de ellas una como autor principal;

d) dominar un idioma extranjero; y

e) tener un desempefio cientifico satisfactorio, expresado en las evaluaciones de su
trabajo en el cargo o actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que desempefia.

Articulo 19. Las obligaciones y atribuciones del Investigador Agregado son las
siguientes:

a) Participar en la obtencién de resultados cientificos que se reviertan en el
desarrollo econémico, politico, cientifico y social del pais;

b) ejecutar las investigaciones orientadas por investigadores de mayor categoria y
experiencia, a partir de la realizacion de las tareas a su cargo asignadas;

¢) mantener la interaccion de los resultados del trabajo cientifico y tecnolégico con
la préactica social;

d) contribuir dentro del nivel de sus conocimientos y experiencias, a la formacion del
personal que, en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion se
refiere, le fue subordinado;

e) participar en tareas docentes, tanto de pre como de posgrado, asi como la tutoria
de tesis de diploma de su especialidad, cuando se requiera;

f) participar en la evaluacion de los resultados del trabajo del personal subordinado,
en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion se refiere;

g) publicar o tener aceptados para su publicacién trabajos cientifico tecnoldgicos
relacionados con su especialidad; y

h) participar en eventos cientificos nacionales, como autor o ponente de trabajos.

Articulo 20. Los requisitos para otorgar la categoria de Aspirante a Investigador son
los siguientes:

a) Demostrar capacidad para el trabajo independiente de busqueda de bibliografia,
asi como para la auto preparacion en las técnicas relacionadas con su especialidad;

b) demostrar durante su etapa laboral, aptitud y actitud para la actividad de ciencia,
tecnologia e innovacion;

c) publicar trabajos cientificos relacionados con su especialidad y participar en
eventos cientificos nacionales como autor o ponente de trabajos; y
d) cumplir con resultados satisfactorios en su trabajo, un periodo de

complementacién y adiestramiento en la actividad de investigacion, de al menos
dos afos, una vez graduado de nivel superior.
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Articulo 21. Las obligaciones y atribuciones del Aspirante a Investigador son las
siguientes:

a) Asumir tareas de investigacion y aquellos trabajos que se le asignan dentro de una
investigacion y llevar a cabo su labor bajo la direccion de un investigador de
mayor categoria;

b) realizar trabajos experimentales, reunir los datos de las observaciones, mediciones
o0 los resultados del andlisis de documentos, fichas y otros antecedentes, elaborar
la informacion correspondiente, para lo que utiliza las técnicas y procedimientos
especiales de aquellas ramas de las ciencias objeto de su especialidad;

c) publicar trabajos cientificos relacionados con su especialidad y participar en
eventos cientificos nacionales como autor o ponente de trabajos;

d) cuidar los materiales de la investigacion, el equipamiento para la investigacion
cientifica y la documentacion acumulada;

e) preparar y ayudar en la elaboracion de la informacion bibliogréfica y los informes
sobre los trabajos realizados;

f) atender a los técnicos y otro personal de apoyo, orientado por los investigadores
de mayor categoria;

g) ejecutar otras tareas inherentes a la investigacion; y
h) auto preparacion en la actualidad de su especialidad y estudio de idiomas.

Articulo 22.1. A los efectos del presente Reglamento, se consideran como autores
principales de una publicacion, aquellos que aparecen como primer o Gltimo autor, asi
como el autor para la correspondencia.

2 . Para las patentes, todos los autores son reconocidos con igual protagonismo.
SECCION TERCERA
De las categorias tecnoldgicas

Articulo 23.1. Para obtener las categorias de Tecnologias de Avanzada de Pimer,
Segundo y Tercer Nivel, el trabajador debe ser graduado de nivel superior y estar
reconocido como autor de soluciones creativas que hayan resuelto problemas o
situaciones cientificas y tecnolégicas.

2. Para la categoria de Tecnologo Innovador se requiere ser graduado de técnico
medio o de nivel medio superior.

3. Las soluciones creativas pueden ser técnica y tecnoldgica, de organizacion, de
negocio, econémicas o de otra indole.

4. EIl expediente de solicitud de categorizacion se documenta mediante copias de
los titulos originales refrendados por el jefe del area de recursos humanos de la entidad.

Articulo 24. Los requisitos generales para otorgar las categorias de Tecnologo de
Avanzada de Primer, Segundo y Tercer Nivel son los siguientes:

a) Obtener resultados satisfactorios en las evaluaciones anuales a que haya sido
sometido durante el periodo de trabajo y que justifican la correspondencia entre su
desempefio y la categoria de especializacion que certifica su nivel,

b) participar en la obtencion de resultados que hayan influido en el desarrollo
econdmico, cientifico y tecnoldgico de la entidad,;
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c¢) tener conocimiento de un idioma extranjero necesario para su actividad avalado
por algin tribunal habilitado por el Ministerio de Educacion Superior y que
especifique por la que se opta;

d) tener conocimiento y dominio de los problemas sociales de la ciencia y la
tecnologia avalados por un tribunal habilitado por el Ministerio de Educacion
Superior y que especifique por la que se opta;

e) tener conocimientos de computacién demostrados en curso impartido por algun
centro autorizado por el Ministerio de Educacion Superior o por examen ante
Tribunal; y

f) estar actualizado en los métodos modernos, sistemas, tecnologias o productos
novedosos que satisfacen los requerimientos contenidos en las regulaciones
internacionales mas exigentes o laborar en las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion propias de los procesos productivos principales o secundarios,
auxiliares, tales como el control y aseguramiento de la calidad,
aprovisionamiento, propiedad industrial, negociacion y comercializacion de
intangibles y productos de alta tecnologia, gerencia de proyectos, proceso
inversionista, avalados por los resultados obtenidos y cumplir todas las exigencias
propias del proceso productivo y del régimen de explotacion y mantenimiento de
los equipos e instalaciones que se recogen en los catdlogos y manuales de los
fabricantes.

Articulo 25. Para optar por las categorias de Tecnologias de Avanzada de Primer y
Segundo Nivel ademas se debe tener dominio de Gerencia de Produccion y Economia
de la Produccion, demostrado por cursos impartidos por instituciones autorizadas de
diplomados, maestria 0 examen ante tribunal habilitado.

Articulo 26. Los requisitos especificos para otorgar la Categoria de Tecndlogo de
Avanzada de Primer Nivel son los siguientes:

a) Participar en no menos de diez soluciones técnicas y tecnoldgicas, de ellas dos
con alcance fuera de la institucion, que resuelven problemas o situaciones de
mediana o alta complejidad tecnolégica, en lo adelante, entendidas como aquellos
que afectan a la produccién o los servicios o posibilite su mejora, desarrollo o
impacto, y que constituyan logros acreditados por los documentos que al efecto se
hayan emitido con los nombres de sus autores, avaladas por la Direccion de la
entidad que las aplica;

b) tener quince informes técnicos, publicaciones o patentes concedidas o la
combinacion de estos, de ellos tres como autor principal y dos como minimo en
los tres afios anteriores al inicio del proceso de obtencion de la categoria o una
patente concedida;

c) presentar al menos tres trabajos en eventos cientificos y tecnoldgicos nacionales o
internacionales, en calidad de autor o ponente, en los Gltimos cinco afos;

d) obtener resultados en la direccién técnica y la formacién de otros tecnélogos o
especialistas, la imparticion de docencia, tanto de pregrado como posgrado, las
tutorias de proyectos, tesis o trabajos de diplomas de personal de nivel superior,
asi como la tutoria de maestrias o doctorados y la participacion en tribunales de
tesis en los niveles mencionados, se consideran también los entrenamientos a



10 GACETA OFICIAL 18 de agosto de 2021

personal de nivel superior, se acreditan tres actividades docentes de nivel superior;
y

e) poseer el grado cientifico de Doctor en Ciencias o ser Doctor en determinada area
del conocimiento o el grado académico de Master en Ciencia o tener especialidad
reconocida por el Ministerio de Educacion Superior.

Articulo 27. Las obligaciones y atribuciones del Tecnélogo de Avanzada de Primer
Nivel son las siguientes:

a) Elaborar, proponer, dirigir, ejecutar y controlar en forma sistematica las
actividades de ciencia, tecnologia e innovacién propias de los procesos
productivos principales o secundarios y auxiliares de mayor prioridad que se
planteen para el desarrollo econémico, politico, cientifico o social del pais, y
contribuir activamente a que los resultados se introduzcan con efectos positivos;

b) dirigir, coordinar, planificar o controlar, en lo que a la actividad de ciencia,
tecnologia e innovacion compete, la labor de un grupo de profesionales y
técnicos;

c) supervisar el aspecto cualitativo de los procesos tecnoldgicos, de desarrollo e
innovacion, con caracter integral y multidisciplinario, preparar los informes
correspondientes, y discutir con el colectivo los nuevos problemas que surjan en
el campo de la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion;

d) elaborar proyectos técnicos, sustentados en la aplicacion de técnicas de avanzada
y estudios de factibilidad econdmica, que permita cumplir de manera satisfactoria
la solucién de problemas técnicos y tecnolégicos vinculados al plan de cambios
para el mejoramiento de la entidad;

e) mantener la interaccion de los resultados de la actividad de ciencia, tecnologia e
innovacion con la practica social;

f) elaborar, proponer, dirigir y participar cuando resulte necesario, en proyectos y
otras actividades de caracter internacional, a través de los contratos, acuerdos y
convenios que se establezcan;

g) participar en tareas docentes de pre y posgrado, en comisiones de categorizacion
tecnoldgica o de informes técnicos, dirigir trabajos de tesis de grados cientificos,
de maestrias o de especialidades;

h) participar y emitir criterio en la evaluacién de los resultados del trabajo del
personal subordinado, en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion
se refiere;

i) tener a su cargo la formacion profesional del personal que dirige;

J) plasmar los resultados de su actividad de ciencia, tecnologia e innovacion en el
ambito nacional e internacional, en forma de publicaciones cientificos y
tecnoldgicas, patentes o de informes técnicos de forma sistematica y con
protagonismo;

K) participar como autor o ponente en eventos cientificos y tecnoldgicos nacionales
en forma sistematica y, cuando se requiera, de caracter internacional; y

I) participar en grupos de expertos, tribunales de categorias cientificas, consejos y
comisiones cientificas especializadas de caracter nacional o internacional, cuando
se requiera.
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Articulo 28. Los requisitos especificos para otorgar la categoria de Tecnélogo de
Avanzada de Segundo Nivel son los siguientes:

a) Participar en no menos de ocho soluciones técnicas y tecnoldgicas, de ellas dos
con alcance fuera de la institucién, que resuelven problemas o situaciones de
mediana o alta complejidad tecnologica, acreditados por los documentos que al
efecto se hayan emitidos, con los nombres de sus autores, avalados por la
Direccion de la entidad que las aplica;

b) tener no menos de ocho informes técnicos, publicaciones o patentes concedidas o
la combinacion de los mismos, de ellos dos como autor principal y dos como
minimo en los tres afios anteriores al inicio del proceso de obtencion de la
categoria 0 una patente concedida;

c) presentar al menos dos trabajos en eventos cientificos y tecnologicos nacionales o
internacionales, en calidad de autor o ponente, en los Gltimos cinco afios;

d) obtener resultados en la direccidn técnica y la formacién de otros tecndlogos o
especialistas, la imparticion de docencia, tanto de pregrado como posgrado, las
tutorias de proyectos, tesis o trabajos de diplomas de personal de nivel superior,
asi como la tutoria de maestrias y la participacion en tribunales de tesis en los
niveles mencionados, se consideran también los entrenamientos a personal de
nivel superior, se acreditan tres actividades docentes de nivel superior; y

e) poseer el grado académico de Master en Ciencia o tener especialidad reconocida
por el Ministerio de Educacion Superior.

Articulo 29. Las obligaciones y atribuciones del Tecnélogo de Avanzada de Segundo
Nivel son las siguientes:

a) Elaborar, proponer, dirigir, ejecutar y controlar en forma sistemética las
actividades de ciencia, tecnologia e innovacién propias de los procesos
productivos principales o secundarios y auxiliares de mayor prioridad que se
planteen para el desarrollo econdémico, politico, cientifico o social del pais, y
contribuir a que los resultados se introduzcan con efectos positivos;

b) dirigir, coordinar, planificar o controlar, en lo que a la actividad de ciencia,
tecnologia e innovacion compete, la labor de un grupo de profesionales y
técnicos;

c) elaborar proyectos técnicos, sustentados en la aplicacion de técnicas de avanzada
y estudios de factibilidad econdmica, que permita cumplir de manera satisfactoria
la solucién de problemas técnicos y tecnolégicos vinculados al plan de cambios
para el mejoramiento de la entidad;

d) supervisar el aspecto cualitativo de los procesos tecnoldgicos, de desarrollo e
innovacion, con caracter integral y multidisciplinario, preparar los informes
correspondientes, y discutir con el colectivo los nuevos problemas que surjan en
el campo de la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion;

e) mantener la interaccion de los resultados de la actividad de ciencia, tecnologia e
innovacion con la practica social;

f) elaborar, proponer, dirigir y participar cuando resulte necesario, en proyectos y
otras actividades de caracter nacional, a través de los contratos, acuerdos y
convenios que se establezcan;
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g) participar en tareas docentes de pre y posgrado, en comisiones de categorizacion
tecnoldgica o de informes técnicos y dirige tesis de grado.

h) participar y emitir criterio en la evaluacion de los resultados del trabajo del
personal subordinado, en lo que a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion
se refiere;

i) tener a su cargo la formacidn profesional del personal que dirige;

J) plasmar los resultados de su actividad de ciencia, tecnologia e innovacion en el
ambito nacional e internacional, en forma de publicaciones cientifico
tecnoldgicas, patentes o de informes técnicos de forma sistematica y con
protagonismo;

K) participar como autor 0 ponente en eventos cientificos y tecnoldgicos nacionales
en forma sistemética y, cuando se requiera, de caracter internacional; y

I) participar en grupos de expertos, tribunales de categorias cientificas, consejos y
comisiones cientificas especializadas de caracter nacional o internacional, cuando
se requiera.

Articulo 30. Los requisitos especificos para otorgar la categoria de Tecndlogo de
Avanzada de Tercer Nivel son los siguientes:

a) Participar en no menos de cinco soluciones técnicas y tecnoldgicas que resuelven
problemas o situaciones de mediana complejidad tecnoldgica, acreditados por los
documentos que al efecto se hayan emitidos con los nombres de sus autores,
avaladas por la Direccion de la entidad que las aplica;

b) tener no menos de cinco informes técnicos, publicaciones o patentes concedidas o
la combinacion de estos, de ellos dos como minimo en los tres afios anteriores al
inicio del proceso de obtencidn de la categoria;

c) presentar al menos un trabajo en eventos cientificos y tecnolégicos nacionales o
internacionales, en calidad de autor o ponente, en los Gltimos cinco afios; y

d) demostrar competencia en la atencion a otros tecnélogos, especialistas y técnicos,
asi como la imparticion de seminarios y otros comprendidos en la actividad
docente.

Articulo 31. Las obligaciones y atribuciones del Tecn6logo de Avanzada de Tercer
Nivel son las siguientes:

a) Ejecutar en forma sistematica las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
propias de los procesos productivos principales o secundarios o auxiliares que se
planteen para el desarrollo econémico, politico, cientifico o social del pais, y
participar en la introduccion de los resultados con efectos positivos;

b) participar en los procesos tecnoldgicos, de desarrollo e innovacion, con caracter
integral y multidisciplinario, preparar los informes correspondientes, y discutir
con el colectivo los nuevos problemas que surjan en el campo de la actividad de
ciencia, tecnologia e innovacion;

C) participar en proyectos técnicos, sustentados en la aplicacion de técnicas de
avanzada y estudios de factibilidad econémica, que permita cumplir de manera
satisfactoria la solucion de problemas técnicos y tecnoldgicos vinculados al plan
de cambios para el mejoramiento de la entidad,;
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d) mantener la interaccion de los resultados de la actividad de ciencia, tecnologia e
innovacion con la practica social;

e) participar cuando resulte necesario, en proyectos y otras actividades de caracter
nacional, a través de los contratos, acuerdos y convenios que se establezcan;

f) participar en la formacion técnica de otros profesionales, técnicos o de otras
categorias ocupacionales;

g) plasmar los resultados de su actividad de ciencia tecnologia e innovacién en el
ambito nacional e internacional, en forma de publicaciones cientificas y
tecnoldgicas, patentes o de informes técnicos de forma sistematica y con
protagonismo; y

h) participar en eventos cientifico-tecnolégicos nacionales.

Articulo 32. Los requisitos especificos para otorgar las categorias de especializacion
que lo acreditan como Tecndlogo Innovador son los siguientes:

a) Obtener resultados satisfactorios en las evaluaciones anuales a que haya sido
sometido durante el periodo de trabajo y que justifican la correspondencia entre su
desempefio y la categoria de especializacion que certifica su nivel,

b) demostrar un nivel técnico actualizado, lo cual se verifica a través de los
resultados de su trabajo;

C) participar como autor o coautor en no menos de cuatro soluciones técnicas y
tecnoldgicas que constituyan logros, acreditados por los documentos que al efecto
se hayan emitidos, con los nombres de sus autores, avaladas por la Direccion de la
entidad que las aplica;

d) tener conocimiento basico de un idioma extranjero necesario para su actividad
avalado por la entidad;

e) tener conocimientos de computacion demostrados por un examen ante un tribunal
competente; y

f) tener conocimientos basicos de economia demostrados por un examen ante un
tribunal competente.

Articulo 33. Las obligaciones y atribuciones del Tecn6logo de Avanzada de Tercer
Nivel son las siguientes:

a) Ejecutar en forma sistematica las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
propias de los procesos productivos principales o secundarios o auxiliares que se
planteen para el desarrollo econémico, politico, cientifico o social del pais, y
participar en la introduccion de los resultados con efectos positivos;

b) participar en los procesos tecnologicos, de desarrollo e innovacion, con caracter
integral y multidisciplinario;

C) participar en tareas técnicas, sustentadas en la aplicacion de técnicas de avanzada
y estudios de factibilidad econdémica, que permitan cumplir de manera
satisfactoria la solucion de problemas técnicos y tecnolégicos vinculados al plan
de cambios para el mejoramiento de la entidad,;

d) mantener la interaccion de los resultados de la actividad de ciencia, tecnologia e
innovacion con la practica social; y

e) participar cuando resulte necesario, en proyectos y otras actividades de caracter
empresarial o institucional.



14 GACETA OFICIAL 18 de agosto de 2021

SECCION CUARTA
De las categorias biotecnolégicas

Articulo 34. Para investigadores y tecndlogos con elevados conocimientos y méritos
relevantes en el sector de la biotecnologia y la industria farmacéutica, se otorga la
categoria de Biotecndlogo Superior I, Il 'y 1l Nivel para las actividades de
investigacion, produccidn de software y sistemas computacionales, calidad e ingenieria,
y la de Especialista Procesos Alta Tecnologia I, 11 y 111 para las actividades de logistica,
negocios, aseguramiento, administracion, asesoria legal, gestion econdémica y del
conocimiento.

Articulo 35. Los requisitos generales para obtener las categorias de Biotecnélogo
Superior son las siguientes:

a) Poseer la categoria superior cientifica o tecnoldgica, segln corresponda;

b) poseer los conocimientos de las Buenas Préacticas establecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud y Organizacién Panamericana de la Salud, las
Normas de Bioseguridad y deméas requisitos regulatorios exigidos para la
Industria, avalados por la entidad,;

c) tener conocimientos, resultados Yy experiencia superiores en su actividad,
demostrados con impactos en la ciencia, la tecnologia, la economia y la salud,
reconocidos con

Premios a diferentes niveles;

d) tener un desempefio cientifico satisfactorio, expresado en las evaluaciones anuales
de su trabajo en el cargo o actividad de ciencia, tecnologia e innovacién que
desempefia; y

e) ser propuesto por la Direccidon de la Entidad.

Articulo 36. Los requisitos especificos para obtener la categoria de Biotecndélogo

Superior | Nivel son los siguientes:

a) Poseer el grado cientifico de Doctor en Ciencias 0 de Doctor en determinada area
del conocimiento o ser Médico Especialista de 2do. Grado;

b) obtener resultados cientificos, tecnoldgicos o de innovacion relevantes de forma
sistematica con protagonismo, introducidos con efectos concretos y relevantes en
el desarrollo econémico, cientifico o social del pais, de ellos, al menos tres
reconocidos como Premios Nacionales o Internacionales;

c) tener dominio de un idioma extranjero y conocimiento de otro;

d) desempefiarse sistematicamente como tutor o asesor de tesis de doctorado y
maestrias, con al menos dos tesis en ejecucion; y

e) demostrar su contribucion a la formacion de otros investigadores y profesionales a
través de otras modalidades docentes, como conferencias, talleres, cursos,
entrenamientos, entre otras.

Articulo 37. Los requisitos especificos para obtener la categoria de Biotecndélogo
Superior 11 Nivel son los siguientes:

a) Ser Médico Especialista de ler. Grado, o poseer la categoria de Investigador
Auxiliar, o Tecno6logo de Segundo Nivel, o Especialista en Procesos de Alta

Tecnologia Il Nivel, o Profesor Auxiliar;
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b) obtener resultados cientificos, tecnoldgicos o de innovacién relevantes de forma
sistematica con protagonismo, introducidos con efectos concretos y relevantes
en el desarrollo econémico, cientifico o social del pais, de ellos, al menos dos
reconocidos como Premios Nacionales e Internacionales;

c) desempefarse sistematicamente como tutor o asesor de tesis de maestria o
especialidad, con al menos dos tesis en ejecucion; y

d) demostrar su contribucion a la formacion de otros investigadores y
profesionales a través de otras modalidades docentes, como conferencias,
talleres, cursos, entrenamientos, entre otras.

Articulo 38. Los requisitos especificos para obtener la categoria de Biotecnélogo
Superior I11 Nivel son los siguientes:

a) Poseer categorias de Investigador Agregado o Tecnologo Superior de Tercer
Nivel, o

Especialista Procesos Alta Tecnologia I11 Nivel, o Profesor Asistente;

b) obtener resultados cientificos, tecnoldgicos o de innovacion relevantes de forma
sistematica con protagonismo, introducidos con efectos concretos y relevantes en
el desarrollo econdmico, cientifico o social del pais, de ellos, al menos uno
reconocido como Premio Nacional o Internacional,

b) desempefiarse sistematicamente como tutor o asesor de tesis de grado, con al
menos una tesis en ejecucion; y

¢) demostrar su contribucién a la formacion de otros investigadores y profesionales a
través de otras modalidades docentes, como conferencias, talleres, cursos,
entrenamientos, entre otras.

Acrticulo 39. Las obligaciones y atribuciones generales del Biotecn6logo Superior son
las siguientes:

a) Realizar trabajos de andlisis y evaluacion para la fundamentacion técnico e
informativa de las investigaciones y actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion proyectados en el campo de su esfera de competencia que conduzcan a
la propuesta y puesta en marcha de soluciones técnicas y tecnoldgicas a los
problemas y alternativas que se presentan durante el proceso de produccion o
servicios;

b) hacer recomendaciones sobre la puesta en marcha de inversiones destinadas a la
introduccion de resultados cientificos y tecnoldgicos u obtencion de diferentes
productos derivados de la préactica cientifica;

c) asesorar a los tecndlogos, especialistas y otro personal que labora en el proceso de
produccién o servicios durante la etapa de introduccion y puesta en marcha de
tecnologias, técnicas de avanzadas y desarrollo de nuevos productos o servicios,
de manera que permita garantizar con exactitud, prontitud y eficiencia el
cumplimiento de estas importantes fases innovativas;

d) analizar, estudiar y emitir criterios especializados sobre literaturas, metodologias,
normativas, procedimientos, indicaciones, documentos relacionados con la
actividad de produccion y servicios técnicos especializados que ejecuta la entidad,
sobre determinados equipos, instrumentos, dispositivos, componentes,
herramientas, accesorios, medios auxiliares y otros empleados para la realizacion
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de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas para lo cual fundamenta sus
consideraciones;

e) realizar la extension, promocién y divulgacion de las novedades bibliogréaficas e
informativas que se publican directamente relacionadas con su especialidad y
esfera de competencia;

f) dirigir trabajos de tesis de grados cientificos o de especialistas y participar en
tribunales de grados cientificos o comisiones de categorizacion tecnoldgica e
impartir docencia especializada;

g) participar como autor o ponente en eventos cientificos nacionales e
internacionales;

h) confeccionar protocolos de investigaciones, literatura paramédica, prospectos,
instructivos u otros documentos; y

i) garantizar la continuidad cientifica y tecnolégica hasta la aplicacion de sus
resultados en los sectores de la salud, la agricultura y otros priorizados en el pais
para lograr exportaciones con una elevada eficiencia productiva.

Articulo 40. Las obligaciones y atribuciones especificas del Biotecnologo Superior |
Nivel son las siguientes:

a) Concebir, organizar, elaborar, ejecutar y controlar el plan de ciencia, tecnologia e
innovacion de la institucion o sus componentes, con el fin de lograr, a partir de la
ejecucion de actividades de investigacion y desarrollo, innovacion tecnoldgica,
transferencia de tecnologias y cumplimiento de las labores de interface, el
desarrollo de nuevas tecnologias, técnicas, producciones o servicios y cambios o
modificaciones en el proceso, que den respuestas a las exigencias de eficiencia y
competitividad del mercado acordes con los objetivos estratégicos del pais para la
obtencién de vacunas, productos farmacéuticos, estuches diagnosticos, equipos,
software de aplicacion, modelos biolégicos, modelos animales y certificacion y
validacion interna y externa de los productos realizados;

b) elaborar, dirigir, ejecutar y controlar programas y proyectos de ciencia, tecnologia
e innovacion y trabajos de innovacion tecnoldgica contemplados en el plan de
ciencia, tecnologia e innovacion de la entidad, caracterizados por la introduccion
de los resultados en la practica social y sus efectos positivos en la eficiencia y
competitividad de la entidad y la sociedad, de alcance internacional, nacional,
sectorial o territorial;

c) dirigir o participar en los grupos de expertos nacionales o internacionales creados
con el objetivo de analizar una problematica especifica contenida en un proyecto
de ciencia, tecnologia e innovacién o su control,

d) asesorar a las instancias superiores de direcciébn mediante la evaluacion de la
eficiencia de la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que desarrolla;

e) dirigir el trabajo inversionista para la ejecucion de nuevas capacidades
tecnoldgicas 0 nuevas instalaciones y elaborar los informes que avalan la
proyeccion de las inversiones que estdn intimamente relacionadas con las
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion; y

f) asesorar, orientar, controlar y dirigir con caracter integral y multidisciplinario el
trabajo de investigadores, tecnologos, especialistas y técnicos de igual o inferior
calificacion que laboran en la actividad de investigacion o en la solucion de
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trabajos técnicos complejos o que requieren de técnicas altamente complejas o
cualquier otro personal que se le subordine técnicamente.

Articulo 41. Las obligaciones y atribuciones especificas del Biotecndlogo Superior 11
Nivel son las siguientes:

a) Elaborar, ejecutar y controlar el plan de ciencia, tecnologia e innovacion de una
unidad organizativa de la entidad, o sus tareas y componentes, con el fin de lograr,
a partir de la ejecucion de actividades de investigacion y desarrollo, innovacion
tecnoldgica, transferencia de tecnologias y cumplimiento de las labores de
interface, el desarrollo de nuevas tecnologias, técnicas, producciones o0 servicios y
cambios o modificaciones en el proceso, que den respuestas a las exigencias de
eficiencia y competitividad del mercado acordes con los objetivos estratégicos del
pais para la obtencion de vacunas, productos farmacéuticos, estuches
diagndsticos, equipos, software de aplicacion, modelos bioldgicos, modelos
animales y certificacion y validacion interna y externa de los productos
realizados;

b) elaborar, dirigir, ejecutar y controlar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion
y trabajos de innovacion tecnolégica contemplados en programas de ciencia
tecnologia e innovacion vinculados al plan de ciencia, tecnologia e innovacion de
la entidad, caracterizados por la introduccion de los resultados en la préctica
social y sus efectos positivos en la eficiencia y competitividad de la entidad y la
sociedad, de alcance internacional, nacional, sectorial o territorial;

c) dirigir o participar en los grupos de expertos nacionales creados con el objetivo de
analizar una problematica especifica contenida en un proyecto de ciencia,
tecnologia e innovacién o su control;

d) proponer al nivel de Direccion al cual se subordina la introduccién de aquellos
resultados cuya aplicacién sea ventajosa y factible;

e) asesorar a las instancias de direccion mediante la evaluacion de la eficiencia de la
actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que desarrolla;

f) participar en el analisis del trabajo inversionista para la ejecucion de nuevas
capacidades tecnoldgicas o nuevas instalaciones y participar en la elaboraracion
de los informes que avalan la proyeccion de las inversiones que estan intimamente
relacionadas con las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién; y

g) asesorar y orientar, con caracter integral y multidisciplinario el trabajo de
investigadores, tecnologos, especialistas y técnicos de igual o inferior calificacion
que laboran en la actividad de investigacion o en la solucion de trabajos técnicos
complejos o que requieren de técnicas altamente complejas o cualquier otro
personal que se le subordine técnicamente.

Acrticulo 42. Las obligaciones y atribuciones especificas del Biotecndlogo Superior
I11 Nivel son las siguientes:

a) Elaborar, ejecutar y controlar tareas especificas del plan de ciencia, tecnologia e
innovacion de una unidad organizativa de la entidad, con el fin de lograr, a partir
de la ejecucion de actividades de investigacion y desarrollo, innovacién
tecnoldgica, transferencia de tecnologias y cumplimiento de las labores de
interface, el desarrollo de nuevas tecnologias, técnicas, producciones o servicios y
cambios o modificaciones en el proceso, que den respuestas a las exigencias de
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eficiencia y competitividad del mercado acordes con los objetivos estratégicos del
pais para la obtencion de vacunas, productos farmacéuticos, estuches
diagndsticos, equipos, software de aplicacion, modelos biologicos, modelos
animales y certificacion y validacion interna y externa de los productos
realizados;

b) ejecutar y controlar tareas de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion y
trabajos de innovacion tecnoldgica contemplados en programas de ciencia,
tecnologia e innovacion vinculados al plan de ciencia, tecnologia e innovacion de
la entidad, caracterizados por la introduccién de los resultados en la préctica
social y sus efectos positivos en la eficiencia y competitividad de la entidad y la
sociedad, de alcance internacional, nacional, sectorial o territorial;

c) participar en los grupos de expertos nacionales creados con el objetivo de analizar
una problematica especifica contenida en un proyecto de ciencia, tecnologia e
innovacion o su control;

d) proponer al nivel de Direccion al cual se subordina la introduccion de aquellos
resultados cuya aplicacién sea ventajosa y factible;

e) asesorar a las instancias de direccion mediante la evaluacion de la eficiencia de la
actividad de ciencia, tecnologia e innovacion que desarrolla;

f) participar en el analisis del trabajo inversionista para la ejecucion de nuevas
capacidades tecnoldgicas o nuevas instalaciones y participar en la elaboraracion
de los informes que avalan la proyeccion de las inversiones que estan intimamente
relacionadas con las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién; y

g) asesorar el trabajo de investigadores, tecnologos, especialistas y técnicos de igual
o inferior calificacion que laboran en la actividad de investigacion o en la solucion
de trabajos técnicos complejos o que requieren de técnicas altamente complejas o
cualquier otro personal que se le subordine técnicamente.

Articulo 43.1. Los requisitos generales para otorgar las categorias de Especialista en
Procesos Alta Tecnologia son los siguientes:

a) Desempefarse en otros sectores que generen producciones y servicios de tangibles
e intangibles de alto valor agregado, o en las actividades de logistica,
aprovisionamiento, comercializacion y negocios, aseguramiento, administracion y
planificacion, asesoria legal, gestion econdémica y del conocimiento, propiedad
intelectual, disefio, comunicacion, asi como otras actividades intensivas en
conocimientos, complementarias a la investigacion y el desarrollo en la industria
biotecnoldgica y farmacéutica;

b) obtener resultados satisfactorios en las evaluaciones anuales a que haya sido
sometido durante el periodo de trabajo y que justifican la correspondencia entre su
desempefio y la categoria de especializacion que certifica su nivel,

c) participar en la obtencién de resultados que hayan influido en el desarrollo
econdmico, cientifico y tecnologico de la entidad;

d) tener conocimiento de un idioma extranjero necesario para su actividad avalado
por algun tribunal habilitado por el Ministerio de Educacion Superior y que
especifique la categoria por la que se opta;

e) tener conocimiento y dominio de los problemas sociales de la ciencia y la
tecnologia, certificado que especifique la categoria por la que se opta;
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f) tener conocimientos de computacion demostrados en curso impartido por un
centro autorizado por el Ministerio de Educacion Superior o por examen ante
tribunal;

g) estar actualizado en los métodos modernos, sistemas novedosos que satisfacen los
requerimientos contenidos en las regulaciones internacionales mas exigentes; y

h) cumplir todas las exigencias regulatorias nacionales e internacionales propias de
la actividad que realiza.

2. Los especialistas en Procesos de Alta Tecnologia | y Il Nivel, deben tener
dominio de gerencia de produccion y economia de la produccién, demostrado por
cursos impartidos por instituciones autorizadas a través de diplomados, maestrias o
examen ante tribunal habilitado.

Articulo 44. Los requisitos especificos para obtener la categoria de Especialista en
Procesos de Alta Tecnologia | son los mismos que se establecen para la categoria de
Tecnolo go de Avanzada de Primer Nivel.

Articulo 45. Los requisitos especificos para otorgar la categoria de Especialista en
Procesos de Alta Tecnologia Il son los mismos que se establecen para la categoria de
Tecndlogo de Avanzada de Segundo Nivel.

Articulo 46. Los requisitos especificos para otorgar la categoria de Especialista en
Procesos de Alta Tecnologia Il1 son los siguientes:

a) Participar en no menos de cinco soluciones que resuelven problemas o situaciones
de mediana complejidad, acreditados por los documentos que al efecto se hayan
emitidos, con los nombres de sus autores, avaladas por la Direccion de la entidad
que las aplica;

b) tener no menos de cinco informes técnicos, publicaciones o patentes concedidas o
la combinacion de los mismos, de ellos dos como minimo en los tres afios
anteriores al inicio del proceso de obtencidn de la categoria;

c) presentar al menos un trabajo en evento cientifico tecnolégico; y

d) demostrar competencia en la atencion a otros especialistas 0 técnicos, asi como en
la imparticion de seminarios y otros comprendidos en la actividad docente.

Articulo 47. Las obligaciones y atribuciones generales para aquellos que ostenten las
categorias de Especialista en Procesos de Alta Tecnologia son las siguientes:

a) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y elaborar los diferentes planes
concebidos para cumplir los objetivos de trabajo y criterios de medidas
correspondientes con la gestion y desarrollo de las actividades para el
funcionamiento del Sistema de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

b) proyectar, organizar, elaborar y controlar los diversos sistemas concebidos para
garantizar el control econdémico, la comercializacion, las negociaciones, los
aseguramientos, las auditorias y la promocion de la creatividad, competencias,
talento y buenos resultados organizacionales de los trabajadores y la entidad;

c) determinar los aspectos contemplados dentro de la gestion y el desarrollo de las
actividades para la elaboracién del Plan Técnico Econdmico de las entidades;

d) controlar y supervisar la ejecucion del Plan Técnico Economico de las entidades
y organizaciones superiores de direccion;
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€)
f)

9)

h)

)

K)

realizar el analisis de los principales indicadores econémicos que sirven para
medir con objetividad la eficiencia de las entidades;

disefar los principales indicadores a tomar en cuenta para conocer el progreso
que experimenta cada uno de los aspectos concebidos dentro de la gestion y
desarrollo de la actividad que realiza;

planificar, organizar y dirigir las tareas de evaluaciones periddicas de la gestion
técnico econdmica de la entidad;

participar en el andlisis, disefio y control de los procesos que involucran las
investigaciones  cientificas, producciones, servicios, comercializacion,
transferencia tecnoldgica y servicios de posventa;

participar en los grupos de expertos para la planificacion y control de los
programas de ciencia, tecnologia e innovacion, procesos productivos y de otros
tipos de investigaciones vinculadas con las actividades de gestion y desarrollo de
las actividades funcionales;

elaborar con rigor los informes tematicos correspondientes derivados de las
investigaciones y estudios relacionados con la actividad que realiza, segun
corresponda;

proponer la introduccién de medidas técnico organizativas que contribuyan a
perfeccionar o mejorar las acciones aplicadas con anterioridad o a la implantacién
de otras soluciones concebidas dentro de la gestion y desarrollo de la actividad
que realiza;

garantizar el soporte funcional de los trabajos de investigacion, produccion,
desarrollo e innovacion que se vienen ejecutando y responden a la estrategia
institucional concebida;

m) asesorar a las instancias superiores de direccion sobre los aspectos de gestion y

n)

desarrollo de la actividad que realiza;

elaborar las metodologias, normativas y procedimientos generales y especificos
de gestion y desarrollo de la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion de la
entidad;

fi) participar en las propuestas y tareas de inversiones que se proyectan en la entidad;

0)

p)

Q)

evaluar la eficiencia cientifica y tecnolégica de la actividad de gestion y
desarrollo de las actividades funcionales imprescindibles en el proceso
productivo y de investigacion;

proponer y participar en el proceso de desarrollo de los sistemas de computacién
para el aseguramiento informativo y operacional de los Sistemas de Gestion y
Desarrollo requeridos y en la introduccion de la automatizacién para la
viabilizacion de los tramites e informaciones relacionadas con esa actividad,;

estudiar las técnicas modernas de direccién y analisis, las experiencias obtenidas
por los paises méas desarrollados en el campo de la gestion y desarrollo del
conocimiento y promover su aplicacion y adecuacion a las caracteristicas de los
aspectos especificos que atiende; y

asesorar, orientar y dirigir el trabajo relacionado con la gestion y desarrollo de las

actividades funcionales a especialistas de menor complejidad o de grupos con
especialistas de menor o igual categoria que participan en la realizacion de las
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funciones o tareas que pertenecen a las entidades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 48. Las obligaciones y atribuciones especificas del Especialista en Procesos

de Alta Tecnologia I son las siguientes:

a) Organizar, dirigir, supervisar, controlar y elaborar los diferentes planes
concebidos para cumplir los objetivos de trabajo y criterios de medidas
correspondientes con la gestion y desarrollo de las actividades para el
funcionamiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

b) proyectar, organizar, elaborar y controlar los diversos sistemas concebidos para
garantizar el control econdémico, la comercializacién, las negociaciones, los
aseguramientos, las auditorias y la promocion de la creatividad, competencias,
talento y buenos resultados organizacionales de los trabajadores y la entidad,;

c) determinar los aspectos contemplados dentro de la gestion y el desarrollo de las
actividades para la elaboracién del Plan Técnico Econdmico de las entidades;

d) controlar y supervisar la ejecucion del Plan Técnico Econdmico de las entidades y
organizaciones superiores de direccion;

e) realizar el analisis de los principales indicadores econémicos que sirven para
medir con objetividad la eficiencia de las entidades;

f) disefiar los principales indicadores a tomar en cuenta para conocer el progreso que
experimenta cada uno de los aspectos concebidos dentro de la gestion y desarrollo
de la actividad que realiza;

g) planificar, organizar y dirigir las tareas de evaluaciones periddicas de la gestion
técnico economica de la entidad;

h) asesorar a las instancias superiores de direccion sobre los aspectos de gestion y
desarrollo de la actividad que realiza;

i) proponer y participar en el proceso de desarrollo de los sistemas de computacion
para el aseguramiento informativo y operacional de los Sistemas de Gestion y
Desarrollo requeridos y en la introduccion de la automatizacion para la
viabilizacion de los tramites e informaciones relacionadas con esa actividad; y

j) asesorar, orientar y dirigir el trabajo relacionado con la gestion y desarrollo de las
actividades funcionales a especialistas de menor complejidad o de grupos con
especialistas de menor o igual categoria que participan en la realizacion de las
funciones o tareas que pertenecen a las entidades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 49. Las obligaciones y atribuciones especificas del Especialista en Procesos
de Alta Tecnologia Il son las siguientes:

a) Participar en la organizacion, direccidn, supervision, control y elaboracion de los
diferentes planes concebidos para cumplir los objetivos de trabajo y criterios de
medidas correspondientes con la gestion y desarrollo de las actividades para el
funcionamiento del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

b) participar en la proyeccion, organizacion, elaboracion y control de los diversos
sistemas concebidos para garantizar el control econémico, la comercializacién, las
negociaciones, los aseguramientos, las auditorias y la promocion de la creatividad,
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competencias, talento y buenos resultados organizacionales de los trabajadores y
la entidad;

c) determinar los aspectos contemplados dentro de la gestion y el desarrollo de las
actividades para la elaboracién del Plan Técnico Economico de actividades
especificas de la entidad;

d) participar en el control y supervision de la ejecucién del Plan Técnico Econémico
de las entidades y organizaciones superiores de direccion;

e) realizar el andlisis de los principales indicadores econémicos que sirven para
medir con objetividad la eficiencia de las entidades;

f) participar en el disefio de los principales indicadores a tomar en cuenta para
conocer el progreso que experimenta cada uno de los aspectos concebidos dentro
de la gestion y desarrollo de la actividad que realiza;

g) participar en la planificacion y organizacion de las tareas de evaluaciones
periddicas de la gestion técnico econdmica de la entidad;

h) asesorar a las instancias superiores de direccion sobre los aspectos de gestion y
desarrollo de la actividad que realiza;

i) participar en el proceso de desarrollo de los sistemas de computacion para el
aseguramiento informativo y operacional de los Sistemas de Gestidn y Desarrollo
requeridos y en la introduccion de la automatizacion para la viabilizacion de los
tramites e informaciones relacionadas con esa actividad; y

j) asesorar, orientar y dirigir el trabajo relacionado con la gestion y desarrollo de las
actividades funcionales a especialistas de menor complejidad o de grupos con
especialistas de menor categoria que participan en la realizacion de las funciones
0 tareas que pertenecen a las entidades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 50. Las obligaciones y atribuciones especificas del Especialista en Procesos
de Alta Tecnologia Il son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de los diferentes planes concebidos para cumplir los
objetivos de trabajo y criterios de medidas correspondientes con la gestion y
desarrollo de las actividades para el funcionamiento del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

b) participar en la ejecucion de actividades propias de los diversos sistemas
concebidos para garantizar el control econdémico, la comercializacion, las
negociaciones, los aseguramientos, las auditorias y la promocion de la creatividad,
competencias, talento y buenos resultados organizacionales de los trabajadores y
la entidad;

c) participar en el control de la ejecucion del Plan Técnico Econdmico de las
entidades;

d) participar en el andlisis de los indicadores econdémicos que sirven para medir con
objetividad la eficiencia de las entidades;

e) elaborar o participar en la elaboracion de informes del comportamiento de los
principales indicadores a tomar en cuenta para conocer el progreso que
experimenta cada uno de los aspectos concebidos dentro de la gestién y desarrollo
de la actividad que realiza;
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f) participar en ejecucion de las tareas de evaluaciones periodicas de la gestion
técnico econodmica de la entidad o de area o actividades especificas de la misma;

g) participar en el proceso de desarrollo de los sistemas de computacion para el
aseguramiento informativo y operacional de los Sistemas de Gestidn y Desarrollo
requeridos y en la introduccion de la automatizacion para la viabilizacion de los
tramites e informaciones relacionadas con esa actividad; y

h) asesorar, orientar y dirigir el trabajo relacionado con la gestion y desarrollo de las
actividades funcionales a los técnicos que participan en la realizacion de las
funciones o tareas que pertenecen a las entidades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

SECCION QUINTA
De las categorias honorificas

Articulo 51. La Categoria Honorifica de Investigador y Tecnélogo de Mérito se
confiere a aquellos investigadores y tecndlogos, vinculados a las actividades de la
investigacion cientifica y de producciones principales, procesos auxiliares, desarrollo e
innovacion y que cumplan los requisitos siguientes:

a) Distinguirse por su dedicacion cientifica y tecnoldgica de forma relevante durante

treinta afios en las actividades investigativas, tecnoldgicas y en la labor formadora
de cientificos, tecnologos y especialistas;

b) tener Premios Nacionales e Internacionales, Titulos honorificos o
condecoraciones, publicaciones cientificas y tecnoldgicas, ser miembro de
tribunales nacionales e internacionales, comisiones, comités de expertos, entre
otros; y

c) tener reconocido prestigio a escala nacional e internacional en su actividad
investigativa, de desarrollo o innovacion, por haber aportado resultados relevantes
al desarrollo cientifico y tecnolédgico, econémico, politico o social del pais.

Articulo 52. La Categoria Honorifica de Investigador y Tecn6logo Colaborador se
confiere a investigadores de otros paises que se hayan distinguido por su colaboracion al
desarrollo de la actividad de ciencia, tecnologia e innovacion de nuestro pais, con
resultados relevantes, ademas de tener reconocido prestigio a escala nacional e
internacional en su actividad investigativa.

Articulo 53. Para que un investigador o tecnologo obtenga la condicién de Experto
Consultante debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Poseer la categoria superior para investigadores o tecnologos, gozar de reconocido
prestigio durante mas de veinte afos, avalado por resultados sobresalientes en la
actividad de ciencia, tecnologia e innovacion; y

b) ser propuesto por el jefe de la Entidad donde labora.
CAPITULO IV
LA COMPOSICION Y FUNCIONES
DE LAS COMISIONES Y TRIBUNALES
SECCION PRIMERA
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De las categorias cientificas

Articulo 54. La Comision Nacional esta conformada por veintin miembros:
a) Un presidente, designado entre los viceministros de este Ministerio;

b) un vicepresidente, que es el Director de Potencial Cientifico y Tecnoldgico de este
organismo;

C) un secretario, que es un funcionario de la Direccion de Potencial Cientifico y
Tecnoldgico;

d) un funcionario de la Direccién Juridica de este organismo; y

e) hasta diecisiete investigadores titulares de reconocido prestigio de las diferentes
ramas de la economia y las ciencias del pais.

Articulo 55. Las funciones de la Comision Nacional son las siguientes:

a) Analizar y decidir sobre el otorgamiento y pérdida y de las categorias de
Investigador Titular e Investigador Auxiliar mediante certificaciones que emita al
efecto, y segln las propuestas de las comisiones centrales;

b) dirigir, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento y pérdida de las
categorias de los trabajadores de la investigacion cientifica a que se refiere el
presente

Reglamento;

c) aprobar a propuesta de los presidentes de las comisiones centrales, los tribunales
para el andlisis del otorgamiento, y pérdida de las categorias de Investigador
Titular e Investigador Auxiliar;

d) analizar y decidir sobre las inconformidades que al amparo de lo establecido en la
presente Resolucidn le son de su competencia;

e) elaborar los procedimientos metodologicos que permitan orientar, dirigir y
desarrollar el proceso, y que faciliten el trabajo de las comisiones centrales; de las
comisiones de entidades y de los tribunales para el otorgamiento, y pérdida de las
categorias;

f) analizar y supervisar el trabajo de las comisiones centrales, de entidad y los
tribunales, asi como de cualquier otro 6rgano vinculado con este proceso, evaluar
la calidad, exigencia y el rigor en el cumplimiento de lo establecido sobre el
proceso de otorgamiento y pérdida, y adoptar las medidas necesarias, en los casos
en que se compruebe negligencia o cualquier otra causa que altere el desarrollo de
este proceso;

g) evaluar periodicamente el proceso, y proponer a quien resuelve las
modificaciones necesarias a las regulaciones sobre el otorgamiento y pérdida de
categorias, con vistas a elevar su perfeccionamiento;

h) asesorar al titular de este Ministerio en la evaluacion de las propuestas de
investigadores para las categorias honorificas;

i) asesorar y proponer al titular de este Ministerio las medidas que correspondan
sobre cualquier caso o aspecto relacionado con el proceso de categorizacion;

J) informar para los efectos registrales sobre los otorgamientos y pérdidas de las
categorias;
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k) asesorar y proponer al Titular de este Ministerio las medidas que correspondan
sobre cualquier caso o aspecto relacionado con el proceso de categorizacion
cientifica;

I) asesorar la creacion y el funcionamiento de las comisiones centrales y de entidad
sobre los aspectos metodologicos de los procesos de categorizacion cientifica; y

m) revisar el funcionamiento de las comisiones a ella vinculadas con el fin de
perfeccionar el trabajo.

Articulo 56. Las comisiones centrales estdn conformadas por once miembros:

a) Un presidente, con el cargo de vicepresidente, viceministro o director de la
actividad de ciencia, tecnologia e innovacion, o nivel equivalente, de los 6rganos,
organismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales,
organizaciones superiores de direccion empresarial y los dérganos locales del
Poder Popular;

b) un secretario, que debe ser quien atiende la actividad de ciencia, tecnologia de
innovacion;

c) los jefes de recursos humanos y asesoria juridica; y

d) tres investigadores Titulares como minimo y hasta siete Auxiliares de reconocido
prestigio.

Articulo 57. Las funciones de las comisiones centrales son las siguientes:

a) Analizar y decidir el otorgamiento y pérdida de las categorias de Investigador
Agregado y Aspirante a Investigador, segun las propuestas de los tribunales;

b) aprobar, a propuesta de los jefes de las unidades dedicadas a la investigacion
cientifico y tecnoldgica, los tribunales para el analisis del otorgamiento de las
categorias de Investigador Agregado y Aspirante a Investigador;

c) proponer a la Comision Nacional para su aprobacién, los tribunales para el
andlisis del otorgamiento y pérdida de las categorias de Investigador Titular e
Investigador

Auxiliar;

d) coordinar con la Comisién Nacional la direccion y ejecucion del proceso de
categorizacion en sus respectivas instancias y constituir el vinculo entre dicha

Comision Nacional y las comisiones de las entidades;

e) controlar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento y las que se dicten sobre este proceso;

f) elaborar y enviar a la Comision Nacional la programacion de sus actividades,
copia de las actas de reuniones y acuerdos, asi como las sugerencias o
recomendaciones que considere conveniente para el desarrollo eficiente en el
proceso;

g) elaborar y enviar anualmente el modelo establecido con los resultados del
proceso;

h) organizar y controlar el proceso de otorgamiento y pérdida de las categorias de
los trabajadores dedicados a la investigacion cientifica en sus entidades, de forma
tal que se realice de manera uniforme;
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i) orientar y dirigir metodoldgicamente las comisiones de las entidades y tribunales
en lo relacionado con el proceso de obtencion y pérdida de las categorias;

j) analizar el trabajo de las comisiones de las entidades y de los tribunales de su
competencia, asi como evaluar la calidad y exigir el cumplimiento de lo regulado
para este proceso;

k) aplicar las medidas que correspondan, en casos en que se compruebe negligencia
o cualquier otra causa que haya alterado el desarrollo del proceso;

[) coordinar y aprobar la programacion y el plan calendario de las actividades a
desarrollar por las comisiones de las entidades y controlar su cumplimiento;

m) enviar a la Comision Nacional los expedientes de solicitud de otorgamiento o
revision por no otorgamiento de las categorias de Investigador Titular e
Investigador Auxiliar, las solicitudes de apelacion para las categorias de
Investigador Agregado y Aspirante a Investigador, recoger sus dictamenes e
informar los resultados a los solicitantes en los plazos establecidos; y

n) coordinar y aprobar la programacion y el plan calendario de las actividades a
desarrollar por los tribunales y controlar su cumplimiento.

Acrticulo 58. La Comision de Entidad se crea a partir de la magnitud y complejidad
del potencial cientifico y tecnoldgico de su estructura, y estd conformada por siete
miembros:

a) Un presidente, que es el director o subdirector;

b) un secretario, que es el funcionario que atiende la actividad de ciencia, tecnologia
e innovacion;

c) los jefes de Recursos Humanos y asesoria juridica; y

d) al menos un investigador Titular y hasta dos Auxiliares.

Articulo 59. La Comisién de Entidad cumple las mismas funciones que la Central
segun corresponda en cuanto las relaciones entre ellas y con los tribunales.

Articulo 60.1. La composicion de los tribunales es la siguiente:
a) Para la categoria Investigador Titular se integra por cinco investigadores titulares;

b) para la categoria Investigador Auxiliar se integra por cinco miembros, de los
cuales tres como minimo, son investigadores titulares, uno de ellos lo preside; el
resto pueden ser investigadores auxiliares; y

c) el tribunal para las categorias Investigador Agregado y Aspirante a Investigador
se integra por cinco investigadores de los cuales, uno al menos, debe ser
Investigador Titular que lo preside y el resto pueden ser investigadores auxiliares.

2. Se designan dos miembros suplentes en cada tribunal, para que sustituyan en el
ejercicio de sus funciones a miembros efectivos, en caso de ausencia temporal de estos,
quienes deben tener la categoria correspondiente que les permita el cumplimiento de los
requisitos establecidos sobre la composicion del tribunal.

3. Las personas designadas para integrar un tribunal, en la reunion de constitucion
de este, eligen de entre ellos un presidente y un secretario, y levantan acta, de la cual
remiten copias a la Comision Nacional o Central, segun corresponda, y a la estructura
de cuadros y de recursos humanos del érgano, organismo de la Administracion Central
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del Estado, Organizacion Superior de Direccion y Entidad Nacional al que pertenezcan
los investigadores.

4. En la composicion de cada tribunal se tiene en cuenta que la mayoria de sus
miembros pertenezcan a otras unidades distintas de aquella en que se realice el proceso.

Articulo 61.1. Los tribunales se designan por un periodo de cinco afios y, al
vencimiento de dicho término, se procede a su renovacion o ratificacion.

2. Las funciones de los tribunales son las siguientes:

a) Recibir las solicitudes para el otorgamiento y pérdida de las categorias cientificas
acompariadas de los expedientes;

b) comprobar de forma exhaustiva, precisa y objetiva que el solicitante cumpla con
todos los requisitos establecidos para las categorias, y realizar una valoracion
integral del mismo;

c) solicitar al jefe de la entidad correspondiente, asi como al propio solicitante, la
informacidén complementaria que estime procedente;

d) levantar acta de todas las reuniones que efectle sobre cada caso, asi como de la
evaluacion final de las conclusiones y recomendaciones, y adjuntarlas al
expediente de categoria del solicitante;

e) decidir por votacion directa de la mayoria de sus miembros, otorgamiento y
pérdida de la categoria de los casos que se sometan a su consideracion;

f) hacer constar los aspectos siguientes en el acta de conclusiones de un proceso de
analisis:
1. Fecha y lugar.
2. Composicion del tribunal.
3. Nombre del evaluado.
4,

Analisis del cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la
categoria de acuerdo con lo establecido, que refleje con precision en su mismo
orden consecutivo, los elementos de juicio necesarios y especificamente si se
cumplieron o no, en los casos de pérdida se analiza la propuesta del jefe de la
Entidad.

5. Entrevistas, comprobaciones y reuniones efectuadas por el tribunal, indicando
sus objetivos, los resultados y los nombres de los consultados.

6. Recomendaciones del tribunal, votacion final, y en caso de votacion dividida,
indicacion de los motivos.

7. Nombres y firmas de todos los miembros del tribunal.

8. Cualquier otro aspecto que el tribunal haya estimado de interés o necesario
para esclarecer una posible reclamacion del evaluado.

g) elevar a la Comision correspondiente sus recomendaciones, en el caso que la
solicitud para el otorgamiento haya sido evaluada de forma positiva, para su
analisis ulterior de ser evaluada de forma negativa no requiere la ratificacion de la
instancia superior;

h) elevar en los casos de pérdida de la categoria el acta de conclusiones del proceso a
la instancia que la solicito para su aprobacion;
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i) informar al evaluado la decision sobre la solicitud para el otorgamiento, no
otorgamiento o la pérdida de la categoria, segun proceda, en presencia del jefe de
la

Entidad y de la organizacion sindical del nivel correspondiente; y

J) explicar al evaluado, en el caso de que no se le haya reconocido la categoria, los
motivos de la decision, haciéndole las recomendaciones pertinentes con el fin de
que elimine las limitaciones que hayan impedido su promocion, y poner en su
conocimiento el derecho a presentar su inconformidad contra lo resuelto.

SECCION SEGUNDA

De las categorias tecnologicas

Articulo 62. La Comision Nacional tiene una integracion de hasta veintiln
miembros: a) Un presidente, designado entre los viceministros de este Ministerio;

b) un vicepresidente, que es el Director de Potencial Cientifico y Tecnoldgico de este
Organismo;

c) un secretario, que es un funcionario de la Direccion de Potencial Cientifico y
Tecnologico;

d) un funcionario de la Direccién Juridica de este organismo; y

e) hasta diecisiete entre Doctores en Ciencias y Doctores en determinada area del
conocimiento de prestigio reconocido.

Articulo 63. La Comision Nacional tiene las funciones siguientes:

a) Analizar y decidir el otorgamiento de la categoria de Tecndlogo de Avanzada de
Primer y Segundo Nivel, Biotecndlogo Superior de I, 11 y 11l Nivel, y Especialista
Procesos Alta

Tecnologia 1 y Il , a partir de las propuestas de las comisiones centrales o de
entidad; b) dirigir, supervisar, controlar y analizar el proceso de obtencion de las
categorias;

c) aprobar o denegar la propuesta de pérdida o disminucion de la categoria;

d) solicitar, en caso que se requiera, la presencia de miembros invitados cuando se
vaya a analizar el otorgamiento una de las categoria;

e) analizar y decidir sobre las inconformidades que al amparo de lo establecido en el
presente Reglamento sean de su competencia;

f) asesorar y proponer al Titular de este Ministerio las medidas que correspondan
sobre cualquier caso o aspecto relacionado con el proceso de categorizacion
tecnologica;

g) asesorar la creacion y funcionamiento de las Comisiones de Entidad y las
Comisiones Centrales sobre los aspectos metodologicos de los procesos de
categorizacion tecnoldgica;

h) revisar el funcionamiento de las comisiones a ella subordinadas con el fin de
perfeccionar el trabajo; y

1) proponer a este organismo los cambios que se requieran en los requisitos para
alcanzar las diferentes categorias, y el contenido de los cursos exigidos para
alcanzarlas, a partir de los avances cientificos y tecnolégicos y las prioridades del
pais.
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Articulo 64.1. Las comisiones centrales y de entidades estan integradas por siete
miembros:

a) Un presidente, designado entre los directivos de la entidad, quien debe ser Doctor
en Ciencias o Doctor en una determinada &rea del conocimiento;

b) un secretario, que debe ser un directivo o funcionario que atienda la actividad de
recursos humanos en la entidad; y

c) cinco Tecnologos de Avanzada de Primer Nivel o Doctores en Ciencias, de varias
entidades, de estos hasta dos pueden ser Doctores en Ciencia en determinada area
del conocimiento.

2. Los integrantes de las comisiones son designados por resolucion del maximo nivel
de direccidn en el caso de las centrales y por el jefe de la Entidad para las comisiones de
entidad.

Articulo 65. Las comisiones Centrales y de Entidades tienen las funciones siguientes:
a) Analizar y decidir el otorgamiento de las categorias de Tecndlogo de Avanzada de

Tercer Nivel, Tecndlogo Innovador;

b) solicitar la presencia de miembros invitados cuando se requiere analizar el
otorgamiento de una categoria para tecnologos que se desarrollan en una
determinada area especifica de la tecnologia;

c) avalar y presentar el dictamen y expediente a la Comision Nacional de las
propuestas a las categorias de Tecnologo de Avanzada de Primer y Segundo
Nivel, Biotecnolégo Superior de I, Il y Il Nivel y Especialista Procesos Alta
Tecnologia l, 11y I1I;

d) proponer y tramitar ante la Comision Nacional, la pérdida o disminuciéon de
alguna de las categorias superiores propuesta por algin directivo como resultado
del proceso evaluativo anual de los especialistas que ostentan las categorias;

e) aprobar o revocar la pérdida o disminucién de alguna de las categorias inferiores,
propuesta por el director de la Entidad como resultado del proceso evaluativo
anual de los especialistas que ostentan las categorias;

f) someter a un nuevo proceso de categorizacion los casos de trabajadores que no
cumplan los requisitos exigidos para la categoria que ostente; y

g) analizar y decidir sobre las inconformidades que al amparo de lo establecido en el
presente Reglamento sean de su competencia.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO,
LA PERDIDA DE LA CATEGORIA Y LAS INCONFORMIDADES
SECCION PRIMERA
De la evaluacion de los resultados de trabajo y pérdida de la categoria

Articulo 66.1. Se establece la evaluacion anual de los resultados del trabajo del
personal dedicado a la actividad de ciencia, tecnologia e innovacién mediante los
aspectos siguientes:

a) Los resultados del trabajo, calidad y rigor cientifico;
b) las publicaciones, informes técnicos y patentes;
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c) la realizacién de actividades de ciencia, tecnologia e inovacién como, servicios
cientificos y tecnoldgicos, innovacion, interface, transferencia de tecnologia,
producciones especializadas; entre otras;

d) la superacion; y
e) los resultados en la formacidn especializada de otros profesionales.

2. El proceso de evaluacion lo realiza una comision integrada por el jefe del
trabajador, un miembro del consejo cientifico y dos investigadores o tecnologos de igual
categoria o superior.

Articulo 67.1. Cuando en la evaluacion del trabajo del investigador, tecnélogo,
biotecndlogo, especialista en procesos de alta tecnologia se demuestren resultados
insatisfactorios en dos evaluaciones periodicas anuales dentro de un periodo de tres afios
consecutivos, el jefe de la Entidad de conjunto con la Comision que otorgd la categoria,
decide si le otorga una categoria inferior y en consecuencia el traslado a otra plaza de
menor categoria, la ubicacién en otra area dentro de la propia entidad o la pérdida de la
categoria.

2. De igual forma, se dispone la pérdida de la categoria cuando se detecten
violaciones del Cddigo de Etica o por violaciones graves del Reglamento Disciplinario
aprobado en la entidad.

Articulo 68. En caso de que se proponga la pérdida o disminucién de la categoria, se
somete al criterio de la seccion sindical de la Entidad.

Articulo 69. Los investigadores, tecnologos, biotecnélogos y especialistas en
procesos de alta tecnologia que se encuentran de licencia de maternidad, en
movilizaciones, cursos en el extranjero u otras causas que afecten sus resultados durante
el periodo evaluativo, este no se contempla en el analisis para el otorgamiento de la
categoria solicitada.

Articulo 70.1. En los procesos de pérdida o disminucién de la categoria, las
comisiones analizan las causas que motivaron la decision tomada, asi como las
incidencias que en las mismas tuvo el nivel y rigor cientifico y tecnologico del
evaluado, relacionados con el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones de la
categoria que ostenta, durante los ultimos tres afos.

2. Esta se hace efectiva mediante acta de la Comision que decide la pérdida o
disminucion de la categoria, lo que conlleva la baja en el Registro correspondiente.

Articulo 71. El investigador, tecnélogo, biotecnélogo o especialista en procesos de
alta tecnologia que pierda la categoria puede presentar nuevamente la solicitud luego de
tres periodos evaluativos consecutivos satisfactorios y cumplir con los requisitos
establecidos para la categoria por la que opta.

Articulo 72. EIl investigador, tecnélogo, biotecndlogo o especialista en procesos de
alta tecnologia puede optar por una categoria superior a consideracion del jefe de la
Entidad, sin que sea necesario cumplir con un término especifico de permanencia en
alguna de las categorias inferiores, siempre que cumpla con los requisitos establecidos
en la presente.

SECCION SEGUNDA
De las inconformidades
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Articulo 73. El investigador, tecndlogo biotecnélogo y especialista en procesos de
alta tecnologia al que no se le otorgue, disminuya o pierda la categoria tiene derecho a
presentar en el término de quince dias, contados a partir de la notificacion de la decision
adoptada, su inconformidad por escrito, ante la Comisién Nacional, o Comision Central,
segun corresponda para su revision, mediante la presentacion del expediente y carta en
la que incluya sus consideraciones y los elementos adicionales necesarios.

2. Cuando se trate de disminicion o pérdida de la categoria el reclamante incluye en
la documentacion el acta correspondiente con las causas que fundamentaron esa
decision y la solicitud de la entidad donde labora.

3. La Comisidén correspondiente comunica por escrito al recurrente la conclusion
del anélisis de la inconformidad en un término no mayor de treinta dias contados a partir
de la fecha de su recepcion.

Articulo 74.1. De mantenerse la inconformidad contra lo resuelto, el trabajador
recurre en un término de diez dias contados a partir de la notificacion de la decision
adoptada, ante quien resuelve, cuando se trate de las categorias de Investigador Titular o
Investigador Auxiliar.

2. Si se trata de las categorias Investigador Agregado o Aspirante a Investigador, la
inconformidad se presenta ante la Comision Nacional.

3. Quien resuelve o el presidente de la Comision Nacional de acuerdo con los
niveles de apelacion a que se refiere los apartados anteriores, comunica por escrito al
trabajador la conclusion sobre la inconformidad presentada en un plazo no mayor de
cuarenta y cinco dias a partir de la fecha de su recepcion.

4. En el caso de las categorias de Tecndlogo de Avanzada de Primer y Segundo
Nivel, Biotecndlogo Superior I, Il, 111 Nivel y Especialista Procesos Alta Tecnologia I,
I1'y I, se evalta y resuelve por el Presidente de la Comision Nacional y dos miembros
seleccionados que no hayan participado en la evaluacion del expediente del que expresa
la inconformidad en primera instancia, en un término de treinta dias para comunicar la
conclusion definitiva del reandlisis efectuado.

Articulo 75. Para la atencién a las inconformidades presentadas ante quien resuelve,
la Comisién de Analisis de las Inconformidades sobre el no Otorgamiento de las
Categorias Cientificas de Investigador Titular e Investigador Auxiliar creada al efecto,
en lo adelante Comision de Analisis, realiza un dictamen a partir de la documentacién
recibida.

Articulo 76.1. Una vez presentada la reclamacién, quien resuelve la envia de
conjunto con el expediente del caso, al Director Juridico de este Ministerio quien
verifica el cumplimiento de los aspectos legales por parte del reclamante, en un término
de diez dias y la traslada al Presidente de la Comision de Analisis.

2. En caso de incumplimiento de los aspectos, devuelve la reclamacion de conjunto
con el expediente, con la recomendacion correspondiente.

Articulo 77. Una vez recibida la reclamacion y el expediente, la Comision de
Anadlisis estudia el cumplimiento de los requisitos exigidos y emite al efecto el dictamen
donde propone el otorgamiento o no de la categoria solicitada, en un término de veinte
dias.

Articulo 78. EIl Presidente de la Comision de Anélisis traslada su dictamen y el
expediente al Director Juridico, quien conforma dentro del término de quince dias la
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propuesta de resolucion a la firma de quien resuelve, que declara con lugar o sin lugar la
apelacion establecida y por consiguiente el otorgamiento o no de la categoria solicitada.

Articulo 79. Finalizadas las actuaciones el Presidente o el Secretario de la Comisién
de Anédlisis devuelve el expediente al Centro al que pertenece el reclamante y le notifica
la resolucion dictada, contra lo dispuesto, no cabe recurso alguno por la via
administrativa.

Articulo 80. En los procesos de inconformidad las Comisiones Centrales y de
Entidad estan obligadas a entregar a los interesados los expedientes de Categorias,
debidamente cerrados y sellados, con el fin de que pueda fundamentar mejor sus
recursos de revision o apelacion.

CUARTO: La Direccién de Potencial Cientifico y Tecnoldgico de este Ministerio,
cada cinco afios conduce el proceso de actualizacion de los miembros e indicaciones
metodoldgicas para el funcionamiento de las Comisiones Nacionales de Categorias
Cientificas, de Especializacion en Tecnologias de Avanzada y la Comisién de Analisis
de las Inconformidades sobre el no Otorgamiento de las Categorias Cientificas de
Investigador Titular e Investigador Auxiliar.

QUINTO: La Comision Central analiza los casos de las entidades que no pueden
crear la Comisién de Entidad o para coadyuvar el proceso de obtencion de las
categorias de Investigador Titular y Auxiliar, Tecnélogo de Avanzada de Primer y
Segundo Nivel, para lo cual analiza los expedientes provenientes de las Comisiones de
Entidades y remite las propuestas para su otorgamiento a la Comision Nacional.

SEXTO: La Comision Central y de Entidad, segin el caso, en el término de treinta
dias recogen los expedientes de los investigadores, tecndlogos, biotecnélogos y
especialistas en procesos de alta tecnologia una vez concluido el proceso evaluativo o de
inconformidad en la Comision Nacional, para su entrega e informacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA: Los expedientes presentados para la obtencion de las categorias que se
encuentren en proceso de andlisis al momento de la entrada en vigor de la presente
Resolucion, se rigen por las disposiciones juridicas vigentes al momento de su
presentacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los jefes de los 6rganos, organismos de la Administracion Central del
Estado, entidades nacionales, organizaciones superiores de direccién empresarial, los
organos locales del Poder Popular crean las comisiones centrales encargadas de la
categorizacion de los investigadores y tecnélogos.

SEGUNDA: En el término de sesenta dias posteriores a la entrada en vigor de la
presente, quien resuelve, ratifica la composicion de las Comisiones Nacionales de
Categorias Cientificas, de Especializacion en Tecnologias de Avanzada y la Comision
de Analisis de las Inconformidades sobre el no Otorgamiento de las Categorias
Cientificas de Investigador Titular e Investigador Auxiliar.

TERCERA: Derogar la Resolucion 52, Modificada, de 3 de abril de 2007 emitida por
el titular de este organismo y la Instruccion 1 de 27 de octubre de 2013, de la entonces
presidenta de la Comision Nacional de Categorias Cientificas.

CUARTA: La presente Resolucion entra en vigor a partir de los noventa dias
posteriores a la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.
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ARCHIVESE el original en el Protocolo de Disposiciones Juridicas de la Direccion
Juridica de este Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.
DADA en La Habana, a los 17 dias del mes de agosto de 2021.

Elba Rosa Pérez Montoya
Ministra
ANEXO |
CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE CATEGORIA CIENTIFICA

a) Los modelos y demés documentos del expediente de categoria cientifica deben ser
Ilenados a maquina.

b) Toda la documentacion debe asegurarse por presillas para evitar su extravio o
transposicion.

c) La documentacion debe estar en orden consecutivo con separadores entre los
modelos.

Modelo 1. Incluye copia del diploma de egreso de la educacién superior y de la
relacion de notas.

Modelo 2. Incluye copias del diploma de grado cientifico y su convalidacion, si
procede, para la categoria de Investigador Agregado, deben aparecer los certificados de
la formacidn de posgrado recibida.

Modelo 3. Incluye la certificacion de la categoria cientifica que ostenta y de las
precedentes, si corresponde, y las evaluaciones de las actividades directas de
investigacion.

Modelo 4. Incluye las certificaciones de los resultados cientificos introducidos y de
cualquier otro documento acreditativo de las actividades directas de investigacion.

Modelo 5. Incluye los documentos de aceptacién de los trabajos para publicacion y
los que avalen el caracter restrictivo, los trabajos aceptados se relacionan y se deja
pendientes el afio, nimero y péginas; solo es necesario incluir una fotocopia de la
primera pagina de los trabajos publicados durante el ejercicio de la categoria precedente
a la que se solicita, si procede.

Modelo 6. Incluye la relacién de los trabajos presentados, la forma de participacion
en eventos y el protagonismo del solicitante; sin que sea necesario incluir copias de las
certificaciones de los trabajos presentados en eventos cientificos ni de las conferencias
impartidas en estos.

Modelo 7. Incluye los cursos impartidos, las tutorias realizadas y cualquier otra
actividad docente realizada, de manera particular las de posgrado, sin que sea necesario
acompariar copia de los documentos acreditativos de cada actividad.

Modelo 8. Incluye las copias de las certificaciones del dominio de los “Problemas
sociales de la ciencia y la tecnologia” y de los idiomas, las que se realizan segun lo
establecido por el Ministerio de Educacion Superior para ambos casos.

Modelo 9. Incluye la relacion de las distinciones cientificas y tecnoldgicas,
membresias cientificas y cualquier otro reconocimiento recibido; sin que sea necesario
acompariar copias de los documentos acreditativos de cada distincion o reconocimiento.
Modelo 10. Ordenar cronoldgicamente, los documentos siguientes:



34 GACETA OFICIAL 18 de agosto de 2021

a) Solicitudes del proceso de obtencion o pérdida de la categoria;
b) actas de conclusiones de los Tribunales;
c) cartas de informacion de resultado del proceso;

d) en los procesos de inconformidad; recursos de los interesados, decisiones de las
comisiones correspondientes en que se deniegue la categoria solicitada o se

apruebe su pérdida o modificacion; y
e) decisiones y conclusiones de las Comisiones o de quien resuelve.

EXPEDIENTE CIENTIFICO
Nombres y Apellidos:
Entidad Laboral:
OACE:

No. Carné de Identidad:

E-mail:
Teléfono:

Me hago responsable de la veracidad de toda la documentacion e informacion
que aparece en el expediente de categoria cientifica.

Firma: Fecha:
MODELO 1

ESTUDIOS DE GRADO

Nombres y Apellidos:

Titulo Nombre de_l C. Pais Fecha Calificaciones
de Estudio

Desde | Hasta | Sob. | Not. | Aprov. | Aprob.

Nombres y Apellidos:
MODELO 2

ESTUDIOS DE POSGRADO
Nombres y Apellidos:

Centro de Materia
Certificado | Calificacion Fecha Estudios Pais de
Estudios
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Si No Desde | Hasta

MODELO 3

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Nombres y Apellidos:

c q Actividad Produccion o
Fecha entro- | Pais Cm.” a Invest. Servicios Otras
Trabajo Realizada

Desde | Hasta

MODELO 4
ACTIVIDADES DIRECTAS EN INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
Nombres y Apellidos:

Fecha Tema Centro de Trabajo Resultfa dos No. de col.
obtenidos

Desde Hasta

MODELO 5

PUBLICACIONES, INVENCIONES Y PATENTES
Nombres y Apellidos:
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Titulo

Fecha

Publicado

Revista
o libro

Afo/
Numero y
Editorial

Cantidad
de Paginas

Autores

Si No

Nota: Editorial, cuando se trata de un libro

MODELO 6
PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICO Y TECNOLOGICOS
Nombres y Apellidos:

Evento | Pais Fecha Tipo de participacion Titulo del trabajo

MODELO 7
ACTIVIDAD DOCENTE
Nombres y Apellidos:

Fecha ACt'.V'dad Institucién Duracion Nivel No. de part.
realizada
MODELO 8
EXAMENES DE FILOSOFIA Y DE IDIOMA EXTRANJERO
(con los certificados correspondientes)
Nombres y Apellidos:
FILOSOFIA
Fecha Duracion Centro de Estudios Certificado

Si No
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IDIOMA EXTRANJERO (Con los certificados de cada idioma)

Centro
Fecha | Idioma de Lee Escribe Habla Comprende
Estudios
RIM|IBIRIMIBIR{M|B|R | M
MODELO 9
DISTINCIONES  CIENTIFICAS Y  TECNOLOGICAS, MEMBRESIAS

CIENTIFICAS Y CUALQUIER OTRO RECONOCIMIENTO

Nombres y Apellidos:

Fecha

Reconocimiento recibido

MODELO 10
OTROS DOCUMENTOS
Nombres y Apellidos:




