MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CARTA CIRCULAR No. 1/2022

ECONOMIA Y SERVICIOS CAPITAL HUMANO

Asunto: Medidas a cumplir por los empleadores para la reincorporacion laboral de los
pensionados por edad. ;

A Directores de entidades de subordinacion racional.
Compafieros:

La Resolucién No. 141, de 16 de mayo de 2022, del Ministro de Salud Publica, que establece
el procedimiento para la reincorporacion de un pensionado al mismo cargo que desempenaba
al momento de obtener su pension y devengar la pension y el salario, en las unidades
subordinadas y adscriptas al Organo Central, dispone en el Apartado Undécimo que iy o
director de Capital Humano del organismo queda encargado de emitir las regulaciones
especificas que considere y establecer los mecanismos que permitan controlar lo dispuesto-en
las unidades ‘adscriptas y subordinadas y de proponer las medidas pertinentes para su
adecuada implementacion”.

Considerando el fundamento anterior, asi como las necesidades identificadas en las areas de
Recursos Humanos de las entidades de subordinacion nacional se hace necesario indicar las
medidas a cumplir para la reincorporacion laQora! de los jubilados por edad en cualquiera de
las modalidades posibles. ‘

Primero: Medidas a cumplir por los empleadores para cualquier tipo de reincorporacion
laboral de jubilados por edad.

1. Confirmar la idoneidad demostrada del trabajador por el jefe autorizado.
A tales efectos es exigible: >
1.1 Haber culminado el procedimiento establecido en cada centro para la seleccion.
1.1. Contar con el andlisis del Comité de Expertos.
1.2. Cerciorarse de la necesidad de que se trata del trabajador pas idoneo.

2. Cumplir lo establecido en el Decreto No. 283 de 6 de abril del 2009, “Reglamento de la
Ley de Seguridad Social” Articulo 32 “Para que el pensionado por edad se reincorpore
al trabajo, debe presentar a la administracion de la entidad, antes de que se formalice
la relacion laboral, la Resolucion que le concedio la pension o, en su defecto, la

: certificacion expedida por la Filial Municipal del Instituto Nacional de Seguridad Social
3 en la que conste el cargo que desempefiaba y el salario que devengaba al momento de
solicitar la pension.”

3. Esclarecer el horario, duracién de la jornada y régimen de trabajo y descanso a cumplir
en cada caso. Evaluar detenidamente la cantidad de horas mensuales que resulten
realmente necesarias para el contenido de trabajo a desplegar.
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. Para los profesionales y técnicos de la medicina, es necesario dar cumplimiento a la
Resolucién No. 282, de 16 de junio de 2014, “Reglamento sobre contratacion,
ubicacion, reubicacion, promocion, inhabilitacion y suspension de profesionales vy
técnicos de la medicina”, Articulo 4: “Los empleadores conciertah el contrato de trabajo
correspondiente, una vez recibido el documento de ubicacién del jefe de su instancia
de direccién superior’.

. Iniciar un expediente laboral nuevo, cuando no se trate de continuidad de Ia labor como
jubilado y siempre que la relacién de trabajo se prevea por mas de seis meses.

. Formalizar la relacién de trabajo que corresponda, digase contrato por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado, nombramiento definitivo o provisional, segun el
cargo y la situacion. :

La condicion de jubilado no determina el tipo de relacion de trabajo, debe atenerse a o
dispuesto en el Articulo 25 de la Ley No. 116, de 20 de diciembre de 2013, “Codigo de
Trabajo”.

. Anexar al contrato o nombramiento el contenido de trabajo a desplegar considerando
las atribuciones y obligaciones para el desempefio del puesto de trabajo.

. Reconocer que los jubilados reincorporados tienen los mismos derechos y deberes que
corresponden a los trabajadores.

* No estan excluidos de la contribucion a Ia seguridad social y el impuesto por
ingresos personales.

* No estan excluidos de la evaluacién del trabajo.

* Se distingue lo establecido en IqLLey No. 105, “De Seguridad Social”, Articulo 34:
‘Los pensionados por edad reincorporados al trabajo cuando se enferman o
accidentan, tienen derecho al cobro del subsidio por enfermedad o accidente por
un término de hasta seis meses.”

* Ademas, enel casode procesos de disponibilidad, si en gl analisis “... se
determina que queda disponible, se da por terminada la relacion de trabajo y
contintia cobrando la pension de la seguridad social en la cuantia que le
corresponda” (Articulo 48 del Decreto No. 326 de 12 de junio de 2014,
"Reglamento del Codigo de Trabajo”.

. Emitir la informacion sobre este personal vinculado en cada entidad segun esta

normalizado- en el Sistema de Informacion establecido por la Direccion de Capital

Humano del organismo, que tributa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

dispuesto en la Resolucién No. 29; de 16 de junio de 2014, del referido organismo,

complementaria del Codigo de Trabajo.

o Informar al Director de Capital Humano, de acuerdo can lo establecido en la
Resolucion No. 141/2022 del Mipsap.



R

Segundo: Medidas adicionales a las anterfores para la reincorporacion del pensionado
en el mismo cargo que desempefaba antes de la jubilacién (Decreto Ley No. 36, de 13 de
abril de 2021, modificativo del Articulo 32 de la Ley No. 105 “De Seguridad Social y la
Resolucion No. 141, de 16 de mayo de 2022, del Ministro deSalud Publica, complementaria
para la aplicacion en unidades subordinadas y adscriptas al Organo Céfitral).

1. Reconocer que se cumplen los requisitos establecidos en Apartado Segundo de la
mencionada Resolucion.

2. Realizar el analisis en el Consejo de Direccion de la entidgad. En unidades con
dependencias transita primero por este nivel. Se aprueba por el jefe de la entidad con
el acuerdo favorable del Consejo de Direccion.

Estos dos puntos son validos para las empresas y a partir del siguiente solo corresponde a las
unidades presupuestadas y adscriptas al Organo Central.

3. Presentar a la Direccién de Capital Humano del organismo la planilla que constituye el
Anexo Unico de la Resolucion No. 141, con la justificacién de forma explicita tanto en
cuanto al contenido de trabajo como sobre el impacto en la gestion de la unidad, con la
firma del director, decano de facultad independiente o rector segun corresponda.

4. Archivar en el expediente laboral del trabajador la aprobacion que se recibe.

Tercero: Otras medidas a cumplir por los empleadores para la reincorporacion del
pensionado en el mismo cargo que desempefiaba antes de la jubilacién segun lo
establecido en el Articulo 31 de la Ley No. 105 “De Seguridad Sqcial y el Acuerdo No.
7587 del Consejo de Ministros de 17 de jul'P de 2014 para los profesores universitarios.
Esta modalidad es para un profesor jubilado de la educacién superior que se requiere
reincorporar como profesor nuevamente.

1. Verificar que la categoria docente que ostenta el jubilado no esté vencida de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion No. 85, de 17 de octubre de 2016,” Reglamento para
la aplicacion de las categorias docente$ de la Educacion Superior”.

2. Utilizar en todas las circunstancias posibles el contrato a tiempo parcial establecido en
el sistema salarial de la educacion superior o el contrato determinado segun la cantidad
de horas mensuales que resulten realmente necesarias.
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