
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA"
CARTA CIRCULAR No. 112022 ér¡

ii
ECONOMíI Y SCNVICIOS CAPITAL HUMANO :

Asunto:  Medidas a cumpl i r  por los empleadores para la reincorporación laboral  de los

pensionados Por edad. ', ' : i

A:  Directóres de ent idades de subordinación $Lc¡onal

Conipañeros:

La Resolución No. 141, de 16 de mayo de 2022,del  Ministro de Salud Públ ica,  que establece

el procedimiento para la reincorporación de un pensionado al mismo cargo que d.esempeñaba

al momento de obtener su pensión y devengar la pensión y el  salar io,  en las unidades

subordinadas y adscr iptas al  Órgano Central ,  d ispone en el  Apartado Undécimo que "  e l

d i rector de Capital  Humano del  organismo queda encargado de emit i r  las regulaciones

especÍficas que considere y establecer los mecanismos que permitan controlar lo dispuesto'en

las unidades.adscr iptas y subordinadas y de proponer las medidas pert inentes para su

adecuada implementaciÓn".

Considerando el  fundamento anter ior ,  así  como las necesidades ident i f icadas en las áreas de

Recursos Humanos de las ent idades de subordinación nacional  se hace necesar io indicar las

medidas a cumpl i r  para la reincorporación laboral  de los jubi lados por edad en cualquiera de

las modal idades posibles.

pr imero: Medidas a cumpl i r  por los empleadores para cualquier t ipo de reincorporación

laboral  de jubi lados Por edad.

1. Confirmar la idoneidad demostrada del,frabajador por el jefe autorizado.
A tales efectos es exigible:
1.1 Haber culminado el  procedimiento establecido en cada centro para la selección.

1.1.  Contar con el  anál is is del  Comité de Expertos.
1.2. Cerqiorarse de la necesidad de que se trata del trabajador 4Bás idóneo.

2.  Cumpl i r  lo establecido en el  Decreto No. 283 de 6 de abr i l  del  2009, "Reglamento de la

Ley de Seguridad Social" Artículo 32"Para que el pensionado por edad se reincorpore

al  i rabajo,  debe presentar a la administración de la ent idad, antes de que se formal ice

la relación laboral ,  la Resolución que le concedió la pensión. o,  en su defecto,  la
- ;  cert i f icación expedida por la Fi l ia l  lV!unic ipal  del  Inst i tuto Nacionát Oe Segur idad Social

r! en ta que conste el cargo que- desempeñaba y el salario que devengaba al momento de

sol ic i tar  la pensión."

3.  Esclarecer el  horar io,  duración de la jornada y régimen de trabajo y descanso a cumpl i r

en cada caso. Evaluar detenidamente la cant idad de horas mensuales que resul ten

realmente necesartas para el contenido de trabajo a desplegar.
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4 Para los profesionales y técnicos de la medicina, es n"c"s"r io dar cumpl imiento a laResolución No'  282, de 16 de junio de 20.14, "Reglamento sobre contratación,ubicación, reubicación, promoción, ¡nnaoititación y r;"rt"r;;; de profesionales ytécnicos de la medicina", Artículo 4: "Los empleadorós conciertafi et contrato de trabalocorrespondiente, una vez recibido el $pcumento de ubicación del ¡efe de su instanciade dirección' superior, '.

5 '  In ic iar 'un expediente laboral  nuevo, cuando no se trate de cont inuidad de la labor como' jubilado y siempre que la relación de trabajo se prevea por más Se seis meses.

6 F'ormalizar la relaciÓn de trabajo que corresponda, dígase contrato por tiempoindeterminado, por t iempo determinado, nombramiento def in" i t ivo o provis ional ,  según elcargo y la s i tuación.
La condic ión de jubi lado no determina el  t ipo de reración de trabajo,  debe atenerse a todispuesto en el  Art ículo 25 de la Ley Ng 116, de 20 de dic idmbre de 2013, , ,código 

deTrabajo".

7 ' Anexar al contrato o nombramiento el contenido de trabajo a desplegar considerandotas atribuciones y obrigaciones para er desempeño der p;;át";; t iJo"¡o.

B' Reconocer que los jubilados reincorporados tienen los mismos derechos y deberes quecorresponden a los trabajadores.
'  No están excluidos de la contr ibución a la segur idad social  y el  impuesto poringresos personales.
.  No están excluidos de la evaluación del  t rabajo.
'  Se dist ingue lo establecido en lgr 'Lev No. 105, "De Segur idad social , , ,  Art ículo 34:"Los pensionados por edad telñcótporados al trabajo cuando se enferman oaccidentan, t ienen derecho al cobro del subsidio por enfermedad o accidente porun término de hasta seis meses., ,
o Además, en el  caso de procesos de disponibi l idad, s i  en pl  anál is is, , . . .  sedetermina que quéda disponible,  se da por terminada la relación de trabajo ycont inÚa cobrando la pensión!e la r"grr io"o social  en la cuantía que lecorrespo^nda" (Art ículo 48 del  Deueto Ño. 326 de 12 de junrod e 2014,"Reglambnto del Código de Trabajo,'.

I '  Emitir la información sobre este . personal vinculado en cada entidad según estánormalizado en' el Sistema de Iniormación establecido por la Dirección de capitatHumano del  orqanismo, que tr ibuta al  Minister io de Trabajo y segur idad Sociar,Qispuesto en la Resolución No. 2.9; de 1.Q de iunio de 2014, del referido organismo,crmplementaria del Código de Trabajo.
o Informar al  Director de capi ta l  Humano, de acuerdo cq! lo establecido en laResotución No. 141t2022 det Mi¡¡sap.
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Segundo: Medidas adicionales a las anteffLres para la reincofioración del pensionado
en el  mismo cargo que desempeñaba antes de la jubi lación (Decreto Ley No. b6, d" 13 de
abr i l  de 2021, modif icat ivo del  Art ículo 32 de la Ley No. 105 "De Segúr idad Social  y la
Resolución No. 141, de 16 de mayo de2022, del  Ministro de"Salud Públ ióa,  complementar ia
para la aplicaciÓn en unidades subordinadas y adscriptas al Órgano Cdfitral).

H.

1- Reconocer que se cumplen los requis i tos establecidos en Apartado Segundo de la
mencionada Resolución.

2.  Real izar el  anál is is en el  Consejo de Dirección de la ent ig_gd. En unidades con
dependencias t ransi ta pr imero por este nivel .  Se aprueba por el  jefe de la ent idad con
el acuerdo favorable del Consejo de Dirección.

Estos dos puntos son válidos para las empresas y a partir del siguiente solo iorresponde a tas
unidades presupuestadas y adscr iptas al  órgano Central .

3.  Presentar a la Dirección de Capital  Hdhano del  organirrno , ,  p lani l la que const i tuye er
Anexo Único de la Resolución No. 141, con la just i f icación de forma expl íc i ta tanto en'
cuanto al contenido de trabajo como sobre el impacto en la gestión de la unidad, con ta
firma del director, decano de facultad independiente o rector según corresponda.

4. Archivar en el expediente laboral del tr¿bajador la aprobación que se recibe.

Tercero:  Otras medidas a cumpl i r  por los empleadores para la reincorporación del
pensionado en el  mismo cargo que desempeñaba antes de la jubi lación según lo
establecido en el  Art ículo 31 de la Ley No. 105 "De Segur idad Sqcial  y el  Acueráo No.
7587 del Consejo de Ministros de 17 dejuli.o de 2014 para los proibsores universitarios.
Esta modal idad es para un profesor jubi la 'üo de la educación super ior  que se requiere
reincorporar como profesor n uevamente.

1.  Ver i f icar que la categoría docente que ostenta el  jubi lado no esté vencida'de acuerdo
9on lo  d ispues to  en  la 'Reso luc ión  No.85 ,  de  17  de  oc tubre  de  201G,"  Reg lamento  para
la apl icación de las categorías docentep de ra Educación super ior" .

2 '  Ut i l izar en tobas las c i rcunstancias posibles el  contrato a t iempo parcial  establecido en
el sistema salarial de la educación superior o el contrato determinado según la cantidad
de horas mensuales que resul ten realmente necesanas.

M S c ernando
tro '

de iun io  de  2022.

Vicemin


