REGLAMENTO PARA LA REALIZACIÓN DE LA GUARDIA OBRERA EN EL SECTOR DE LA SALUD PÚBLICA.
INTRODUCCIÓN.
El General de Ejercito Raúl Castro Ruz en la constitución de la Asamblea Nacional del Poder Popular refirió: “nos proponemos mantener el enfrentamiento a las indisciplinas e ilegalidades de todo tipo, incluyendo el combate a las manifestaciones de corrupción que atentan contra las bases mismas de nuestro sistema social, partiendo de que sin la conformación de un ambiente de ORDEN, DISCIPLINA Y EXIGENCIA en la sociedad, cualquier resultado será efímero”. 

Fidel el 17 de noviembre del 2005 refiriéndose al daño que nos hacen dichas conductas, señaló: “… esta Revolución puede destruirse, los que no pueden destruirla hoy son ellos (E.U.); nosotros sí, nosotros podemos destruirla, y sería culpa nuestra”.

“Ratificar al centro de trabajo como el escenario principal de nuestra actuación para la prevención y el enfrentamiento al delito, la corrupción, las ilegalidades, las drogas, las indisciplinas sociales, convirtiéndolo en baluarte ideológico de la Revolución. Desarrollar acciones propias de la organización y otras de conjunto con las administraciones para asegurar el control y movilización de los trabajadores en este decisivo frente y alcanzar mayor efectividad e integralidad en la guardia obrera” fue el acuerdo duodécimo de la comisión No.4 del XX Congreso de la CTC.

El objetivo No 17 aprobado en el magno evento para la próxima etapa de trabajo, expone “Favorecer la organización y realización efectiva de la guardia obrera en los centros de trabajo, como un complemento de los sistemas de seguridad y protección física y actualizar su reglamento”. 

“Es preciso superar viejos hábitos e imponer la exigencia y el rigor como norma de nuestra conducta cotidiana. No hay que estar inventando nada nuevo, lo que se requiere es, sencillamente, que día a día nos exijamos a nosotros mismos y a los subordinados el estricto cumplimiento del deber en las tareas de cada uno”.

General de Ejército Raúl Castro Ruz, 

23 de julio de 2012, “Año 54 de la Revolución”

En correspondencia con lo anterior, el Secretariado Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Salud, en coordinación con la Dirección Nacional de Seguridad y Protección del Ministerio de Salud Pública, vinculados estrechamente a esta importante tarea y con el propósito de revitalizar la misma, acordó poner en práctica el presente Reglamento para la realización de la Guardia Obrera en el sector.
CAPITULO I

Los aspectos generales de carácter organizativos.

Artículo 1:


El Decreto – Ley No. 186 sobre el Sistema de Seguridad y Protección Física de  fecha 17 de Junio de 1998, en su artículo 9 establece:

Los organismos, órganos y entidades, en coordinación con las organizaciones sindicales y estudiantiles considerarán como parte del Sistema de Seguridad y Protección Física, la ejecución de la Guardia Obrera y Estudiantil como complemento para fortalecer la vigilancia, en aquellos lugares donde ésta se organice.

Artículo 2:

En los artículos 13 y 14 del mencionado Decreto – Ley se define:

· Para la ejecución y control de los servicios de seguridad y protección física pueden adoptarse las formas de organización siguientes:

a) Empresas de Servicios Especializados de Seguridad y Protección.

b) Empresas de Seguridad y Protección.

c) Grupos de Seguridad Interna.
· El servicio de seguridad y protección se brinda por personal perteneciente a una de las formas de organización a que se refiere el artículo anterior; así como, por el personal en funciones de sereno y por los trabajadores y estudiantes, en cumplimiento de la Guardia Obrera o Estudiantil, en los lugares donde ésta se realice.
Artículo 3:

Con el  propósito  de revitalizar la guardia obrera, se debe trabajar por llevar a vías de hecho lo siguiente:
1. Lograr se planifique, organice y realice la guardia obrera de forma objetiva, existan o no las distintas formas de seguridad y protección física que se definen en el Decreto Ley 186 de 1998.  

2. Aquellos centros con pocos trabajadores la realizarán de forma cooperada con otros cercanos, correspondan o no al sector.
3. Puede ajustarse de manera excepcional la realización y horario de la guardia obrera según las características de la labor que desempeña el trabajador comprometido.

4. Se exoneran de la realización de la misma los Agentes de Seguridad y Protección, teniendo en cuenta lo que establece el artículo No. 1, que la ejecución de la Guardia Obrera y Estudiantil se considerarán como parte del Sistema de Seguridad y Protección Física, con el objetivo de fortalecer la vigilancia revolucionaria.
5. Alcanzar la calidad y efectividad requerida en la realización de la guardia obrera, para lo cual se debe establecer un sistema de control y evaluación de la misma por parte del empleador responsable de conjunto con el jefe del equipo de guardia según corresponda.

Artículo 4:


Cada año en el mes de diciembre, en la asamblea de afiliados y trabajadores, se dará una explicación del Reglamento de la Guardia Obrera y de las obligaciones que contraen al incorporarse a ella.
En esa propia reunión se establecen o ratifican los compromisos individuales y se llenará el acta correspondiente con la firma de cada trabajador comprometido.

Los encargados de dar la información serán los Jefes de la Guardia Obrera o el Jefe de Seguridad y Protección en unión del secretario general del Buró o Sección Sindical con el objetivo de poner en marcha la misma al comenzar el próximo año.
CAPÍTULO II
Responsabilidades de las partes, empleador y organización sindical en la planificación y realización de la guardia obrera.

El empleador:

Artículo 5: 
El Director del centro laboral es el máximo responsable de la organización, dirección y control de la Guardia Obrera, quien podrá apoyarse para su ejecución en el Jefe de Seguridad y Protección, un miembro del Consejo de Dirección, especialista o técnico en la actividad.

Artículo 6: 

Designará al Responsable de la Guardia Obrera en relación con el artículo anterior, el que planificará y coordinará la realización de la misma, definiendo los objetivos, misiones, forma y horarios de la ejecución, a partir de la situación real de los objetivos a proteger, aspectos que deben darse a conocer a los trabajadores al realizar el compromiso.

Artículo 7:

El empleador tiene la responsabilidad de crear las condiciones materiales para el cumplimiento de la Guardia Obrera, entre las que se encuentran:

· El local de la guardia si existen las condiciones para tenerlo y que el mismo se encuentre limpio.

· Garantizará la confección de brazaletes como se establece en la Resolución 2/01 del Ministerio del Interior, así como será el responsable de su cuidado y conservación.

· Se ocupará de los medios que deben ser colocados para el funcionamiento de la guardia, tales como la iluminación interior y exterior, libro de control o incidencias de la guardia y otros recursos que resulten imprescindibles para garantizar la calidad y efectividad de la misma.

La organización sindical:

Artículo 8:

Convocará a los afiliados y trabajadores para la realización de las asambleas donde se presentará el Reglamento que rige la guardia obrera en su centro.

Artículo 9:

Realizará las asambleas de afiliados y trabajadores donde se establecerán los compromisos individuales y colectivos para la realización de la misma, reflejándolo en los murales.  

Artículo 10:

Organizará las asambleas, así como los matutinos donde el empleador designado analizará el comportamiento de esta tarea.

Artículo 11:

Tendrá en cuenta en la evaluación de la Emulación Socialista, el cumplimiento individual y colectivo de la guardia, para la categoría de Destacado, realizando el reconocimiento moral correspondiente.

CAPITULO III

Los derechos y obligaciones de los afiliados y trabajadores  comprometidos.

Artículo 12:

Cada trabajador comprometido con la realización de la Guardia Obrera tiene derecho a:

a) Recibir un calendario de las que le correspondan durante el año, con una actualización trimestral de la misma,
b) Ser reconocido ante el colectivo como trabajador destacado en el cumplimiento de la tarea,

c) Emitir criterios en asambleas de afiliados que contribuyan al perfeccionamiento de la realización de la misma,

d) Que se le garanticen las condiciones mínimas indispensables.
Los comprometidos tienen las obligaciones que a continuación relacionamos:

a) Presentarse a su guardia de manera puntual al horario que le corresponda,
b) Será celoso defensor de la propiedad social con cuyo cuidado se ha responsabilizado,
c) Ocupará disciplinadamente el área que se le asigne, manteniéndose en ella durante el horario que corresponda a su equipo,
d) La realización de la guardia es de estricto cumplimiento. Los cambios de fecha por motivos muy excepcionales serán autorizados por los Jefes de equipos correspondientes con previa antelación,
e) Informará con la debida anticipación al Jefe del equipo sus fechas de vacaciones, licencias etc. Para lograr una correcta planificación,
f) Al terminar la guardia entregará el área al relevo o al jefe de turno de la institución,
g) Reflejará la entrada y salida, así como las incidencias ocurridas en el Libro de Control de la Guardia Obrera,
h) Comunicará al Jefe de equipo o jefe de turno, cualquier cuestión que ocurra en la guardia que se le asignó.

CAPÍTULO IV

Las vías y formas de estímulo y reconocimiento 
a su desarrollo eficaz.
Artículo 13:

Cada colectivo elaborará un plan para el reconocimiento oportuno a los que logren una efectiva realización de su guardia obrera y en el enfrentamiento a las manifestaciones de delito en el trimestre.

Artículo 14: 
Los trabajadores organizados en la guardia obrera de manera individual y los equipos o secciones sindicales en la colectiva, podrán recibir estímulos morales por el cumplimiento y asistencia a la misma, de acuerdo al plan de emulación elaborado al respecto.

Artículo 15:

El reconocimiento individual podrá desarrollarse mensualmente en las asambleas de afiliados y trabajadores de su sección sindical.

Artículo 16:

El reconocimiento colectivo se realizará trimestralmente en las asambleas de representantes de su Buró Sindical, ya sea a los equipos de guardia o secciones sindicales.

Artículo 17:

En el acto que organiza la Sección o Buró Sindical el “Día del Miliciano” se podrá homenajear de manera individual o colectiva los  que hayan alcanzado resultados sobresalientes en el cumplimiento de  la guardia obrera y aquellos que se destacaron en el  enfrentamiento a las manifestaciones de delito en la etapa.
Artículo 18:
Los trabajadores que realicen actos de gran relevancia en el enfrentamiento a las manifestaciones de delito en pleno desempeño de su guardia obrera, la organización sindical de conjunto con el empleador, realizarán las propuestas en la asamblea de afiliados y trabajadores correspondiente para un reconocimiento al nivel superior de la misma.
Artículo 19:

Cualquier otro tipo de actividad siempre y cuando se refleje en el plan de reconocimiento del centro, que pueda estimular al mejor resultado en la realización de la Guardia Obrera y el enfrentamiento al delito, la corrupción y las ilegalidades, podrá desarrollarse para rendir homenaje a los más destacados.
CAPÍTULO V

Sobre las infracciones del reglamento y las medidas a tomar.
Sobre las infracciones:

Artículo 20:

A los efectos de este Reglamento se considerarán infracciones las que se relacionan a continuación:

a) Ausencia injustificada a la Guardia.

b) Impuntualidad injustificada.
c) Incumplimiento de lo normado para hacer la guardia, vigilancia del área correspondiente, lugar de permanencia y otras normas establecidas.

d) Ausentarse de la guardia obrera durante su realización o antes de cumplir su tiempo.

e) No programar adecuadamente la guardia obrera (Responsable del Equipo), así como no avisar la programación en tiempo y forma.

f) Cualquier otra infracción del Reglamento.

Estas infracciones serán objeto de análisis, procediéndose de acuerdo a la envergadura de la falta cometida, se analizarán las ausencias justificadas e injustificadas ya que los efectos de ambas son los mismos, pues no hacer guardia obrera, por cualquiera que sea el motivo, representa que se afecte la protección del centro al quedar un área determinada sin la vigilancia adecuada.

Sobre las medidas a tomar:

Artículo 21:

Las medidas que correspondan aplicar en el caso de infracciones cometidas, tendrán un carácter educativo con el objetivo de lograr el mejor cumplimiento del compromiso efectuado por cada trabajador ante la protección y cuidado de su centro.

Artículo 22:

De acuerdo a las faltas cometidas las medidas a aplicar serán las siguientes:

a) Amonestación privada con la participación del responsable de la guardia obrera del centro, el jefe del equipo de guardia y un miembro del ejecutivo de la organización sindical correspondiente.

b) Amonestación pública ante los trabajadores y afiliados de su sección sindical.

c) El que incumpla con su compromiso no podrá ser Destacado de la Emulación Socialista en el período analizado.

d) En caso de que sean reiterados los incumplimientos, a propuesta del empleador, la amonestación pública se realizará al nivel del centro de trabajo. 

Artículo 23:

Cuando la ausencia sea motivada por causas justificadas imprevisibles, el compañero podrá recuperar la guardia dejada de hacer, con el objetivo de tener cumplida su programación del año.
CAPÍTULO VI
Las vías para su evaluación y control sistemáticos.
Artículo 24:

Los controles y orientaciones sobre la guardia obrera serán objeto de inspección del Consejo de Dirección, de la Sección Sindical, Activistas designados, el responsable del Sistema de Seguridad y Protección del centro, así como de los niveles superiores de estos factores, además de los oficiales de Protección Física del MININT.
Artículo 25 
Cada entidad organizará el cronograma de recorrido para la evaluación del cumplimiento de la calidad y objetividad de la realización de la guardia obrera.  
Artículo 26 
La evaluación del cumplimiento de los compromisos contraídos para la realización de la guardia obrera se realizará en las asambleas de afiliados y trabajadores correspondientes.
Articulo 27 

El resultado del cumplimiento de la misma, formará parte del informe que expone el empleador a la asamblea de afiliados y trabajadores todos los meses y trimestralmente en las asambleas de representantes.
DISPOSICIONES FINALES
Primera

Notifíquese el presente Reglamento en las asambleas de afiliados y trabajadores correspondiente, así como a los factores que intervienen en su cumplimiento.

Segunda

El presente Reglamento con sus respectivas adecuaciones, se mantendrá registrado como anexo al Convenio Colectivo de Trabajo y al Plan de Seguridad y Protección de la Entidad.
Dado en La Habana a los 14 días del mes de Noviembre del año 2014.

“Año 56 de la Revolución”

___________________________ 

______________________
Dr. Roberto Tomás Morales Ojeda

Dr. Santiago Badía González

Ministro de Salud Pública



Secretario Gral. Sindicato Nacional











