


d) tratarse de una actividad o funcién de vital importancia para el
funcionamiento de la entidad;

e) haber mantenido el trabajador un prestigio durante la
trayectoria laboral, y;

f) carecer del personal idoneo para desempefiar esas funciones

TERCERO: El procedimiento establece la realizacién de las siguientes
acciones:

a) analisis fundamentado del Consejo de Direccién de la unidad
presupuestada que corresponda mediante la emisién de un
informe que certifique la presencia, de al menos una de las
condicionantes previstas en el Resuelvo SEGUNDO de Ia
presente Resolucion;

b) traslado de la propuesta de reincorporacion del pensionado por
el director de la unidad presupuestada que corresponda, al que
se adjunta el acuerdo favorable adoptado por el Consejo de
Direccion;

c) plasmar en la planilla los datos personales y de trayectoria
laboral y profesional del pensionado, en lo adelante la planilla,
la que se incorpora como anexo unico a la presente Resolucion.

CUARTO: La informacion descrita en los incisos b) y c¢) del Resuelvo
anterior se remite en la planilla por los jefes maximos de las unidades
presupuestadas al Director de Capital Humano del organismo, en el
término de setenta y dos (72) horas posteriores al analisis por el
Consejo de Direccién de la unidad, por via digital, con firma digital,
escaneada o impresa.

QUINTO: Para el control de estas solicitudes en el organismo, se
hace constar en la misma, la fecha de entrada con la firma del
funcionario designado a estos efectos.

SEXTO: El director de Capital Humano para los analisis del Consejo
de Direccion del organismo, presenta las propuestas remitidas por las
unidades, con el visto bueno de los viceministros correspondientes.

Escuchado el criterio de los miembros del érgano de direccion, el que
resuelve decide aprobar o denegar, las propuestas mediante la
suscripcion de la planilla a la que se hace referencia en el inciso c) del
Resuelvo Tercero de la presente Resolucion.




Concluido el tramite en el término de setenta y dos (72) horas
posteriores a la evaluacién se emite escrito fundado.

SEPTIMO: Los cargos de cuadros de la relacién de cargos de las
unidades adscriptas y subordinadas al Organo Central y las de este
propio organismo, no se encuentran incluidos en los supuestos
contenidos en el Resuelvo SEGUNDO de la presente, su tratamiento
continua regido por lo establecido en la politica de Cuadros aprobada,
y por la legislacidon especial vigente en esta materia.

De forma excepcional podran presentarse propuestas, cumpliendo los

principios y requisitos establecidos en la presente, para aquellos
cargos de cuadros vinculados a las actividades econdmicas vy
administrativas.

OCTAVO: Las solicitudes que se autoricen por el que resuelve, se
archivan en todos los casos en el expediente laboral del trabajador
reincorporado.

NOVENO: La relacion de trabajo que se formaliza con los
pensionados autorizados es de caracter determinado, por un plazo no
mayor de tres afios, periodo en el que debe evaluarse su
conveniencia a interés de la entidad.

DECIMO: La reincorporaciéon de un pensionado a otro cargo diferente
al que ocupaba en la entidad al momento de su jubilacion se realiza
segun lo establecido en la legislacién vigente.

En estos casos los directores de las unidades adscriptas vy
subordinadas, informan al director del Capital Humano del organismo,
en un plazo de setenta y dos horas sobre esta aprobacion.

UNDECIMO: Para el cumplimiento de la presente, el director de
Capital Humano del organismo queda encargado de emitir las
regulaciones especificas que considere y establecer los mecanismos
que permitan controlar lo dispuesto en las unidades adscriptas vy
subordinadas y de proponer las medidas pertinentes para su
adecuada implementacion.

DUODECIMO: La presente Resolucion entra en vigor a partir del dia
siguiente de la fecha de su firma.




NOTIFIQUESE Al viceministro que atiende las unidades
organizativas de economia y planificacién, capital humano, servicios
bésicos y transporte y las inversiones y por su conducto al Director de
Capital Humano del organismo.

COMUNiQUESE a los viceministros, al director general del Grupo
Empresarial de Aseguramiento a la Salud Publica, los directores de las
unidades adscriptas y subordinadas al organismo y a la Presidenta de
la Comercializadora de Servicios Médicos Cubanos, S.A.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del organismo.

DADA en el Ministerio de Salud Publica, en La Habana, a los 1(~dias
del mes de ‘*J//‘ de 2022. “Afio 64 de la Revoluciéon”

Lie. MEHaHM. Rodriguez Acosta
0. de Inscripcion en

e/ Registro General de Juristas

15871




Anexo Unico R 44/2022

Planilla para la reincorporacién de un pensionado por edad en
el mismo cargo que desempefiaba al momento de la jubilacion

I Datos generales del trabajador
1. Nombres y Apellidos del
pensionado:
. Carnet de Identidad:
3. Edad:
. Sexo:

N

N

II. Informacion sobre el empleo
. Denominacion del cargo a vincular:
. Categoria ocupacional:
. Grupo salarial:
. Salario:
. Nivel de calificacion que posee:
10. Breve descripcién del contenido de trabajo de la plaza en anexo.
11. Impacto de la aprobacion de la contratacion del pensionado en la
gestién de la entidad. Se expone argumentacion en anexo.
12. Periodo por el que se solicita la aprobacion:
13.Fecha en que se produjo la jubilacion:
14. Cargo que ocupaba:
15. Entidad donde laboraba:

O N O WU

16. Trayectoria del propuesto en los ultimos cinco anos:
Cargo Entidad Periodo

17. Referencias sobre la calidad del trabajo: En anexo.

III. Resultado del andlisis por el Consejo de Direccion de
la entidad

Favorable: No favorable: Fecha:
No. del acuerdo: ___
Argumentos del no aprobado:
Nombre del jefe de la entidad:
Firma:




IV. Tramitacién por la Direccién de Capital Humano del
organismo

Fecha de recepcién:
Firma del funcionario designado:




