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Reglamento para la organización y desarrollo de la Emulación Socialista. Sistema de Reconocimientos y Estimulación en el Sector de la Salud

La emulación socialista es un resorte motivacional para el Trabajo Político e Ideológico, que contribuye al desarrollo económico y social del país, movilizando a los colectivos laborales en función del cumplimiento de los planes productivos y la elevación de la calidad de los servicios. Tiene como principio fundamental que la única y verdadera emulación es la que se organiza en el centro de trabajo.
El reconocimiento oportuno es un método que permite estimular el esfuerzo y premiar los resultados, a partir de que cada trabajador sea más eficiente en su puesto de labor, es por ello, que, teniendo en cuenta los lineamientos aprobados en el VI Congreso del PCC que definen la política a desarrollar para el perfeccionamiento del Sistema Nacional de Salud en Cuba y lo acordado en el LXXXVII Pleno del Consejo Nacional de la CTC, el secretariado nacional del SNTS, de conjunto con el MINSAP, consideró muy oportuno realizar modificaciones al Reglamento, que nos permita interactuar con los colectivos laborales en función de elevar la calidad de los servicios de Salud. 
Objetivos:

· Movilizar a los trabajadores y colectivos laborales en función de elevar la calidad de los servicios, la docencia y la investigación, así como cumplir con las planes económicos y productivos, propiciando el reconocimiento individual y colectivo.
· Estimular a trabajadores y colectivos que alcancen altos y sostenidos resultados a través del Sistema de Condecoraciones y Títulos Honoríficos.
Principios 
· La organización, desarrollo, evaluación, estimulación y control de la Emulación Socialista es responsabilidad del sindicato y la administración de cada centro laboral directamente vinculado a la producción o los servicios. 
· La asamblea de afilados y trabajadores será la facultada para aprobar el otorgamiento de los estímulos y reconocimientos de la emulación que se propongan en el orden individual y colectivo.

· Evaluar los resultados de forma integral aplicando el máximo de rigor, despojado de paternalismo y bajo el principio de la selectividad.

· Estimular sólo cuando se logren resultados concretos de manera oportuna y en el lugar donde se alcance. 

· Lograr que exista correspondencia entre los resultados colectivos e individuales.

· Adecuar el sistema de reconocimientos como un traje a la medida en cada lugar.
Categorías Emulativas:
Las categorías emulativas se establecerán en el orden individual y colectivo.
I. Orden individual: abarca dos categorías. Para aspirar a estas es requisito indispensable estar afiliado al sindicato.

· Trabajador destacado: Trabajador que en los cortes evaluativos trimestrales ha sobrecumplido los requisitos establecidos para su desempeño y los indicadores del sindicato.
· Trabajador Vanguardia: Trabajador con resultados sobresalientes de forma integral y sostenida en el año, que aporte al desarrollo de la institución en el desempeño de su labor, debiendo ser reconocido por el resto de los trabajadores y estudiantes. Es la máxima categoría a alcanzar en la emulación individual.
Requisitos a cumplir para alcanzar la condición de Trabajador Destacado. 
1. Alcanzar, en la Evaluación del trabajo, una calificación de MB.

2. Participar en asamblea de afiliados y de trabajadores mensualmente.

3. Estar al día en el pago de la cuota sindical.

4. Cumplir con el compromiso de “Mi aporte a la Patria”.

5. Participar, sistemáticamente, en las actividades programadas por la Sección Sindical o Buró de centro de trabajo.
6. Participar, de manera consciente, en el Programa por la eficiencia. 

Otros aspectos a evaluar: 
· Estar asociado a un Comité de Innovadores y Racionalizadores.

· Estar vinculado en el movimiento de Artistas aficionados.

· Participar con trabajos científicos en FORUM, Jornadas Científicas.

· Estar incorporado a alguna de las modalidades de superación científica, académica y/o profesional.

· Haber culminado, en el período que se evalúa, con evaluación satisfactoria una colaboración médica.
Procedimientos para la selección del Trabajador Destacado
1. Dar a conocer en la Asamblea de Afiliados los requisitos específicos de la sección sindical para desarrollar el proceso de selección.
2. Definir en la reunión del secretariado ejecutivo de la sección sindical las propuestas de trabajador destacado que serán presentadas para su aprobación en la asamblea de afiliados. 
3. Someter a aprobación en la asamblea de afiliados con frecuencia trimestral a aquellos trabajadores que han cumplido los requisitos para ser seleccionados. La cifra de trabajadores a seleccionar pueden ser uno o varios trabajadores.
4. En la asamblea de afiliados y trabajadores se podrán presentar propuestas de trabajadores que no hayan sido visualizadas por el secretariado ejecutivo e igualmente se someterá a su votación por el colectivo de trabajadores.
5. Serán seleccionados aquellos trabajadores que alcancen el 50 más uno de los votos (a mano alzada) de los participantes en la asamblea.
6.  Incorporar al movimiento emulativo a los trabajadores que han culminado su misión internacionalista. 
Requisitos a cumplir para alcanzar la condición de Trabajador Vanguardia. 
1. Alcanzar, en la Evaluación del trabajo, una calificación de MB.

2. Participación en asamblea de afiliados y trabajadores mensualmente.

3. Estar al día en el pago de la cuota sindical.

4. Cumplir con el compromiso de “Mi aporte a la Patria”.

5. Participar, sistemáticamente, en las actividades programadas por la Sección Sindical o Buró de centro de trabajo. 

6. Alcanzar resultados relevantes para el Sistema Nacional de Salud.
7. Participar, de manera consciente, en el Programa por la Eficiencia.
Otros aspectos a evaluar: 
· Estar asociado a un Comité de Innovadores y Racionalizadores.

· Estar vinculado en el movimiento de Artistas aficionados.

· Participar con trabajos científicos en FORUM, Jornadas Científicas.

· Estar incorporado a alguna de las modalidades de superación científica, académica y/o profesional.

· Haber culminado, en el período que se evalúa, con evaluación satisfactoria una colaboración médica.
Procedimientos para la selección del Trabajador Vanguardia.
1. Dar a conocer, en la Asamblea de Afiliados, los requisitos específicos de la sección sindical para desarrollar el proceso de selección.
2. Definir, en la reunión del secretariado ejecutivo de la sección sindical, las propuestas de trabajador vanguardia que serán presentadas para su aprobación en la asamblea de afiliados. 
3. Someter a aprobación, en la asamblea de afiliados, con frecuencia anual, a aquellos trabajadores que han cumplido los requisitos para ser seleccionados. 
4. En la asamblea de afiliados y trabajadores se podrán presentar propuestas de trabajadores que no hayan sido visualizadas por el secretariado ejecutivo e igualmente se someterá a su votación por el colectivo de trabajadores.
5. Serán seleccionados aquellos trabajadores que alcancen el 50 más uno de los votos (a mano alzada) de los participantes en la asamblea.
6.  Incorporar al movimiento emulativo a los trabajadores que han culminado su misión internacionalista. 
7. En los Buró de centro de trabajo pueden ser aprobados trabajadores vanguardia por categoría ocupacional, siempre que reúnan los requisitos establecidos.
8. Aprobar en la Asamblea de Afiliados y de Representantes a los trabajadores Vanguardias de la institución, que se seleccionarán anualmente.
Se aprobará el presupuesto para la estimulación moral basado en los lineamientos para la discusión del plan de la economía que se establece del 0.06 al 0.08 de la partida de Bienes y Servicios.
Reconocimiento y Estimulación: 
· Diplomas, ramos de flores, objetos de cerámica, alquiler de salones y otros.

II. Orden Colectivo: se establecen cuatro categorías emulativas: dos para el sector empresarial y dos para el sector presupuestado. 
Sector Empresarial:
· Colectivo “Vanguardia Nacional”, que lo otorga el secretariado nacional de la CTC.
· Colectivo “Distinguido Nacional”, que lo otorga el SNTS de conjunto con el MINSAP.
Sector Presupuestado:
· Colectivo “Destacado en la Salud”, que se otorga en el nivel provincial por el sindicato de conjunto con la dirección de salud.
· Colectivo Moral, máxima categoría que otorga el Sindicato Nacional de conjunto con el Ministerio.
SECTOR EMPRESARIAL:

· Colectivo “Vanguardia Nacional”: es un colectivo que sobrecumple con sus planes de producción y servicios con resultados extraordinarios y que logra un importante impacto en la economía y la sociedad.

· Colectivo “Distinguido Nacional”: es un colectivo que sobrecumple sus compromisos en la producción y los servicios, contribuyendo a la eficiencia económica, la productividad, el ahorro y el fortalecimiento de la disciplina laboral.
Objetivos:

· Lograr, con la emulación socialista, el desarrollo de un ambiente laboral que permita el cumplimiento de los planes de producción o servicios, la eficiencia económica, la productividad, el ahorro, la disciplina y la cultura por la calidad del trabajo.

· Establecer las normas generales y procedimientos para la organización de la Emulación Socialista en correspondencia con las características y particularidades de cada entidad.

Principios básicos:
· Se organizará en los centros de trabajo que tengan condiciones, aseguramiento material y financiero, donde se midan y evalúen los resultados y se requiera impulsar la producción y los servicios.  Comenzará con la aprobación del compromiso colectivo en la asamblea de discusión del plan de la economía.
· El SNTS de conjunto con las Empresas y el MINSAP evaluarán los colectivos que realicen los mayores aportes a la economía del sector y que sus resultados se consideren relevantes o extraordinarios en el sobrecumplimiento del plan con eficiencia y calidad para ser propuestos a estas categorías. 
Evaluación de la Emulación.

Se realizará a partir de los resultados alcanzados en el cumplimiento del plan con eficiencia y calidad, aplicando el máximo de rigor y selectividad. 
Indicadores específicos:

· El sobrecumplimiento del plan de producción o servicios aprobados.
· El incremento de la productividad del trabajo.

· La calidad de las producciones y los servicios.
· La disciplina Laboral.
· El ahorro y disminución de los gastos.
Invalidantes:

· No cumplir el plan de producción planificado.

· Presentar accidentes fatales del trabajo.

· Auditorias evaluadas de deficiente o mal.

· Ocurrencia de delitos que involucren al colectivo y demuestren su falta de vigilancia y combatividad.
· No aplicar correctamente los sistemas de pago aprobados.

Período de evaluación
Las propuestas a categorías de “Vanguardia Nacional” y “Distinguido Nacional” se evaluarán al cierre de cada año. 

Estimulación y Reconocimientos:
Se destinará un presupuesto de 250.00-350.00 CUP para el reconocimiento de los que alcancen la categoría de “Trabajador Destacado” trimestral y semestralmente, así como un presupuesto de 400.00-500.00 CUP, para los que alcancen la categoría de “Trabajador Vanguardia”, anualmente. En el orden individual están aprobados como reconocimientos: Diplomas, compra de libros, ramos de flores, gallardetes, bonos, obras de arte en cualquier modalidad, que puede estar concebida en madera, mármol, cerámica u otro material. 

Para los Colectivos que en la evaluación anual alcancen la categoría de “Distinguido”, se aprueba una cuantía de 40.00-50.00 CUP por trabajador y para los que alcancen la categoría de “Vanguardia Nacional” se aprueba un presupuesto de 125.00-150.00 CUP por trabajador. Los reconocimientos definidos son: Trofeos, maquetas, diplomas, banderas, obras de arte de cualquier modalidad talladas, actividad colectiva en el centro, almuerzos en círculos sociales obreros u otro centro recreativo.

Cada Empresa o entidad garantizará la adquisición y gestión de los reconocimientos. 

Sobre la instrumentación, control y evaluación 
Este reglamento emulativo se aplicará en todas las empresas del sector, tanto de subordinación nacional como de subordinación provincial.
Se definen para la emulación las siguientes unidades organizativas:  

Subordinadas al Grupo Empresarial (OSDE)






1. Empresa Comercializadora Servicios a la Salud Pública (SERVISAP). 

2. Empresa Nacional de Suministros Médicos (EMSUME). 




3. Empresa de Montaje y Servicios Ingenieros (EMSI). 





4. Empresa de Seguridad y Protección (ESEP).





5. Empresa Importadora y exportadora de equipos, medicamentos y reactivos médicos (MEDICUBA S.A). 

6. CEDISAP.

Subordinada directamente al MINSAP

7. Empresa Comercializadora Servicios Médicos Cubanos.

Total de empresas que se encuentran al nivel provincial, incluye algunas UEB de Subordinación Nacional: 49

Distribuidas una en cada provincia:
· UEB de la Empresa Nacional EMSUME (subordinación Nacional): 16
· Empresa Provincial de Aseguramiento a la Salud Pública (Sub. Provincial): 16

· Empresas de Farmacia y Óptica: 17 (2 se ubican en La Habana)
SECTOR PRESUPUESTADO: 

Se establece el movimiento político “Colectivo por la excelencia en los servicios, la docencia y la investigación”, el cual tiene como:
Objetivos:

1. Lograr un movimiento que comprometa e involucre a todos los trabajadores en el alcance de una mayor eficiencia en el servicio asistencial, docente e investigativo que se brinda y que se traduzca en la satisfacción del pueblo.

2. Alcanzar en el colectivo de trabajadores un mayor sentido de pertenencia con el cumplimiento de las tareas que le corresponden con la calidad requerida.  

Principios: 
1. Es imprescindible que lo primero sea alcanzar, entre dirigentes y trabajadores, la comprensión total de este movimiento y su disposición personal y colectiva para promover el cumplimiento del deber laboral con la calidad requerida.

2. Es una vía para desarrollar y fortalecer el trabajo político-ideológico con los trabajadores.

3. Está estrechamente vinculado con la calidad de los servicios, la satisfacción de nuestro pueblo, el mejoramiento de los indicadores del estado de salud de la población, con un programa de ahorro y eficiencia en el uso de los recursos humanos, materiales y financieros.   

4. Incluye el reconocimiento a aquellos colectivos y trabajadores que alcancen las condiciones que plantea el movimiento.
Premisa: 
El movimiento “Colectivo por la excelencia en los servicios, la docencia y la investigación” promoverá el cumplimiento de los retos, objetivos y prioridades que se establezcan para el sector. 
· Colectivo “Destacado en la Salud”: Es un colectivo en el cual sus integrantes han cumplido de manera sostenida los retos, objetivos y prioridades establecidos por el sector, con una elevada satisfacción de los que reciben el servicio, así como los indicadores que expresan funcionamiento sindical.

Requisitos a cumplir por los colectivos para poder aspirar a ser colectivo  “Destacado en la Salud”.
1. Lograr que todas sus áreas, departamentos o servicios, alcancen la condición “Colectivo Destacado”.
2. Cumplir con calidad la misión, objetivos de desarrollo estratégico y operacional      de la    institución, departamento, área o servicio, tanto en la asistencia, docencia e investigación. (Cumplimiento de “B” en los objetivos y criterios de medida de la institución).
3. Lograr la satisfacción del pueblo con los servicios que se le brindan. (Resultados de encuestas a los ciudadanos sobre satisfacción por los servicios recibidos, asambleas de rendición de cuenta, estado de opinión de la población sobre los servicios recibidos. Cumplimiento: más del 90% de satisfacción).

4. Declarar al centro libre de hechos de delitos, corrupción e ilegalidades. (0% en hechos delictivos).

5. Lograr y mantener contabilidad certificada. (Certificación de contabilidad y evaluaciones aceptables en auditorias y resultados de la contraloría).

6. Cumplir con las regulaciones sanitarias que promueven y preservan la salud de los trabajadores en la institución (Libre de humo, Higiene del trabajador, etc) (Resultados “B” del cumplimiento de la legislación sanitaria vigente, por la Comisión Evaluadora)

7. Implementado el Programa por la Eficiencia y Racionalidad en el sector y evaluado los resultados y el reuso de los dispositivos y material gastable. (Resultados “B” en el control vigente de la Res. 60/11 y otros controles de la institución, por la Comisión Evaluadora)

8. Cumplir con los indicadores que son expresión del funcionamiento sindical, relacionados con la afiliación, cuota sindical, Mi aporte a la Patria”, funcionamiento adecuado de la Sección Sindical, entre otros.
9. Demostrar elevado nivel político ideológico de la institución. (Que el colectivo sea portador de los valores éticos y morales de los trabajadores).

10. Cumplir con consagración e incondicionalidad cualquier tarea que se le asigne al colectivo. (Número de internacionalistas, participación en tareas movilizativas para el control de vectores y otras que afecten la salud en el territorio).

11.  Evidenciar los principios establecido con la ética de la profesión.  (Encuestas a la población y pacientes). 

12. Cumplir con el Plan de Atención Integral de atención a los trabajadores. (Cumplimiento del 100% del plan).

13.  Cumplir con el plan de capacitación y superación establecido. (Más del 90% de cumplimiento).

14. Mantener un ambiente laboral adecuado. (Encuestas a la población y pacientes)

15. Cumplir con las tareas de la defensa. (Elevado % de participación)
16. Lograr el tránsito de las universidades y centros asistenciales hacia el proceso de acreditación y categorización. (Autoevaluada la institución al finalizar el año, con al menos el 80% de los estándares cumplidos.)
17. Que cumplan con los indicadores establecidos en la Resolución 279.
Sistema de trabajo para la selección de las áreas, servicios, departamentos, consultorios, como colectivos destacados. 
A nivel de centro:

· Realizar la asamblea de afiliados y trabajadores, para analizar la propuesta y aprobar la Comisión de Evaluación del centro, así como los indicadores y criterios a evaluar. 

· Realizar el compromiso colectivo para alcanzarlo. 

· Cada departamento, área o servicio, debe realizar el diagnóstico de las deficiencias existentes en su radio de acción para alcanzar la condición de Destacado, con el objetivo de solucionarlas a corto o mediano plazo, según complejidad.

· Evaluar, en las reuniones de las áreas, servicios o departamentos involucrados, con frecuencia mensual, antes de la asamblea de afiliados y trabajadores, los requisitos establecidos, de igual manera debe evaluarse por el Buró sindical del centro.

· Solicitar, a la Comisión del centro, la evaluación para obtener la deseada condición, cuando el área, servicio o departamento esté listo para someterse a ella.

· Certificar la condición, después de analizar cada indicador, según objeto social, tomando en consideración los criterios de los trabajadores del área en cuestión.

· Divulgar en los diferentes escenarios, matutinos, vespertinos y otros medios de difusión, cuando se alcance la categoría de “Colectivo Destacado”.

Procedimiento para declarar un centro “Destacado en la Salud”.

· Cuando un centro considera que ha cumplido los parámetros medibles para el otorgamiento de tan alto reconocimiento, le solicita a la comisión municipal la evaluación.

· Cada municipio debe tener conformada su Comisión evaluadora, la que acudirá al centro que lo solicite, para realizar la evaluación integral de todos los parámetros medibles para alcanzar la condición de “Vanguardia en la Salud”.

· Una vez hecha la evaluación y considerado que cumplen los parámetros para tan alto reconocimiento, esa comisión le propone a la comisión provincial la evaluación para posible acreditación.

· Es la comisión provincial, la que después de acudir a la entidad interesada, quien propone, al Consejo de dirección provincial, con la participación del sindicato a ese nivel, la aprobación de la condición “Colectivo Vanguardia en la Salud”.

· Cada propuesta debe ser aprobada en los secretariados o Buró Sindical y Consejos de Dirección a los diferentes niveles, desde nivel de centro hasta nivel provincial.

· Capacitar a las comisiones de cada nivel por el Organismo Superior, según lo establece el Reglamento aprobado.

Conformación de la Comisión Evaluadora: 
· Un representante del sindicato.

· Un representante de la administración.

· Tres o cinco trabajadores destacados. (En caso de unidades pequeñas puede ser un solo trabajador destacado)
Esta debe crearse a nivel de centro, municipio, provincia y nación y ser aprobada en el Consejo de Dirección al nivel correspondiente.
Subordinación Nacional:
· Designar la Comisión de Instituciones Nacionales integrada por un representante del Ministerio de Salud Pública, un representante del Sindicato Provincial y nacional, 3 o 5 trabajadores destacados y de prestigio de estos centros. 
· Aprobar a los centros que lo soliciten, el otorgamiento de la condición de acuerdo al cumplimiento de los requisitos.

Cronograma para la evaluación y declaración de las entidades.
La declaración de las áreas, servicios, departamentos y consultorios, se mantiene durante todo el año.

Las evaluaciones de los centros se realizarán en el mes de enero y la declaración de las entidades puede realizarse en el marco de los Balances anuales de las entidades acreedoras de tan alta condición y la jornada por el Día Internacional de los trabajadores. 
En el caso de las Universidades de Ciencias Médicas y Filiales la evaluación se hará con los resultados del curso docente que concluye.
· Colectivo Moral: es aquel colectivo que alcanza la máxima expresión de la excelencia en los servicios, la docencia y la investigación, por varios años consecutivos.

Requisitos a cumplir:
· Mantener de manera sostenida la condición de Colectivo “Destacado en la Salud”. 
· Ostentar la categoría de acreditación institucional correspondiente. 
Procedimiento para declarar un Centro “Colectivo Moral”:

· La Comisión Provincial propone a la Comisión Nacional la evaluación del centro.

· Una vez hecha la evaluación y considerado que cumplen los parámetros para tan alto reconocimiento, el Secretariado del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud (SNTS) y la Dirección del Ministerio de Salud Pública, aprueban el otorgamiento de la condición.
· Esta será entregada en acto solemne por los representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Salud y el Ministerio de Salud Pública.
Cronograma para la evaluación y declaración de las entidades “Colectivo Moral”.
Las evaluaciones de los centros se realizarán al cierre del año, y los reconocimientos se harán coincidir con los balances anuales de cada entidad merecedora de tan alta categoría y la Jornada por el día Internacional de los trabajadores. 

En el caso de las Universidades de Ciencias Médicas y Filiales la evaluación se hará con los resultados del curso docente que concluye.
Elementos importantes para la instrumentación del movimiento político “Colectivo por la excelencia en los servicios, la docencia y la investigación”. 
· Discusión del tema en las Secciones Sindicales, Consejos de Dirección, núcleos del PCC y C/B de la UJC. 

· Incentivar el trabajo de los comités de calidad y Comisión de Ética Médica.

· Evaluación del desempeño de cada trabajador.

· Crear las comisiones para la evaluación del movimiento.
Ninguna de estas condiciones es vitalicia, se pueden perder cuando se compruebe, por cualquier vía, que la entidad ha dejado de cumplir alguno de los requisitos que le hicieron merecerla. 
Otros reconocimientos que, en el orden individual, se otorgan a trabajadores del sector:

· Diploma de reconocimiento por “50 años al servicio de la Salud Pública en Cuba”: Se otorga a trabajadores con una labor ininterrumpida en el sector por más de 50 años y con una trayectoria relevante en su trabajo.

· Diploma de reconocimiento al “Mérito de la Medicina Familiar”: Se otorga a fundadores y trabajadores con resultados relevantes en la Atención Primaria de la Salud. 
· Diploma de reconocimiento a la “Dignidad en Enfermería”: Se otorga a trabajadores de la Enfermería con resultados sobresalientes durante su trayectoria laboral. 

· Diploma de reconocimiento a la “Excelencia en Estomatología”: Se otorga a trabajadores con resultados sobresalientes en la profesión durante su trayectoria laboral. 
· Diploma de reconocimiento al Trabajador de Electromedicina: se otorga a trabajadores con altos y sostenidos resultados en su labor.

· Diploma de reconocimiento “Antonio Guiteras Holmes”: Se otorga a trabajadores con altos y sostenidos resultados en su labor, en saludo al día del Farmacéutico cubano. 
· Diploma de reconocimiento “Fidel Lisástegui Dupuy”: Se otorga a trabajadores de la docencia con resultados sobresalientes en la actividad, en saludo al Día del Educador. 

· Premio Anual de la Economía, homologado SNTS-MINSAP: se otorga a trabajadores con altos y sostenidos resultados en esta actividad.
Jornadas dedicadas al reconocimiento de los trabajadores:

· Jornada del Trabajador de la Salud (del 8 de noviembre al 15 de enero): Reconocer a trabajadores y colectivos con resultados relevantes en el sector y la entrega de condecoraciones establecidas en el sistema de condecoraciones y títulos honoríficos aprobados, incluyendo la Orden “Carlos Juan Finlay”, la Distinción “Manuel Piti Fajardo” y el Premio Anual de Salud.
· Jornada del Innovador (del 8 al 28 de octubre): Estimular a todos aquellos trabajadores que obtienen resultados sostenidos en las tareas de la ANIR y que realicen aportes significativos en materia de ahorro; se le entregarán reconocimientos morales como diplomas, obsequios, se procesarán para el sello “8 de octubre” y el “Premio de Mayor Impacto”, además, con la utilización de la cuenta del 30% que debe poseer cada centro, se estimularán materialmente, en dependencia de las posibilidades de cada lugar, a los destacados. 

· Jornada de Atención al Trabajador Internacionalista (del 14 la 24 de junio), Realizar el reconocimiento moral y la entrega de la medalla por haber cumplido con evaluación satisfactoria dicha misión.

Para esta instrumentación se realizará una evaluación anual de los resultados del trabajo a partir de la evaluación del desempeño y el trabajo integral en correspondencia con el día dedicado a cada categoría ocupacional y las jornadas previstas en el sector para reconocer a los trabajadores que alcancen los resultados más relevantes en busca de la excelencia en los servicios, el ahorro y la eficiencia, independientemente que de manera sistemática se reconocerán a todos aquellos que obtengan logros significativos en su trabajo diario. 
Es imprescindible que cada territorio tenga en cuenta, para la evaluación de cada jornada, que el proceso de selección es a punto de partida de la aprobación en asamblea de afiliados de las propuestas para recibir los diferentes reconocimientos y se realizarán las consultas que sean necesarias con los jefes de cada programa en los niveles correspondientes.
El proceso de entrega de las propuestas al Sindicato Nacional se realizará con dos meses de antelación a la fecha de cada efeméride para lograr que los trabajadores reciban su reconocimiento oportunamente en su día. 
Es importante tener en cuenta que las propuestas que lleguen a la nación deben ser la de aquellos trabajadores que logren los mayores aportes, ser un grupo reducido y el resto reconocerlos a cada nivel en sus territorios.  

Metodología para la instrumentación del Reglamento:

· Estudio del documento en las estructuras provinciales y municipales del sindicato y administrativas.
· Estudio del documento en los activos sindicales.

· Estudio e instrumentación en los ejecutivos de las secciones sindicales y en las asambleas de afiliados y trabajadores. 
· A través del sistema de trabajo anual programar el control del cumplimiento de lo acordado y evaluar los resultados de forma trimestral en las asambleas de representantes en cada empresa.
· Los miembros del Secretariado Nacional del Sindicato, directores de empresas y unidades presupuestadas y dirección de Recursos Humanos del MINSAP y de las instancias provinciales y municipales, tendrán la responsabilidad de controlar que las mismas se cumplan y se evalúe la marcha de la organización de la Emulación Socialista.

· Todos los reglamentos de emulación formarán parte como Anexo del Convenio Colectivo de Trabajo y se evaluará trimestralmente su cumplimiento en las asambleas de afiliados y de representantes.
Aprobado por:
Dr. Santiago Badía González                                 Dr. José Ángel Portal Miranda       
Secretario General SNTS                                            Ministro de Salud Pública                                                                 
� EMBED MS_ClipArt_Gallery ���








[image: image3.jpg]


_1252762680

