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jAdelante, jovenes estudiantes cubanos! Luchemos contra el
egoismo, la vanidad y la estéril ambicion de gloria, que son viboras
devoradoras de las almas humanas; (levemos las ideas vy la
conciencia, siempre cuesta arriba, junto a nuestros gloriosos

antecesores.

Fidel Castro Ruz marzo 9 de 2008
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A ti, estudiante:

Ante el reto de continuar siendo la Organizacion entusiasta de los estudiantes de
la Ensefanza Media, la FEEM cambia, crece y evoluciona. Durante varias
décadas, miles de jovenes han formado parte de la Federacion y nos han dejado
sus experiencias, suefios y anhelos, ahora estd en nuestras manos lograr que la

Organizacién siga ganando en historia y victorias.

No es para nada sencillo dirigir la FEEM, existen miles de anécdotas, algunas se
parecen, pero al mismo tiempo difieren. No hay férmulas ni trucos magicos,
entonces es imposible hacer una guia para que “triunfes” o para aprender a dirigir

en una semana.

Aqui te toca inventar a ti. Créete que todo lo que esta mal puede hacerse bien y
que todo lo que esta bien puede salir mal, si no se trabaja en grupo, si no se
estimula la participacion y la creatividad. Para ayudarte a lograrlo te entregamos
tu documento rector: “Manual Nosotros”, que contiene informacién de inestimable
valor para la Organizacion. Esperamos que el mismo satisfaga muchas de tus
inquietudes, sin embargo, no aspiramos a que lo aprendas de memoria, siempre
estara a tu alcance para que lo consultes, en utilizarlo con creatividad, iniciativa y

esmero, ajustandote a las realidades que te rodean, esta la clave del éxito.

Ojala este manual te quepa en el bolsillo, o lo guardes en la gaveta que mas abres
al dia, para que sus paginas no se queden pegadas, déjalas que conversen
contigo, quizas se conviertan en parte de tu vida y sea la verdadera formula para
construir la FEEM siempre cuesta arriba que todos sofiamos, jcontamos contigo!

Consejo Nacional de la FEEM
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Capitulo |
Principios de la organizacion

Articulo 1_: La Federacion de Estudiantes de la Ensefianza Media (FEEM) es una
organizacién estudiantil cubana que tiene como misién representar, conducir y
agrupar a los estudiantes de la Ensefianza Media Superior y el Nivel Basico;
canalizando sus gustos, intereses y propositos mediante la realizacién de diversas
actividades, promoviendo el estudio como principal deber y contribuyendo a su

formacién en torno a las tareas de la Revolucion Socialista.

Articulo 2_: La FEEM es democratica, participativa y representativa. Es organica-
mente independiente; acepta libre y conscientemente la conduccion politica de la
Unién de Jovenes Comunistas (UJC); defiende los ideales de la construccion del
socialismo y reconoce el papel de vanguardia del Partido Comunista de Cuba
(PCC). Promueve como esencia de su funcionamiento la participacion activa de
todos sus miembros, estimula el pensamiento colectivo como sustento bésico y la
responsabilidad individual, asi como la critica y auto-critica constructiva y
constante.

Articulo 3_: La FEEM promueve la solidaridad con los pueblos y organizaciones
homologas del mundo y en especial de nuestra regidn, utilizando su estatus como
miembro pleno de la Organizacion Continental Latinoamericana y Caribefia de
Estudiantes (OCLAE) desde 1977.
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Capitulo Il
Disposiciones generales

Articulo 4 _: Es miembro de la FEEM el estudiante de la Ensefanza Media
Superior y el Nivel Basico que voluntariamente desee pertenecer a ella, acepte sus

Estatutos y cumpla con las responsabilidades asignadas.

a) Asimismo, son miembros de la FEEM, los estudiantes extranjeros que ademas
de cumplir con los requisitos anteriores residan de forma permanente en nuestro

pais.
Articulo 5 _: Se establecen como simbolos de la Organizacion:

a) La Bandera de la FEEM: Es rectangular; de color azul y asemeja la
inmensidad de nuestro cielo soberano; la imagen del centro muestra un libro
abierto e invita al estudio, y el color rojo de la sigla de la Organizacion
simboliza la sangre derramada por nuestras figuras representativas y
muchos otros que ofrendaron su vida a las mas nobles causas de la Patria.

b) El identificador grafico: Las siglas FEEM, representan el nombre de la
Organizacion y los colores azul y rojo, simbolizan los colores de la Bandera
de la Estrella Solitaria. El rojo representa la sangre derramada por nuestras
figuras representativas y muchos otros que ofrendaron su vida a las mas
nobles causas de la Patria, el azul representa la soberania y la lealtad del

estudiantado.

c) El eslogan “Haciendo futuro”: Representa el mas alto compromiso del
estudiantado a construir y defender el socialismo, con la maxima de ser la

continuidad de la Revolucion Cubana.

Articulo 6 _: Constituye un pilar de la organizacién el reconocimiento de los méas
altos valores humanos de Figuras Representativas de la Organizacion, expresados
en la vida y obra de jévenes que nos legaron, entre otras valiosas ensefanzas, el
ejemplo del amor a la Patria, el espiritu de sacrificio, la valentia, lealtad, el

antiimperialismo, la laboriosidad, la honestidad, la intransigencia ante lo mal
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hecho, como dignos representantes, cada uno en su época y de su generacion.

Entre ellos por sus condiciones y actitudes revolucionarias enfatizamos a:

Francisco "Panchito” Gémez Toro.

o}

o Frank Pais Garcia.

o Eduardo Garcia Delgado.

o Manuel Ascunce Domenech.
o Ramén Lépez Pena.

Articulo 7 _: La FEEM para su funcionamiento se rige por las siguientes

disposiciones:

a) Los Estatutos

b) El Reglamento

c) Las Prioridades de Trabajo trazadas por el Congreso o la Asamblea.

d) Los acuerdos de los Consejos de la FEEM a los diferentes niveles.

e) Los acuerdos, orientaciones y metodologias emitidas por los secretariados de
la FEEM a los diferentes niveles.

Articulo 8 _: La FEEM establece el Manual "Nosotros™ como el documento rector
de la organizacion que contiene los Estatutos, el Reglamento, y otros documentos
de interés. Constituye una herramienta de constante consulta y de indispensable
conocimiento para los estudiantes de la Ensefianza Media Superior y el Nivel

Basico.
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Capitulo llI
Deberes y derechos de los miembros de la organizacion
Articulo 9: Son deberes de los miembros de la FEEM:

a) Defender, bajo cualquier circunstancia, a la Revolucién y el Socialismo en

cualquier lugar donde se encuentre.

b) Cumplir con el principal deber: el estudio, contribuyendo a elevar la preparaciéon
politica e ideoldgica y el conocimiento profundo de la historia de nuestro pueblo,

haciendo énfasis en la localidad.

¢) Mantener una conducta acorde a los principios, la ética y la moral socialista

siendo defensores de la verdad.

d) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, Reglamento y demas disposiciones

de la Organizacion.

e) Cumplir con responsabilidad y disciplina las tareas asignadas por el grupo o la
direccién de la FEEM a cualquier nivel.

f) Contribuir al desarrollo econémico, politico y social del pais, a través del estudio

e investigacion y el cumplimiento de sus misiones sociales.

g) Participar activamente en las Asambleas de Grupo como principal espacio de

reflexion, andlisis y debate.

h) Participar consciente y activamente, como miembro de FEEM, en las
actividades convocadas por la Organizacién.

i) Abonar la cuota de cotizacién establecida, para contribuir a sufragar los gastos

de la Organizacion.

j) Rendir cuenta al grupo periédicamente, del cumplimiento de sus deberes como

miembro de la Organizacion.

k) Es deber de cada estudiante el conocimiento del Manual Nosotros.

10
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Articulo 10_: Son derechos de los miembros de la FEEM:

a) Conocer los presentes Estatutos, el Reglamento y demas disposiciones que

rigen el funcionamiento de la Organizacion.

b) Exigir el cumplimiento de lo establecido en los Estatutos, el Reglamento y las

disposiciones de la Organizacion.

c) Expresar su opinion en el seno de la organizacion sobre cualquier tema que

considere, a través de la palabra oral, escrita o del voto.

d) Elegir y ser elegido para ocupar cargos en los diferentes niveles de direccién
dentro de la Organizacion o para representar a sus miembros en Asambleas,
Congresos y otras actividades que se convoquen, siempre que el reconocimiento

de sus méritos y posibilidades surjan del grupo al que pertenece.

e) Participar en las reuniones donde se analice su actitud ante el estudio y el modo

de actuacién o conducta.

f) Recibir sistematicamente informacién sobre las actividades de los organismos

de direccion y de la propia organizacion.

g) Ser estimulado en correspondencia con los resultados alcanzados y la actitud

mantenida sobre las tareas y misiones de la Organizacion.

h) Exigir a los dirigentes estudiantiles las respuestas de sus inquietudes, la

defensa de sus intereses y el impulso de sus iniciativas.

i) Apelar si estd en desacuerdo con la sancion aplicada a él y recibir respuesta en

el tiempo establecido.

11
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Capitulo |
Estructura de la organizacion

Articulo 11_: Para accionar en el cumplimiento de su misién, la FEEM se
estructura y funciona teniendo en cuenta el derecho de elegir, la direccion
colectiva, la responsabilidad individual, la mas amplia discusion de los asuntos
medulares de la Organizacion, el ejercicio de la critica y la autocritica, la
subordinacién de la minoria a la mayoria en las decisiones acordadas, asi como

los niveles inferiores a los superiores.

Articulo 12_: Teniendo en cuenta estos principios la FEEM se estructura de forma

ascendente en:
a) El Grupo FEEM que es la célula fundamental de la Organizacion.

b) Los Consejos y los Secretariados a todos los niveles son los encargados de
hacer cumplir la politica trazada por los 6rganos.

c) Asambleas de centros, municipios, provincias, nacional y el Congreso como

organos que trazan las politicas, estrategias y objetivos de la Organizacién.

Articulo 13_: Los Grupos se crean en cada aula y constituyen el principal espacio
de funcionamiento de la organizacion, es dirigido por un Presidente electo
mediante el voto directo y publico y se subordina al Secretariado del Centro.
Realizan su Asamblea, como minimo una vez al mes, para discutir los principales
problemas que presentan en la docencia, las actividades de la Organizacién, el
desempeno en la educacién y preparacion politica e ideolégica de sus miembros,

asi como proponer las soluciones mas adecuadas.

Articulo 14 _: Entre Congresos o Asambleas, el Consejo, como érgano de
direccion, dirige y evalua el trabajo de la Federacion de Estudiantes de la
Ensefanza Media. Elige al Secretariado de la FEEM y se reune dos veces de

manera ordinaria durante el curso escolar.

12
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Articulo 15_: Entre sesiones del Consejo, el Secretariado de la FEEM es el
encargado de conducir a la organizacién en el cumplimiento de sus objetivos,

sobre la base de las Prioridades de Trabajo trazadas por el Congreso o Asamblea.

Articulo 16_: En los centros, municipios y provincias las Asambleas constituyen
el méximo o6rgano de direccién. Estas se desarrollan cuando existe proceso

organico de Congreso o Asamblea.

Articulo 17_: El maximo 6rgano de la FEEM es el Congreso, el cual es convocado
por el Consejo Nacional, se realiza cada cinco anos para trazar las lineas
generales de trabajo de la Organizacién, modificar y aprobar los Estatutos, el
Reglamento, elegir al Consejo y al Secretariado Nacional.

13
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Reglamento

14
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Capitulo |
Estructura de la organizacion

Articulo 1_: La Federacién de Estudiantes de la Ensefianza Media se estructura
de forma ascendente desde el Grupo FEEM como célula fundamental, hasta el

Congreso como maximo érgano.
Seccidén Primera: La estructura del grupo.

Articulo 2_: El Grupo FEEM constituye el principal espacio de funcionamiento de
la organizacion pues como célula basica es el escenario para el andlisis, el debate,

la reflexién y la convocatoria.

a) El grupo FEEM lo integran todos los miembros de la organizacion con que

cuente un aula, sin limite de integrantes.
Articulo 3_: La estructura del Grupo se compone por su Asamblea y el Presidente.

a) El Presidente puede designar los activistas que considere, permanentes o

temporales para la ejecucion de diferentes tareas.

Articulo 4_: La Asamblea esté integrada por todos los miembros del grupo FEEM.
Seccién Segunda: La estructura de los centros.

Articulo 5_: Los centros se estructuran (Anexo 1):

a) Asamblea de Centro

b) Consejo de Centro.

¢) Secretariado de Centro.

d) Coordinaciéon de Unidades de Estudio.
e) Coordinacion Dormitorios.

f) Grupo FEEM.

15
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Articulo 6_: La Asamblea de Centro constituye el maximo érgano de direccion a
ese nivel. Se desarrolla cuando existe proceso organico de Congreso o Asamblea

y tiene entre sus funciones:

a) Analizar criticamente los resultados del trabajo desarrollado desde la anterior
Asamblea.

b) Discutir y aprobar las lineas de trabajo para solucionar las deficiencias
identificadas en el centro.

c) Constituir un espacio de reafirmacion revolucionaria y de preparacion politica.

Articulo 7_: El Consejo de Centro es el maximo 6rgano de direccion a esa
instancia. Sesiona de manera ordinaria una vez al mes, puede ser convocado de
manera extraordinaria cuando lo considere el Secretariado de Centro. Tiene entre

sus funciones:
a) Evaluar el trabajo de la organizacién.

b) Direccionar las lineas de trabajo, acorde a lo dispuesto en el Congreso o

Asamblea para lograr el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
¢) Evaluar el funcionamiento de las estructuras de direccion.

d) Evaluar el estado de resolucion de los planteamientos y canalizar las
inquietudes estudiantiles.

e) Aprobar las actividades correspondientes al mes.
f) Asegurar los procesos politicos previstos para el mes.
g) Preparar politicamente a los dirigentes estudiantiles.

h) Aprobar la liberacién de los miembros del Secretariado del centro, cuando

corresponda.
Articulo 8_: El Consejo de Centro esta integrado por:

a) Secretariado de Centro.

16
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b) Presidentes de Grupo.
c¢) Los coordinadores de unidades de estudio. (En los centros que las posean)

d) En el caso de la Ensefanza Deportiva el Capitan de Capitanes. Si este
pertenece a la Organizacion de Pioneros José Marti (OPJM), sera designado por

el Secretariado del centro uno de los capitanes de equipo miembro de la FEEM.

Articulo 9 _: Entre Consejos, el Secretariado del Centro conducira el trabajo de la
organizacién. Los miembros del Secretariado son electos mediante el voto directo

y secreto de los estudiantes. Tiene como principales funciones:

a) Representar y conducir a la membresia en el logro de los objetivos de la

organizacion.

b) Planificar, organizar y chequear el cumplimiento de las actividades politicas,
culturales, deportivas, recreativas y procesos que se planifiquen en el centro.

c) Canalizar las inquietudes de los estudiantes y viabilizar la resoluciéon de sus

planteamientos.

d) Participar de manera activa en los procesos que desarrollan sus estructuras

inferiores.

e) Ser el motor impulsor de un trabajo politico-ideolégico entre los estudiantes,
contribuir a la formacion vocacional y la orientacién profesional de los miembros

de la organizacién.

f) Contribuir a la formacién de valores civicos de su estudiantado, para lograr
combatir la chabacaneria, el fraude, las indisciplinas sociales y el uso incorrecto

del uniforme escolar dentro y fuera del centro.

Articulo 10_: Los Secretariados de Centro se relinen ordinariamente una vez al
mes, antes del Consejo de Centro, con el objetivo de definir las principales
actividades del mes, aprobar los planes de trabajo, asegurar los procesos politicos

y analizar otros temas de interés.

17
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Articulo 11_: Los Secretariados de Centros asumiran la siguiente estructura en
dependencia de la cantidad de grupos que posean:
Menos de 5 grupos (Anexo 2):
a) Presidente
b) Vicepresidente
c) ldeoldgico
- Activista de Comunicacion
- Activista FEEM — FMC
Mas de 5 grupos (Anexo 3):
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) ldeoldgico.
d) Secretario de Estudio- Trabajo
e) Secretario de Deporte- Cultura
- Activista de Salud
- Activista de Comunicacion
- Activista FEEM - FMC

Articulo 12_: Las Unidades de Estudio contaran con una coordinacion con el
objetivo de viabilizar las indicaciones y accionar en el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion. Las coordinaciones de las unidades de estudio asumen su

estructura segun la cantidad de grupos que posean:
En las unidades que tengan hasta 8 grupos:
a) Coordinador.

b) Organizador.

18
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En las unidades que tengan mas de 9 grupos:
a) Coordinador

b) Vicecoordinador.

c) Organizador.

Articulo 13 _: Los centros internos deberan seleccionar un Jefe del Dormitorio en
una reunién convocada por el Secretariado de Centro luego de las elecciones,
mediante el voto directo y publico. Los centros con mas de cinco dormitorios
seleccionardn un Coordinador de todos los dormitorios, el cual serd elegido
mediante el voto directo y publico por los Jefes de dormitorios a propuesta de ellos.
En el caso de haber menos de cinco dormitorios estos se subordinaran

directamente al Secretario de Estudio-Trabajo.

a) En caso de ser elegido un Jefe de Dormitorio como Coordinador para
representarlos a todos en el centro, se hara una reunion extraordinaria en su

dormitorio y se realizara el proceso de eleccién del nuevo Jefe de Dormitorio.

Articulo 14 _: En los Centros Mixtos la composicion del Secretariado debera
representar las Educaciones del nivel medio y medio superior con que cuenta el
centro. En caso de que estos centros estén compuestos ademas por la OPJM, su

estructura sera independiente de esta.

Articulo 15_: Las Escuelas de Formacion Integral trabajan bajo los mismos
principios que la de los Centros Mixtos, en caso de estar integradas hasta cuatro
estudiantes deberan ser atendidos directamente por el Vicepresidente del
municipio en que esta enclavada la escuela, superior a esa cifra se constituiran
grupos. Segun la cantidad de grupos que posea se asumira la estructura del

Secretariado de centro.

Articulo 16_: La estructura de Ciencias Médicas, por las caracteristicas propias
de su ensefianza se compone por (Anexo 4):

a) Asamblea de Universidad: Esta integrado por el Secretariado de la Universidad

y los Presidentes de Facultad o Filial y otros invitados. Las funciones se ajustan

19
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b)

f)

a las de la Asamblea de Centro. Se reunird cada vez que exista proceso

asambleario.

Consejo de Universidad: Esta integrado por el Secretariado de la Universidad
y los Presidentes de Facultad o Filial y otros invitados. Las funciones se ajustan
a las del Consejo de Centro. Se reunira ordinariamente una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando Secretariado de la Universidad lo considere

necesario.

Secretariado de Universidad: Sus funciones y composicién se ajustan a las de

un secretariado de centro.

Consejo de Facultad o Filial: Sus funciones y composicién se ajustan a las de

un Consejo de Centro y se reunen de forma ordinaria una vez al mes.

Secretariado de la Facultad o Filial: Sus funciones y composicion se ajustan a

las de un secretariado de centro.

Grupo FEEM

Articulo 17_: La estructura de los Colegios Universitarios, por las caracteristicas

propias que poseen se componen por (Anexo 5):

a)

b)

c)

Presidente de grupo: serd elegido por su grupo a mano alzada, en el caso de
existir un solo grupo, este sera el presidente del colegio y representante en el
Consejo de la FEU de la universidad y solo realizaran la Asamblea de grupo.

Secretariado de Colegio: Sus funciones y composicién se ajustan a
Presidente, Vicepresidente e ideolégico. Es electo por los estudiantes del
mismo Colegio mediante boleta y solo existira en los colegios de 2 o més

grupos.

Secretariado FEEM de Universidad: Sus funciones y composicién se ajustan
a Presidente, Vicepresidente, Ideolégico, y cuando el presidente crea
necesario, designa un Activista. Es electo por los estudiantes de cada uno de
los Colegios mediante boleta, esto solo sucede en las universidades donde

20
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exista mas de un colegio universitario. El proceso de seleccion del Secretariado

se efectuara 15 dias después del ingreso al colegio universitario.

d) Consejo FEEM de Universidad: En el caso de existir varios colegios
universitarios, estara integrado por el Secretariado FEEM de Universidad, los
Presidentes de Colegios Universitarios, los Presidentes de grupo y otros
invitados. Las funciones se ajustan a las del Consejo de Centro. Es el maximo
organo de la FEEM en las Universidades que poseen Colegios Universitarios.
El Presidente del Secretariado FEEM de la Universidad es invitado permanente
al Consejo de la FEU de la Universidad. En la Universidad que exista un solo
Colegio, el Consejo FEEM de Universidad estara integrado por los presidentes
de grupo, estudiantes destacados e invitados y lo dirige el Presidente de
Colegio, el mismo es el representante en el Consejo de la FEU de la

Universidad
Seccion Tercera: Estructura municipal.
Articulo 18_: La estructura del municipio es:

a) Asamblea Municipal.

b) Consejo Municipal.
c) Secretariado Municipal.
d) Coordinacion de distritos.

Articulo 19_: La Asamblea Municipal constituye el maximo érgano de direcciéon a
ese nivel. Se desarrolla cuando existe proceso organico de Congreso o Asamblea

y tiene entre sus funciones:

a) Analizar criticamente los resultados del trabajo desarrollado desde la anterior
Asamblea.

b) Discutir y aprobar las lineas de trabajo para solucionar las deficiencias

identificadas en el municipio.

c) Constituir un espacio de reafirmacion revolucionaria y de preparacion politica.
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d) Elegir al Secretariado Municipal el cual conducira el trabajo de la organizacién.

Articulo 20 _: El Consejo Municipal es el maximo 6rgano de direccién a esa
instancia. Sesiona de manera ordinaria al iniciar y al finalizar el curso escolar.
Tiene como principales objetivos:

a) Proyectar las lineas de trabajo para asegurar el cumplimiento de las prioridades
trazadas por el Congreso o Asamblea.

b) Evaluar el cumplimiento de los procesos y actividades planificadas.
c) Evaluar la Implementacién de las lineas de trabajo.

d) Analizar los resultados de trabajo del curso escolar segun el funcionamiento de
los procesos, movimientos y actividades.

e) Estimula a estudiantes destacados a partir de los procesos, movimientos y

actividades que desarrollan por la Organizacién durante el curso escolar.
f) Elegir a los miembros del Secretariado Municipal.

g) Aprobar la liberacion de los miembros del Secretariado municipal cuando

corresponda, y la promocién de nuevos miembros.
Articulo 21_: El Consejo Municipal esta integrado por:
a) Los miembros del Secretariado Municipal.
b) Los presidentes de centros.

c) Presidentes de Grupo, miembros del Consejo Nacional y estudiantes
destacados segun nomenclatura previa aprobacion del secretariado a este
nivel.

Articulo 22_: Entre consejos, el Secretariado Municipal conducira el trabajo de la
organizacién. Los miembros del Secretariado son electos mediante el voto directo

y secreto de los estudiantes. Tiene como principales funciones:

a) Representar y conducir a la membresia en el logro de los objetivos de la

organizacion.
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b) Planificar, organizar y chequear el cumplimiento de las actividades politicas,
culturales, deportivas, recreativas y procesos que se planifiquen en el

municipio.

¢) Canalizar las inquietudes de los estudiantes y viabilizar la resolucién de sus

planteamientos.

d) Participar de manera activa en los procesos que desarrollan sus estructuras

inferiores.

Articulo 23_: Los Secretariados Municipales asumiran la estructura atendiendo a

la cantidad de centros:

Municipios con hasta 3 centros (Anexo 6):

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) ldeoldgico.

d) Organizador.

e) Secretario de Comunicacion

- Activista

Municipios con mas de 3 centros (Anexo 7):

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) ldeoldgico.

d) Organizador.

e) Secretario de Ensefanzas Preuniversitaria y Pedagdgica.
f) Secretario de la Ensefianza Técnica y Profesional.

g) Secretario de Deporte y Cultura.
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h) Secretario de Salud.
i) Secretario de Comunicacion.

Articulo 24 : En los municipios donde exista Facultad o Filial de Ciencias
Médicas, el presidente de esta asumira la responsabilidad de Secretario de Salud.
De no existir Facultad o Filial, un miembro de la organizacion asumird la

responsabilidad.

Articulo 25_: Los Secretariados Municipales se reunen ordinariamente una vez al
mes con el objetivo de definir las principales actividades del mes, aprobar los

planes de trabajo, asegurar los procesos politicos y analizar otros temas de interés

Articulo 26_: En los municipios Santiago de Cuba y Camagliey se organizan,
ademas, estructuras de coordinacion en los distritos con el objetivo de viabilizar

las indicaciones del organismo superior. Para ello se elegira:
a) Coordinador del distrito.
b) Organizador.

Articulo 27_: La estructura del distrito es aprobada en los Consejos municipales
de la FEEM, a propuesta del Presidente Municipal y con total conocimiento del

Presidente Provincial.
Seccion Cuarta: Estructura provincial.
Articulo 28_: La estructura provincial:

a) Asamblea Provincial.
b) Consejo Provincial.

¢) Secretariado Provincial.

Articulo 29 : La Asamblea Provincial constituye el maximo 6rgano de direccion a
ese nivel. Se desarrolla cuando existe proceso organico de Congreso o Asamblea

y tiene entre sus funciones:
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a) Analizar criticamente los resultados del trabajo desarrollado desde la anterior
Asamblea.

b) Discutir y aprobar las lineas de trabajo para solucionar las deficiencias
identificadas en la provincia.

c) Constituir un espacio de reafirmacion revolucionaria y de preparacion politica.
d) Elegir al Secretariado Provincial el cual conducira el trabajo de la organizacion.

Articulo 30_: Entre Congreso y Asamblea, el Consejo Provincial es el maximo
organo de direccion a esa instancia. Sesiona de manera ordinaria al iniciar y al

finalizar el curso escolar. Tiene como principales objetivos:

a) Proyectar las prioridades de trabajo.

b) Evaluar el cumplimiento de los procesos y actividades planificadas.
c) Evaluar la implementacién de las prioridades trazadas.

d) Analizar los resultados de trabajo del curso escolar segun el funcionamiento de

nuestros procesos, movimientos y actividades.

e) Estimula a estudiantes destacados a partir de los procesos, movimientos y

actividades que desarrollan por la Organizacién durante el curso escolar.
f) Elegir a los miembros del Secretariado Provincial.

g) Aprobar la liberacién de los miembros del Secretariado, cuando corresponda;

y la promocién de nuevos miembros.
Articulo 31_: El Consejo Provincial esta integrado por:
a) Los miembros del Secretariado Provincial.
b) Los Presidentes de municipios.
c) Presidentes de Centros de Nivel Provincial.

d) Presidente del Secretariado de Universidad o Presidente de Colegio en la

provincia que exista.
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e) Presidentes de Centros, Presidentes de Grupos, miembros del Consejo
Nacional y estudiantes destacados.

Articulo 32_: Entre consejos, el Secretariado Provincial conducira el trabajo de la
organizacién. Los miembros del Secretariado seran electos mediante el voto

directo y secreto de los estudiantes. Tiene como principales funciones:

a) Representar y conducir a la membresia en el logro de los objetivos de la
organizacion.

b) Planificar, organizar y chequear el cumplimiento de las actividades politicas,

culturales, deportivas, recreativas y procesos que se planifiquen en la provincia.
¢) Evaluar el funcionamiento de sus estructuras inferiores.

d) Canalizar las inquietudes de los estudiantes y viabilizar la resolucién de sus

planteamientos.

e) Participar de manera activa en los procesos que desarrollan sus estructuras

inferiores.
Articulo 33_: La estructura del Secretariado Provincial es (Anexo 8):
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) Organizador.
d) Ideoldgico.
e) Secretario de la Ensefanzas Preuniversitaria y Pedagdgica.
f) Secretario de la Ensefianza Técnica y Profesional.
g) Secretario de Deporte - Cultura.
h) Secretario de Comunicacion.

i) Presidente de la Universidad de Ciencias Médicas.
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Articulo 34 _: Los Secretariados Provinciales se reinen ordinariamente una vez al
mes con el objetivo de definir las principales actividades del mes, aprobar los
planes de trabajo, asegurar los procesos politicos y analizar otros temas de interés.

Seccion Quinta: Estructura nacional.
Articulo 35 _: La estructura nacional:
a) Congreso.

b) Asamblea Nacional.

c) Consejo Nacional.

d) Secretariado Nacional.

Articulo 36_: La Asamblea Nacional es convocada por el Consejo Nacional con
el objetivo de evaluar el funcionamiento de la organizacion entre congresos; y tiene

entre sus funciones:
a) Modificar y aprobar los estatutos y el reglamento de la organizacién.

b) Analizar criticamente los resultados del trabajo desarrollado desde la anterior
Asamblea.

c) Discutir y aprobar objetivos de trabajo para solucionar las deficiencias

identificadas en la vida interna de la organizacion.
d) Elegir al Secretariado Nacional el cual conducira el trabajo de la organizacion.

Articulo 37_: A nivel nacional el Congreso es el maximo érgano de direccién de
la organizacion. Es convocado por el Consejo Nacional cada 5 anos. Tiene entre
sus objetivos principales:

a) Analizar criticamente los resultados del trabajo desarrollado desde el anterior

proceso asambleario.
b) Traza las prioridades de trabajo para el préximo periodo.

c) Aprobar modificaciones al documento rector.
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d) Constituir un espacio de reafirmacién revolucionaria y de preparacién politica.

e) Elegir al Secretariado Nacional y al Consejo Nacional que conducira el trabajo

de la organizacién.

Articulo 38_: Entre Congreso o Asamblea, el Consejo Nacional es el maximo
organo de direccién de la FEEM. Sesiona de manera ordinaria al iniciar y al

finalizar el curso escolar. Tiene como principales objetivos:

a) Proyectar las lineas de trabajo a partir de las prioridades establecidas por el

Congreso o Asamblea.

b) Evaluar la implementacién de las prioridades trazadas en el Congreso o

Asamblea.

c) Analizar los resultados de trabajo del curso escolar segun el funcionamiento de

nuestros procesos, movimientos y actividades.
d) Elegir a los miembros del Secretariado Nacional.

e) Aprobar la liberacién de los miembros del Secretariado, cuando corresponda y
estime necesario.
Articulo 39 _: El Consejo Nacional esté integrado por:

a) Los miembros del Secretariado Nacional.
b) Los Presidentes provinciales.

c) Presidentes municipales, Presidentes de Centros, Presidentes de Grupos y
estudiantes destacados segun nomenclatura del Consejo Nacional.

Articulo 40_: Entre consejos, el Secretariado Nacional conducira el trabajo de la
organizacién. Los miembros del Secretariado serdn electos mediante el voto
directo y secreto de los miembros del Consejo Nacional. En caso de no poder
reunirse presencialmente, este se elegira a través de un recorrido nacional
realizado por el Presidente de la Comision Electoral Nacional y un miembro del
Consejo Nacional que designe el propio Presidente de la Comision Electoral
Nacional. El Secretariado Nacional tiene como principales funciones:
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a) Representar y conducir a la membresia en el logro de los objetivos de la
organizacion.

b) Planificar, organizar y chequear el cumplimiento de las actividades politicas,
culturales, deportivas, recreativas y procesos politicos correspondientes.

¢) Evaluar el funcionamiento de sus estructuras inferiores.

d) Canalizar las inquietudes de los estudiantes y viabilizar la solucién de sus

planteamientos.

e) Participar de manera activa en los procesos que desarrollan sus estructuras

inferiores.
Articulo 41_: Estructura del Secretariado Nacional (Anexo 9):
a) Presidente.
b) Vicepresidente.
c) Organizador.
d) Ideoldgico.
e) Secretario de Comunicacién y Relaciones Internacionales.
f) Secretario de la Ensefianza Técnica y Profesional.
g) Secretario de la Ensefianza Preuniversitaria.
h) Secretario de la Ensefianza Pedagdgica.
i) Secretario de la Ensefanza Artistica.
j) Secretario de la Ensenanza Deportiva.
k) Secretario de las Ciencias Médicas.

Articulo 42_: El Secretariado Nacional se reunen ordinariamente una vez al mes
con el objetivo de definir las principales actividades del mes, aprobar los planes de
trabajo y metodologias, asegurar los procesos politicos y analizar otros temas de
interés.
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Seccion Sexta: Generalidades.

Articulo 43 : Los Secretariados podran contar con cuantos activistas sean
necesarios; los cuales seran designados por el Presidente de cada estructura para
su mejor funcionamiento y la ejecucion de diferentes tareas.

Articulo 44 _: Los Consejos y Asambleas a todos los niveles siempre que sesionen
realizaran una relatoria de los principales temas abordados y entregaran copia de
la misma a su estructura superior.
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Capitulo Il
Funcionamiento Organico
Seccidén Primera: La Asamblea de Grupo.

Articulo 45 _: La Asamblea de Grupo constituye el principal espacio para el
analisis de los temas medulares del estudiantado. Es el momento para esclarecer,
debatir, discutir, reflexionar, combatir y transformar los problemas relevantes,
asociados al cumplimiento de los deberes estudiantiles, a los requerimientos de su
participacién activa en la sociedad y a los asuntos que reflejan preocupaciones e

inquietudes de sus miembros.

Articulo 46_: Los objetivos fundamentales de la Asamblea de Grupo son los

siguientes:
a) Organizar el desarrollo de los procesos, movimientos y actividades en el grupo.

b) Discutir, transformar y proponer soluciones a los principales problemas que

afectan al grupo y a la vida interna.

c) Realizar el balance evaluativo de la trayectoria estudiantil en la docencia,

procesos, movimientos y actividades de la organizacion.
d) Debatir, reflexionar, analizar y discutir temas de interés para el grupo.

e) Estimular a los estudiantes que se destacan en su participacion en las tareas
del centro y la Organizacion.

Articulo 47_: Las Asambleas de Grupo, sesionan de manera ordinaria una vez al
mes. Podra sesionar de manera extraordinaria siempre que sea de interés del

grupo o de alguna estructura de direccion.

a) Serealizan en la tercera semana del mes y tienen una duracién de 90 minutos.
El orden del dia dependera de las necesidades de los estudiantes y de los
problemas identificado por la FEEM, la UJC y los factores del centro, en

correspondencia con su tiempo de duracién.
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b) Para que la Asamblea sesione tienen que estar presente el 50%+1 de los

miembros del Grupo.

c) El grupo elige cualquier espacio para su desarrollo, siempre con previa
coordinacién con el Secretariado de la FEEM del centro.

d) Se pueden debatir temas especificos dependiendo de orientaciones del

Secretariado Municipal, Provincial y Nacional.

Articulo 48_: El Secretariado de la FEEM del centro capacita a los presidentes de
grupos durante la segunda semana de cada mes previo a realizar la sesion

ordinaria de las asambleas de grupos.

a) Los temas especificos de preparacién dependen de las orientaciones emitidas

por el secretariado Municipal, Provincial y Nacional.

b) Se definen propuestas de orden del dia, temas de preparacién politica, entre

otras actividades planificadas segun necesidades e intereses en el centro.

Articulo 49 : Las sesiones de las asambleas son organizadas y dirigidas por los

Presidentes de Grupos.

a) El Presidente de Grupo con el objetivo de asegurar la calidad de la Asamblea
puede recibir ayuda del profesor guia, profesores de especialidades,
entrenadores y otros especialistas.

Articulo 50_: En las Asambleas no deben faltar los temas de preparacién politica
o de otra indole, que defina el Secretariado del Centro segun la planificacién.
Ademas, se deberan analizar temas de interés para los miembros del grupo, para
lo que sera fundamental la utilizacion de las nuevas tecnologias y las
potencialidades de nuestros centros. También debe ser un punto permanente el

analisis de los planteamientos estudiantiles.

Articulo 51_: Siempre que sesione la Asamblea, se realizara una relatoria de los
principales temas abordados en la reunion. En un plazo de 2 dias habiles se

debera entregar copia de la relatoria al Secretariado del Centro.
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Articulo 52_: Los planteamientos surgidos durante el debate deben tener un
seguimiento en el nivel correspondiente, retribuyendo las respuestas al grupo en
un tiempo prudencial. Debe existir una continuidad en los acuerdos que se
adoptan, dando la posibilidad de que se le den seguimiento a los temas que se

discuten.
Seccién Segunda: Planteamientos estudiantiles.

Articulo 53 : La FEEM reconoce como un derecho de sus miembros emitir
planteamientos relacionados con temas que afecten la vida social de los
estudiantes. Las estructuras de direccion a todos los niveles estan obligadas a
tramitar y dar respuesta oportuna a cualquier inquietud de los miembros de la

organizacion.

Articulo 54 _: Los estudiantes podran emitir planteamientos durante el desarrollo
de asambleas y reuniones, o directamente a un miembro de la estructura de

direccion a la que corresponde.

Articulo 55_: Cuando se emiten los planteamientos, los miembros de la estructura
de direccion correspondiente deberan analizar el nivel de resolucién en su
estructura, y en caso de no encontrar solucién total al planteamiento estan

obligados a tramitarlos a la estructura superior.

Articulo 56_: En un plazo de 5 dias habiles se le debe dar respuesta sobre la
solucién o tramitacién del planteamiento a los estudiantes interesados. Fuera de
este plazo los estudiantes tendran el derecho de reclamar informacién sobre el
estado de su planteamiento. En caso de que en esa estructura no esté la solucion
del planteamiento y se haya tramitado a estructuras superiores, se debera

mantener informados permanentemente a los interesados.

Articulo 57 : Las estructuras deberan establecer mecanismos para chequear

permanentemente el estado de los planteamientos estudiantiles.

Seccion tercera: Sobre la relacion de la FEEM con las instituciones.
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Articulo 58_: La FEEM como organizacion reconocida por el Estado agrupa a una
gran masa estudiantil y participa activamente en los espacios donde se analicen
temas que incidan directamente la vida de los estudiantes.

Articulo 59 _: Los FEEM trabaja en estrecha coordinacién con los organismos
formadores especialmente en los centros. Los presidentes de la FEEM son
miembros de los Consejos de Direccidn de estos organismos a todos los niveles,
y por derecho presentan las actividades correspondientes al periodo y tratan otros
temas de interés, en representacién de todos los estudiantes. Ademas, estos
deben exigir su participacion en otros espacios donde se analicen temas que

impacten directamente al estudiantado, siempre que resulte procedente.

Articulo 60_: El Secretariado Nacional podrd coordinar acciones y firmar
convenios con los organismos formadores y otras instituciones del nivel central
para la materializacién de determinados objetivos, y sera obligaciéon de la FEEM
cumplir y hacer cumplir estos tratados.

Seccion Cuarta: Sistema de emulacion estudiantil.

Articulo 61_: La emulacion constituye un motor para generar la movilizacién de
los estudiantes en funcién de los intereses de la organizacion. Ganar el mérito es
la motivacién para hacer lo comun que se vuelve a veces lo diferente. El disefio,

coordinacion, realizacion es responsabilidad del Ideoldgico del centro.

Articulo 62_: Los secretariados de centro deben aprobar en su primera reunién
ordinaria parametros que serdn los referentes para evaluar mensualmente el
mérito de cada grupo. Los parametros estaran en dependencia de las necesidades
del centro y los principios de la organizacién. Requiere de un disefio que permita

hacer una valoracion cualitativa y cuantitativa.

Articulo 63_: En el centro se realiza el chequeo de la emulacién mensualmente y

se seleccionaran tanto los estudiantes como los grupos Vanguardia.

Articulo 64_: En el municipio, la provincia y la nacion se efectuara una evaluacion
general del funcionamiento, se seleccionaran los Destacados y esta condicion sera

entregada en el marco de sus consejos.
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Seccidén Quinta: Reconocimientos y condiciones.

Articulo 65_: La FEEM estimula permanentemente a sus miembros, a partir de

sus resultados en el estudio y su participacion activa en las actividades de la

organizacién. Ademas, reconoce a personalidades que con su obra han

contribuido a la formacion de las nuevas generaciones.

Articulo 66_: Los reconocimientos y condiciones que otorga la FEEM son:

a)
b)
c)
d)

e)

Condicién "Panchito Gémez Toro”
Reconocimiento "Futuro”
Reconocimiento "Para un Maestro”
Reconocimiento "Vanguardia Integral”

Premio de “Comunicacion Estudiantil”.

Articulo 67_: La Condicion “Panchito Gémez Toro” es el mas importante

reconocimiento que otorga la FEEM. Poseerla constituye un mérito y un motivo de

orgullo para los estudiantes, ademas es un compromiso para seguir defendiendo

las ideas de la Revolucién.

Articulo 68_: La condicién es entregada al finalizar cada curso escolar a:

a)

b)

Estudiantes: que resulten seleccionados Vanguardia Integral durante 15
meses, sin necesidad de que sean consecutivos; siempre que sus méritos sean
reconocidos en el grupo al que pertenece y sus resultados como estudiantes y

miembros de la organizacién sean relevantes.

Profesores o Personalidades: que independientemente de sus funciones
contribuyan significativamente al desarrollo de la organizacion y los
estudiantes.

Centros educacionales, instituciones u organizaciones: que tengan un trabajo
destacado de manera general en la realizacién de las actividades y procesos
de la organizacién, o que contribuyan al desarrollo de la organizacion y la
formacion de los estudiantes.

35



o Manual “Nosotros”

Articulo 69 _: Un mes antes del cierre del curso, inicia el proceso de seleccion.
Los Secretariados de centro emitirdn sus propuestas de estudiantes, centros
educacionales y profesores en los diferentes niveles a partir del cumplimiento de
los requisitos. Se elaborara un expediente (Anexo 10) de las propuestas y se
tramitaran a las estructuras superiores donde se analizaran y se seleccionaran los
expedientes mas integrales. El Secretariado Nacional evaluara las propuestas de

las provincias y seleccionara los mejores expedientes.

a) Los secretariados municipales, provinciales y el nacional también podran emitir

propuestas para entregar la condicion.

Articulo 70_: El Reconocimiento “Futuro” es entregado anualmente a estudiantes
que se destaquen por su activa participacion en concursos y eventos de
conocimiento. Obtener el reconocimiento constituye un honor para los estudiantes
y un estimulo para continuar estudiando y preparandose para aportar al futuro de
la Patria.

Articulo 71_: Los Secretariados provinciales emitiran las propuestas a partir de
un estudio de los miembros de la organizaciéon que cumplen con los requisitos. Se
elaborara un expediente (Anexo 11) que sera analizado por el Secretariado

Nacional, y este decidira entregar o no el reconocimiento.

Articulo 72 _: EI Reconocimiento “Para un maestro” es entregado a
personalidades que se han destacado en el ambito de la pedagogia, y con sus
conocimientos han contribuido a la formacion del hombre nuevo, asegurando el

futuro de la Patria y la continuidad de la Revolucién.

Articulo 73_: Los Secretariados provinciales emiten las propuestas. El expediente
(Anexo 12) de las propuestas sera analizada por el Secretariado Nacional, y este

decidira el otorgamiento del reconocimiento.

Articulo 74 : El reconocimiento “Vanguardia Integral” es entregado
mensualmente a estudiantes que se destaquen en las actividades, procesos y
movimientos de la organizacion.
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Articulo 75_: En las Asambleas de Grupo se emitiran las propuestas que seran
evaluadas por el Secretariado del Centro y este decidird la entrega o no del

reconocimiento.

Articulo 76_: La integralidad no debe ser medida solamente por potencialidades
o aptitudes, sino también por las actitudes y la participacién del estudiante en cada

una de las esferas que da vida a la organizacion
Articulo 77_: Aspectos generales para medir la integralidad:

o Haber obtenido la categoria de muy bien (MB) o excelente (E) en el

componente educativo correspondiente al periodo.

o Participacién en todas las actividades convocadas por la organizacién, asi

como tener una participacion activa en las asambleas y reuniones.

o En el caso de ser becado, participar activamente en todas las actividades

convocadas en las becas.
o Cumplir con el horario docente y de Guardia Estudiantil.
o Mantener una conducta adecuada dentro y fuera del centro.
o No haber sido sancionado por el Secretariado del Centro.

Articulo 78_: El Secretariado del Centro podra incluir otros parametros a partir de
las necesidades y capacidades de los centros.

Articulo 79 _: Por lo que representa para la organizacién, la entrega de
reconocimientos y distinciones debe estar marcado por la justeza y la
transparencia desde la base.

Articulo 80 _: Premio de Comunicacién Estudiantil. Dicha distincion sera
entregada anualmente a los miembros de la Organizacion, activistas y Secretarios
de Comunicacion, corresponsales del Equipo Nacional de Comunicacion y del
Consejo Editorial de la Revista Latir Estudiantil, que hayan mantenido una activa
y destacada participacion en el espacio digital y medios informativos durante su
trayectoria por la Ensefianza Media Superior y el Nivel Basico.
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Sobre los requisitos:

a) Mantener una destacada actividad en las redes sociales, medios de prensa e
informacion, promocionando el quehacer diario del estudiantado y colaborando
con el sistema de comunicacién de la FEEM.

b) Ser un notable cibercombatiente, defensor de la verdad y los principios de la
Revolucién.

c) Participar en las actividades, procesos y concursos comunicativos, convocados
por la FEEM.

d) Contar con el reconocimiento de sus profesores y comparneros del centro

educativo por la disciplina, responsabilidad y actitud ante el estudio.

Sobre el otorgamiento:

a) Los Secretariados Municipales, previa consulta con su Consejo, proponen al
Secretariado Provincial su(s) candidato(s). Este ultimo es el encargado de
evaluar y aprobar las propuestas que emitira al Secretariado Nacional, de los
estudiantes que cumplen los requisitos.

b) Los candidatos se discuten y aprueban en la Reunién Ordinaria del
Secretariado Nacional de la FEEM, con previa presentacion de la Secretaria
de Comunicacién y Relaciones Internacionales.

c) Se entregara el premio en el Ultimo grado/afno escolar del estudiante.

d) Las propuestas deberan ser enviadas a la Secretaria Nacional de
Comunicacién y Relaciones Internacionales, con un mes de antelaciéon a su

aprobacién por el Secretariado Nacional.

Seccion Sexta: Relaciones Internacionales.

Articulo 81_: La FEEM promueve la solidaridad internacional, bajo los principios
antiimperialistas, de unidad e integracién, acompana a los hermanos de la region
y el mundo en su lucha, principalmente por la educacién gratuita y universal, y el

respeto a los derechos humanos.

Articulo 82_: La politica de Relaciones Internacionales de la FEEM persigue:
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a) Luchar contra el imperialismo, el neoliberalismo y las injusticias, asi como
mostrar la verdad de la Revolucion y de los estudiantes cubanos.

b) Estrechar los lazos de solidaridad y cooperacién, principalmente en materia de
educacion, con los hermanos de la regién y el mundo.

¢) Promover las relaciones con organizaciones y movimientos estudiantiles y
juveniles del mundo, principalmente los que integran la Organizacion
Continental Latinoamericana y Caribena de Estudiantes (OCLAE).

d) Atender de manera especial a los estudiantes extranjeros miembros de la
organizacion.

e) Estrechar lazos y establecer lineas de trabajo conjunto con el Instituto Cubano
de Amistad con los Pueblos (ICAP), la Asociacion Cubana de las Naciones
Unidas (ACNU), el Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREX) y otros

organismos e instituciones en materia de politica exterior.

Articulo 83_: La FEEM prioriza la atencién a extranjeros que estudian en Cuba y
sean miembros de la organizacién. Ademas, la FEEM convoca y apoya encuentros
estudiantiles, de conjunto con estudiantes de otras nacionalidades que tributen a
profundizar la preparacion politica y el conocimiento de la historia Patria.

Articulo 84_: La FEEM es miembro pleno de la Organizacion Continental
Latinoamericana y Caribena de Estudiantes (OCLAE) desde 1977, y haciendo uso
de este estatus promueve la solidaridad con los pueblos y organizaciones
homoélogas del mundo y en especial de Latinoamérica y el Caribe, ademas trabaja
por fortalecer la unidad entre los pueblos en el reclamo por sus derechos y la lucha
antiimperialista. La FEEM mediante sus céatedras de la OCLAE fortalece el
activismo de la membresia en correspondencia con los principios que defiende el
movimiento secundarista de la regién, a través de talleres, encuentros vy
actividades.

Seccion Séptima: Comunicacion.

Articulo 85 : La comunicacion constituye un importante factor dentro del
funcionamiento de la organizacién, dado por su valor en la identificacién de los

estudiantes y el pueblo en general con la federacion, sus actividades y procesos.
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Tiene la funcién principal de imprimirle a la labor divulgativa la informacién
oportuna de cuanto hacemos, la convocatoria al estudiantado, el atractivo y el
dinamismo de la juventud.

Articulo 86_: La comunicacién en la FEEM se regira a partir de una Estrategia de
Comunicacién emitida por el Secretariado Nacional en cada curso escolar,

adaptandose a cada provincia, municipio y centro.

Articulo 87_: La FEEM cuenta con diversos medios para la divulgacion del
quehacer diario del estudiantado. El uso de las Tecnologias de la Informatica y las
Comunicaciones en la labor comunicativa constituye una via para la defensa del
proceso revolucionario cubano en el contexto mediatico. La organizacion a todos
los niveles debera establecer y potenciar los vinculos de trabajo con los medios de
prensa territoriales, las instituciones y organismos vinculados a la informacién y

comunicacion social.

Articulo 88_: El Encuentro de Comunicadores de la FEEM constituye un evento
nacional, que se desarrolla con caracter anual. Su objetivo fundamental es
intercambiar experiencias y conocimientos en materia de comunicacién, desarrollo
tecnolégico, redes sociales, y aportar al perfeccionamiento y actualizacion
constante del sistema de comunicacién de la FEEM.
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Capitulo Il
Procesos Organicos

Seccion Primera: Proceso de Ingreso a la Federaciéon de Estudiantes de la
Ensenanza Media.

Articulo 89 : Es el proceso donde los estudiantes de la Ensefanza Media
Superior y el Nivel Bésico ingresan voluntariamente a la FEEM. Debe inspirar
orgullo y responsabilidad en cada miembro, que aceptando sus Estatutos se
comprometa con la organizacién, sus principios revolucionarios y el amor a la

Patria.
Articulo 90 _: El proceso se organizara en diferentes etapas:
1ra etapa: Bienvenida en los centros estudiantiles

a) La bienvenida en los centros estudiantiles es responsabilidad del secretariado

a este nivel y se realiza en los primeros dias del inicio de cada curso escolar.

b) Se desarrollaran actividades politicas, productivas, deportivas, culturales y
recreativas segun las condiciones y necesidades de la escuela.

2da etapa: Preparacion a los estudiantes de nuevo ingreso:

a) Se realizara en la primera semana de cada curso escolar; con el propésito de
lograr que los estudiantes se identifiquen con la organizacién, sus movimientos,

procesos y actividades.

b) Se realizara a través de los turnos de preparacion que establecera cada
escuela a partir del horario docente concebido.

c) Los turnos de preparacion deberan ser impartidos por los miembros del
secretariado del centro, con amplio dominio del documento rector de la

organizacion y otros temas que considere el centro.

d) Dentro de los principales temas que no deben faltar en la preparacién es el

estudio del Manual “Nosotros”, se debe hacer énfasis en la historia de la FEEM,
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su mision, deberes y derechos, asi como los procesos y movimientos que

realiza.

e) Tendra que realizarse antes de la primera Asamblea de Grupo, la cual

corresponde en la tercera semana del inicio de cada curso escolar.

3ra etapa: Los estudiantes ingresaran voluntariamente a la Organizacion durante
la segunda semana del inicio de cada curso escolar con el desarrollo de los actos
de ingreso en cada centro estudiantil, a partir de este momento podran participar

en los procesos, movimientos y actividades que se convoquen.

Articulo 91_: Los estudiantes deben quedar registrados en el Libro de Ingreso a

la Organizacion; el cual estara bajo la responsabilidad del Secretariado del Centro.

a) ElLibro de Ingreso ala Organizacion forma parte de las memorias de nuestros
actos de ingreso.

b) Cada estudiante al ingresar a la FEEM firma el Libro de Ingreso a la

Organizacion.

c) Se debe fomentar un ambiente favorable en el centro; con el acompafnamiento
de los dirigentes estudiantiles, responsables de organizar integralmente el

proceso.
Seccion Segunda: Proceso Eleccionario.
Generalidades:

Articulo 92_: Constituye el proceso organico y politico donde se eligen los
estudiantes que conduciran el trabajo de la FEEM que no podran olvidar su

principal funcién: representar a la membresia.
Articulo 93_: Para lograr el éxito del proceso se debe:

a) Preparar cuidadosamente y con antelacion.
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b) Tener en cuenta toda la cantera de miembros de la FEEM, asi como a los
estudiantes que ocuparon responsabilidades en la Organizacién de Pioneros
José Marti (OPJM).

c) Respetar el principio de la democracia, la representatividad, el derecho a elegir
y ser elegido, asi como la direccion colectiva.

d) Propiciar que resulten electos los estudiantes con mejores condiciones y mayor

disposicion.
e) Constituir y capacitar a las Comisiones Electorales.

f) Debe ser un proceso responsable, en el que predomine la ética moral y el

compromiso con la organizacion.

Articulo 94 _: Todos los miembros de la FEEM, tienen el derecho a elegir y ser
elegidos para ocupar cargos en los diferentes niveles de direccion, siempre que el
reconocimiento de sus méritos y posibilidades surjan en el grupo al que pertenece;

no constituye limitante o excusa encontrarse en anos terminales.

Articulo 95 : Las elecciones en todos los niveles seran vélidas si ejercen el
sufragio mas del 85% de los estudiantes de esta estructura. En casos
extraordinarios y en consulta con la Comisién Electoral Nacional se declararan

validas elecciones con el 80% de los estudiantes convocados.
Comision Electoral

Articulo 96_: Las Comisiones Electorales a todos los niveles son las maximas
responsables de la preparacion, desarrollo y fiscalizacién de los procesos
eleccionarios. Son activadas por los Secretariados a ese nivel en momento del
curso escolar en el que se requiera el desempeno de sus funciones; las cuales se

realizan independientemente a los secretariados.

Articulo 97_: Las comisiones a todos los niveles son constituidas en la primera

semana de iniciado el curso escolar. Sus miembros deberan firmar un juramento
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con el que dejaran plasmado su compromiso con los principios de transparencia e

imparcialidad.

Articulo 98 _: Asumen entre sus funciones:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Establecer y garantizar el cumplimiento del cronograma del proceso

eleccionario.

Realizar seminarios de preparacion sobre el proceso eleccionario a sus

estructuras homologas.

Recepcionar y valorar las propuestas emitidas para conformar las
candidaturas teniendo en cuenta los principios de idoneidad,
responsabilidad, ejemplaridad, compromiso con la organizacion,

experiencia y representatividad.
Divulgar las candidaturas conformadas.
Elaborar la boleta electoral.

Asegurar logistica y politicamente las votaciones, asi como la metodologia
para el voto directo y secreto.

Velar por la transparencia de las votaciones.
Escrutar los votos y elaborar los informes de los resultados.
Rendir cuentas sobre el desarrollo del proceso eleccionario.

Valorar propuestas para la sustitucién de cargos vacantes y asegurar la
transparencia de este proceso.

Articulo 99_: Para ser miembro de la Comision Electoral a cualquier nivel se

requiere ser miembro de la FEEM y no ser candidato a ocupar cargos en ninguna

estructura de direccién.

Articulo 100_: Las Comisiones Electorales en los centros estdn compuestas por

un representante de cada grupo FEEM, que sera seleccionado por el mismo.
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Cuando esté constituida la comisidén de entre sus integrantes se seleccionard a un

Presidente.

Articulo 101_: Las Comisiones Electorales en los municipios estan integradas por
un representante de cada centro, que no debera coincidir con un miembro de la
Comisién Electoral del centro, el cual es designado por el Secretariado Centro.
Una vez constituida la comisién, entre sus integrantes se seleccionara a un

Presidente.

Articulo 102_: Las Comisiones Electorales en las provincias estan integradas por
un representante de cada municipio, que no debera coincidir un miembro de la
Comisién Electoral del municipio, el cual es designado por el Secretariado
Municipal. Una vez constituida la comisién, entre sus integrantes se seleccionara

a un Presidente.

Articulo 103_: La Comision Electoral Nacional es la maxima encargada de la

ejecucion del proceso eleccionario en el pais.

a) Estéintegrada por un representante de cada provincia, que no debera coincidir
con un miembro de la Comision Electoral de la provincia, el cual es designado

por el Secretariado Provincial y el Municipio Especial Isla de la Juventud.

b) El Secretariado Nacional a su vez designara uno de sus miembros como
representante en la Comision Electoral Nacional.

c) Se constituird por 17 miembros en correspondencia con la nomenclatura del
Consejo Nacional; previamente designados por los secretariados de cada una
de las provincias, el Municipio Especial Isla de la Juventud y el miembro del
Secretariado Nacional.

Articulo 104_: En el gjercicio de sus funciones, las comisiones electorales a todos
los niveles tienen la facultad de emitir indicaciones a sus homélogas para
garantizar la efectividad y transparencia del proceso eleccionario, previa consulta

con su estructura superior.
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Articulo 105_: En el ejercicio de sus funciones, la comisién es la encargada de
efectuar el proceso de elaboracion de las candidaturas y de escrutinio en las
elecciones. Los presidentes de las comisiones, deben asegurar la distribucién del
trabajo de los miembros, de tal forma que no coincidan con los mismos integrantes
en el cumplimiento de estas dos tareas. Esto le otorga mas democracia y

transparencia en el proceso.
Elecciones en las estructuras.
En el Grupo FEEM:

Articulo 106_: La eleccién del presidente de Grupo sera mediante el voto directo
y publico. Se tendrdn en cuenta todas las propuestas de los miembros de la
Organizacion. Resultara electo como Presidente el estudiante que obtenga la

mayor cifra de votos.

Articulo 107_: La eleccién del presidente de grupo se realiza en la primera
Asamblea del curso escolar. Cuando el presidente pierde los requisitos o es
sancionado, se convoca a una Asamblea extraordinaria y se procede a la eleccion

de otro presidente.

Articulo 108_: El grupo una vez aprobada su estructura realizara las propuestas
que considere para la candidatura de centro. Podran proponerse estudiantes de
otros anos o grados.

En el Centro:

Articulo 109 _: El Proceso Eleccionario en el Centro comienza luego de haber

realizado las elecciones en el grupo.
Articulo 110_: Pasos para el proceso eleccionario en el centro:
a) Constitucion de la Comisién electoral.

b) Conformacion de la candidatura a partir de las propuestas emitidas por los

grupos.

c) Publicacién de la candidatura de los estudiantes propuestos.
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d) Elecciones.
e) Escrutinio.
f) Realizacion del Consejo o Asamblea de Centro como conclusidn del proceso.

Articulo 111_: La Candidatura a miembros del Secretariado se elaboran a partir
de las propuestas emitidas por el grupo. La conformara dos miembros mas que la

cifra a elegir. Debe ser publicada con 72 horas de antelacion a las votaciones.

Articulo 112_: La eleccion de los miembros del Secretariado del centro se realiza

mediante el voto directo y secreto de los miembros de la organizacion.
En los municipios:

Articulo 113_: El proceso eleccionario en el municipio comienza luego de haberse

concluido en los centros.

Articulo 114_: La eleccion de los miembros al Secretariado Municipal se realiza
mediante el voto directo y secreto por los delegados del Consejo o Asamblea
Municipal.

Articulo 115_: Pasos para el proceso eleccionario en el municipio:

a) Constitucion de la Comisién electoral.

b) Conformacién de la candidatura.

c) Elecciones.

d) Escrutinio.

e) Realizacién del Consejo o Asamblea Municipal como conclusion del proceso.

Articulo 116_: En los municipios solo votaran los delegados a los Consejos 0
Asambleas quienes deben conocer la candidatura con antelacion al ejercicio del

voto.

Articulo 117_: El proceso de Escrutinio es publico por lo que podran participar

como observadores todos los participantes del Consejo o la Asamblea.
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Articulo 118_: El presidente de la Comision Electoral presentara al Consejo o
Asamblea en su sesion plenaria los resultados finales del proceso.

En la provincia:

Articulo 119_: El proceso eleccionario en la provincia inicia luego de concluido en

los municipios.

Articulo 120_: La eleccién de los miembros al Secretariado Provincial se realiza
mediante el voto directo y secreto por los delegados del Consejo 0 Asamblea

Provincial.
Articulo 121_: Pasos para el proceso eleccionario en la provincia:
a) Constitucion de la Comisién electoral.
b) Conformacién de la candidatura.
c) Elecciones.
d) Escrutinio.

e) Realizaciéon del Consejo o Asamblea Provincial como conclusion del
proceso.

Articulo 122_: En las provincias solo votaran los delegados a los Consejos o
Asambleas quienes deben conocer la candidatura con antelacion al ejercicio del
voto.

Articulo 123_: El proceso de Escrutinio es publico por lo que podran participar

como observadores todos los participantes del Consejo o la Asamblea.

Articulo 124 _: El presidente de la Comisiéon Electoral presentara al Consejo o

Asamblea en su sesion plenaria los resultados finales del proceso.
A nivel Nacional:

Articulo 125_: El proceso eleccionario a nivel nacional inicia luego de concluido a

todos los niveles de direccion.
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Articulo 126_: La eleccion de los miembros al Secretariado Nacional se realiza
mediante el voto directo y secreto por los delegados del Consejo, Asamblea o
Congreso.

Articulo 127_: Pasos para el proceso eleccionario en el nivel nacional:
a) Constitucion de la Comisién electoral.

b) Conformacién de la candidatura.

c) Elecciones.

d) Escrutinio.

e) Realizacion del Consejo Nacional, Sesion Final de la Asamblea o Congreso

como conclusién del proceso.

Articulo 128_: Los delegados del Consejo Nacional, Asamblea o Congreso deben
conocer la candidatura con antelacion al ejercicio del voto asegurando que exista

tiempo prudencial para su estudio y andlisis.

Articulo 129 : El proceso de escrutinio es publico por lo que podran participar

como observadores todos los participantes del Consejo, Asamblea o Congreso.

Articulo 130_: El presidente de la Comision Electoral presentara en su sesion

plenaria los resultados finales del proceso al Consejo, Asamblea o Congreso.
Procedimiento para el voto directo y secreto:

Articulo 131_: El voto directo y secreto debe desarrollarse con total transparencia
e imparcialidad por parte las autoridades electorales. La Comision Electoral es
responsable de elaborar la boleta electoral, que debe estar foliada y firmada por el

presidente de la Comision Electoral de la estructura.

Articulo 132_: La boleta la conformaran dos miembros mas que la cifra a elegir,
organizados por orden alfabético, encontrandose 2 espacios en blanco para hacer
nuevas propuestas en caso de considerarlo necesario, otorgandole mas
democracia al proceso, por lo que la boleta es abierta y se adaptara a las
caracteristicas de las estructuras. (Anexo 13)
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a) A nivel de centro se le entregara una boleta a cada miembro de la organizacién

y se procederd a realizar la votacion.

b) A nivel Municipal, Provincial y Nacional se le entregara una boleta a cada
delegado del Consejo, Asamblea o Congreso y se procedera a realizar la

votacion.

Articulo 133_: Para elegir a los secretariados a todos los niveles mediante el voto

directo y secreto se procedera de la siguiente forma:

a) Para elegir al Presidente se marcara una cruz en miembro y otra en presidente.

b) Solo se vota para Presidente por un candidato, de lo contrario la boleta queda
anulada, el cual sera el que mayor cantidad de votos obtenga para este cargo.

c) Para elegir a los miembros se marcara una cruz en la casilla miembro.

d) Para ser miembro del secretariado debera contar con el 50% +1 de los votos
validos para quedar aprobado.

Articulo 134_: En la primera reunion del Secretariado electo, el presidente

designara los cargos a los miembros del Secretariado.

Movimientos que se realizan fuera del proceso eleccionario:

Articulo 135_: La separacién o liberacién de algun miembro del Secretariado a

cualquier nivel, tiene que ser aprobado por el Consejo al que pertenece.

a) En caso de sancion, la separacion debera ser propuesta por la comisién
disciplinaria y tiene que ser aprobada por mas del 50% del Consejo.

b) En caso de ser por voluntad propia, el dirigente debera presentar una carta al
Presidente de su estructura solicitando su liberacion y argumentando los
motivos. La solicitud de liberaciéon sera presentada por el Presidente de su
estructura al Consejo y debera ser aprobada por mas del 50% de los miembros
del Consejo.

¢) Cuando la solicitud de liberacion es del Presidente de alguna estructura, la
carta se presentara al Presidente de la estructura superior. La solicitud de
liberacién debera ser presentada al Consejo por el Presidente de la estructura
superior y debera ser aprobada por mas del 50% de los miembros.
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d) Cuando la solicitud de liberacién es del Presidente Nacional, la carta de
liberacién se presentara al Secretariado Nacional, el cual a su vez tendra la
responsabilidad de convocar al Consejo Nacional de manera extraordinaria.

Articulo 136_: Cuando el Consejo apruebe la liberacién de un miembro del

secretariado, la Comisién electoral debera iniciar el proceso para cubrir los cargos

vacantes.

Articulo 137_: Para cubrir un cargo vacante y ser promovido, se necesita el

consenso favorable del 50% + 1 de los miembros del Consejo. La propuesta debe

ser analizada y presentada por la Comision Electoral a ese nivel. El voto sera
directo y secreto.

Reclamaciones:

Articulo 138 _: Los estudiantes podran hacer reclamaciones a la Comision

Electoral sobre el proceso eleccionario hasta 3 dias habiles después de emitidos

los resultados finales.

Articulo 139 _: Para analizar y procesar las reclamaciones se conformara una

comisién integrada por el Presidente de la Comisién Electoral superior y 2

miembros mas designados por este.

Articulo 140_: En el caso de que la reclamacion se haga en el nivel nacional, la

comisién estara presidida por el miembro designado por el Secretariado Nacional.

Articulo 141_: La Comisién contara con 7 dias habiles para efectuar las

investigaciones pertinentes y arribar a conclusiones.

Articulo 142_: Las conclusiones a las que arribe la Comision seran notificadas a

los interesados y al Secretariado Nacional. Los miembros de la comisién deberan

actuar con transparencia e imparcialidad. De comprobarse irregularidades en el
proceso eleccionario se procedera a sancionar a los implicados con una medida
correspondiente a falta grave y se repetira el proceso.

Seccidén Tercera: Proceso de Cotizacion y Presupuesto.

Cotizacion:

Articulo 143_: Es el aporte consciente que realiza cada miembro para sufragar

los gastos de la Organizacion, que es autofinanciada. Constituye un deber para
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nuestra membresia y contribuye a nuestra formacion de valores como la
responsabilidad, demostrando el sentido de pertenencia con la Organizacién que
nos representa. Propicia la realizacion de actividades politicas, culturales,

recreativas, deportivas, investigativas, productivas entre otras.

Articulo 144 : La cuota a cotizar por estudiante es de $3.00 anualmente, por
concepto de $0.25 centavos mensuales.

a) La cuota abonada se recogera en su totalidad en los meses de octubre a

noviembre.
Articulo 145_: Pasos para el proceso:

a) Larecogida del dinero estara a cargo del Presidente de Grupo entre los meses
de octubre a noviembre. Se elaborara un acta con los nombres y apellidos del
estudiante, el aporte individual y la firma. (Anexo 14)

b) Después de la recogida del dinero, el Presidente de Grupo entregara al
Vicepresidente de la FEEM del centro, la copia del acta con los nombres y
apellidos de los estudiantes, el aporte individual y la firma.

¢) Una vez entregadas las actas con el importe a despachar se elaborard un acta
con el importe total de cada uno de los grupos, se anexa la carta de certificacion
de matricula y debe ser reflejada la membresia del centro; la carta debera de
contar con la firma del Presidente del Centro, Secretario Docente y el Director.
(Anexo 15)

d) El presidente de la FEEM del centro depositara el dinero en la cuenta 430 del
Comité Municipal de la UJC, estando presente el Vicepresidente Municipal y

este entregard un comprobante que justifique el ingreso del efectivo.
El presupuesto de la FEEM:

Articulo 146 _: Lo recaudado por concepto de cotizacidon se ejecutara por la

organizacion de la siguiente forma:
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a) El 50% para el centro.
b) ElI 20% para el municipio.
c) Un 15% para la provincia.

d) Un 15% para la nacién.

Articulo 147_: Enlos centros, municipios y provincias, se elaboraran en los meses
de abril y mayo los anteproyectos de presupuesto y planificacion anual, estando a
cargo los vicepresidentes de la FEEM. Cada ano se realizara el anteproyecto del
presupuesto segun el gasto del afo anterior, asi como la planificacién anual.
(Anexo 16)

Articulo 148 _: En el centro, municipio y provincia sera aprobado en el mes de
diciembre el proyecto de presupuesto y planificacién anual, por los miembros del
Secretariado de cada nivel, teniéndose en cuenta las propuestas de cada uno de

ellos.

Articulo 149_: Como organizaciéon estudiantil, la FEEM no cuenta con ninguna
estructura de control econémico propio, es por ello que todos los tramites

financieros en las cuentas de la Organizacién, se haran por via de la UJC.

Articulo 150_: Los vicepresidentes de los Secretariados tienen que realizar en la
ultima semana del mes, un balance del presupuesto con el Departamento de
Economia de la UJC, para conocer la situacién del plan de ingresos y gastos, de
manera que podamos tener un mejor control a la hora de financiar nuestros

procesos, movimientos y actividades.

Articulo 151_: Los vicepresidentes deben establecer los mecanismos para
controlar los ingresos por concepto de cotizacion y la ejecucion del presupuesto
de sus estructuras inferiores. (Anexo 17)
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Capitulo IV
Procesos Politicos
Seccion Primera:

Proceso de Inscripcion al Registro Militar:

Articulo 152_: Constituye el proceso mediante el cual los varones se inscriben al
Registro Militar, demostrando su compromiso con la defensa de la Revolucién y la
Patria Socialista. La FEEM desempefa un papel importante en la movilizacion y
aseguramiento de dicho proceso. Es muy importante que todos los jévenes
cumplan el plazo de Servicio Militar Activo, como se establece en el Articulo No.64
de la Ley No. 75 “De La Defensa Nacional”, donde se define que el Servicio Militar
constituye una de las vias principales, que permite a los ciudadanos cubanos de

ambos sexos, cumplir el honroso deber de servir con las armas a la Patria.

Articulo 153_: Los varones nacidos en el ano del llamado pueden inscribirse al
Registro Militar voluntariamente durante los meses de enero a marzo, en las Areas
de Atencién u otros lugares dispuestos por los Comités Militares. Las muchachas
pueden expresar su compromiso e iniciarseles el proceso de conjunto con la FMC,
la UJC del centro y las FAR.

Articulo 154 : Se realizara en los centros de cada ensefanza; en audiencia
publica, con la participacion de los estudiantes, familiares, los profesores de
preparacion ciudadana para la defensa, el secretariado docente y con

representantes de los organismos formadores, la FMC, el CDR, la UJC y el PCC.

Articulo 155_: Como aseguramiento al proceso, el centro tiene que desarrollar un

grupo de acciones entre las que se encuentran:
a) Generar un movimiento divulgativo.

b) Visitar Unidades Militares.
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c) Involucrar a las Areas de Atencién en los centros logrando una inscripcion

Masiva de los jovenes.

d) Promover actividades de caracter militar logrando un ambiente de Capacitacion

y motivacion.

Articulo 156_: Los vicepresidentes de centro participan activamente en la
conciliacién de los listados de los estudiantes a inscribirse y las muchachas
comprometidas de conjunto con los organismos formadores, la FMC, las FAR y la
UJC. Periddicamente se deben enviar a las estructuras superiores partes
evaluativos de la marcha del proceso.

Articulo 157_: Una vez inscritos los varones, las actividades estaran encaminadas
a continuar propiciando el cumplimiento consciente de este deber. Debe
reconocerse la actitud de las féminas ante sus companeros y familia; coordinar
visita a las unidades militares y el intercambio con muchachas que tuvieron esta

experiencia, mujeres miembros de las FAR, la FMC, el MININT y las MTT.

Articulo 158 : Los vicepresidentes deben establecer los mecanismos para

evaluar periédicamente la marcha del proceso y las actividades que se realicen.

Seccién Segunda: Servicio Militar Voluntario Femenino (SMVF).

Articulo 159 : Por la creciente participacion y mayor presencia de la mujer en
todos los sectores de la sociedad, y la disminucion de la natalidad, se hace
necesario que se produzca cada vez una mayor incorporacién de féminas al
SMVF. La historia de nuestro pueblo estaria incompleta sin la participacion de la
mujer, es hora de que nuevas generaciones de ellas continuen escribiéndola, pues
como dijo Fidel el 1ro de enero de 1959:

“...y cuando en un pueblo pelean los hombres y pueden pelear las mujeres, ese
pueblo es invencible”.

Articulo 160_: Las muchachas que se graduan de la Ensefanza Media Superior
y el Nivel Basico; son convocadas a incorporarse al Servicio Militar Voluntario

Femenino (SMVF) por un periodo determinado.
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Articulo 161_: Los Secretariados deberan planificar anualmente actividades que
tributen a la motivaciéon de las féminas desde que ingresan a la organizacion a
incorporarse al SMVF.

a) Los vicepresidentes deben establecer los mecanismos para evaluar la marcha
del proceso y las actividades que se realicen.

Articulo 162_: Las actividades deben ser de caracter permanente, asegurando

que las muchachas captadas no pierdan la motivacion y propiciar que se

incorporen la mayor cantidad posible.

a) Cada ano se organizara la despedida de las féminas que dieron el paso al
frente para el Servicio Militar Voluntario en cada uno de los centros.

Seccion Tercera: Vanguardia Combativa Ramoén Lépez Pena:

Articulo 163_: Atencion de la FEEM a la Vanguardia Combativa Ramén Lopez

Pena.

a) La creacion y funcionamiento de los pre-destacamentos Ramén Lépez Pena
en cada centro FEEM que tributa jévenes a la Brigada de la Frontera, tienen
como objetivo generar un ambiente de disposicidén para cumplir con la defensa
de la Patria a partir de su incorporacion al Servicio Militar Activo y el Servicio
Militar Voluntario Femenino en la Brigada de la Frontera. En este sentido
ratificamos: el ingreso al pre destacamento sera voluntario; la organizacidon
estudiantil trabajara para que, a él pertenezcan todos los estudiantes; dentro
del pre destacamento se desarrollaran actividades patridticas, politicas e
histéricas, entre otras.

b) La FEEM organizaran actividades, encuentros en los centros educacionales
con la participacion de los jévenes que han cumplido tan honrosa misién como
reconocimiento a su sacrificio, entrega, valor y disposicién de defender la
Patria; ademas para que los estudiantes puedan retroalimentarse con estos,
de las experiencias vividas en la primera linea de combate conociendo asi
sobre la historia de la vanguardia combativa.

Seccidn cuarta: Proceso Politico - Mi Aporte a la Patria:

Articulo 164 _: El Aporte a la Patria es uno de los procesos mas importante que

realiza la organizacion, es voluntario, con caracter individual y sin una cuota
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especifica. Este aporte se utilizara para sufragar gastos del pais en situaciones

excepcionales, se recoge nuestra voluntad y compromiso de cuidar esta obra

social del pueblo, por el pueblo y para el pueblo.

Articulo 165_: Para un mejor desarrollo del proceso es preciso informar,

esclarecer y comprometer a los estudiantes sobre la importancia de contribuir con

este aporte, creando propagandas y encuentros donde se explique el destino de

los aportes complementado con iniciativas disefiadas por el propio centro

estudiantil.

a) Se realizara un compromiso politico de los estudiantes en las asambleas de
grupos de octubre.

b) Se recogera en acta: Nombre y Apellidos, cuota con la que se compromete y
firma del estudiante. (Anexo 18)

c) Los Presidentes de Grupo seran los encargados de esta acta, y se entregara
copia al Secretariado del Centro.

Articulo 166_: Pasos para el proceso:

a) Proceso de explicacion y propaganda de elementos sobre "Mi Aporte a la
Patria”

b) Compromiso Politico de los estudiantes.

c) Elaboracion del potencial a partir del compromiso firmado por los estudiantes.

d) Recogida del aporte que se realiza en la segunda quincena del mes noviembre
y primera del mes diciembre.

e) Control de lo aportado por los estudiantes.

f) El despacho del importe recaudado durante el proceso se deposita en el mes
de enero en los Comités Municipales de la UJC.

Articulo 167_: En el Grupo el Presidente sera el responsable de la elaboracion

del cumplimiento de los pasos del proceso. En las demds estructuras, los

Vicepresidentes seran los responsables del desarrollo del mismo.

Articulo 168_: Sobre el proceso

a) El potencial del grupo se entregara al centro 24h después de haber realizado
el proceso de compromiso, en el caso de las demas estructuras se entregara

72h después de haber recibido el potencial de la estructura inmediata inferior.
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b) Una vez entregadas las actas con el importe a despachar se elaborara un acta
con el importe total de cada uno de los grupos, se anexa la carta de certificacion
de matricula y debe ser reflejada la membresia del centro, compromiso y
aporte; la carta deberd de contar con la firma del Presidente del Centro,
Secretario Docente y el Director. (Anexo 19)

c) La entrega del dinero se realizara al Departamento Econémico del Comité
Municipal de la UJC en el mes de enero. Lo entregara el Presidente de la FEEM
del centro estando presente el Vicepresidente municipal, y este entregara un
comprobante que justifique el ingreso del efectivo.

d) Los vicepresidentes deben establecer los mecanismos para controlar el importe
del proceso Mi Aporte a la Patria en sus estructuras inferiores. (Anexo 20)

Seccion Quinta: Bastion Estudiantil

Articulo 169_: Como principal preparacion para la defensa de la Patria, la FEEM
realiza cada afio el Bastion Estudiantil en el mes de marzo. Para garantizar el

desarrollo de este se considera necesario:

a) Coordinar, planificar y disenar la realizacién de los bastiones estudiantiles de
cada curso escolar con los Departamentos de Preparacion Ciudadana para la
Defensa Civil, las FAR y el MININT.

b) Involucrar cadetes insertados de las FAR y el MININT en las actividades
planificadas en el programa

¢) Realizar las actividades del bastién en las comunidades mas cercanas a los
centros, para lograr una mejor insercién con la poblacién y generar un mayor

impacto social.
Articulo 170 : Actividades a desarrollar:

a) Intercambios con miembros de la Asociacién de Combatientes de la Revolucion
Cubana, con féminas que hayan cumplido o se encuentren cumpliendo en

Servicio Militar Voluntario Femenino.
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b) Conversatorios con docentes y oficiales que hayan cumplido misiones

internacionales.

c) Visitas a lugares histéricos de la comunidad. Atencion a tarjas y monumentos
cercanos al centro.

d) Visitas y recorrido a instituciones militares cercanas al centro.
e) Activacion del Movimiento de Jovenes Exploradores.
f) Demostraciones de la FAR, MININT, PNR y la Cruz Roja Cubana.

Articulo 171_: El Bastién Estudiantil debe constituir la mas importante actividad
de preparacién militar de los estudiantes de la Ensefianza Media Superior y el Nivel
Basico, educandolos en la concepcion de la guerra de todo el pueblo y adquiriendo
habilidades desde en tiempo de paz, para defender la Patria si no quedara mas
opcién que la lucha armada.

Seccidén Quinta: Las Guardias Estudiantiles

Articulo 172_: La FEEM establece como proceso el desarrollo de las Guardias

Estudiantiles, que se realizan con el objetivo de preservar el orden y la disciplina

de las instituciones educativas, asi como controlar los bienes destinados a estas,

incidiendo en la formacion de valores en el estudiantado.

a) Todos los miembros de la FEEM indistintamente realizan guardias
estudiantiles.

b) Los Secretariados de centro son los encargados de ordenar, convocar,
controlar las guardias estudiantiles, en coordinacién con la direccién de la
escuela.

Articulo 173_: Las guardias estudiantiles se ordenan segun la necesidad de los

centros y en los horarios establecidos por estos. Se fomentardn ademas las

guardias nocturnas en los centros internos y el servicio de apoyo en los horarios

de alimentacion, recesos y recreacion.
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Capitulo V
Dirigentes Estudiantiles.

Seccion Primera: Codigo de Etica de los dirigentes estudiantiles

Articulo 174_: Hoy, cuando los jovenes estudiantes asumimos un papel decisivo
en la construccion de nuestra sociedad socialista y nos corresponde ser la
continuidad histérica de la Revolucién, los dirigentes de nuestra organizacion
requieren, mas que nunca, de altos valores morales, profunda sensibilidad
revolucionaria y un claro sentido del deber que condicionen su comportamiento
diario.

En este momento histérico que nos tocd vivir debemos reafirmar cada dia mas la
necesidad de preservar la ética como elemento esencial del proceso revolucionario
que aqui se gesta. Nuestra aspiracion mas alta debe ser parecernos a los héroes
y figuras representativas que dignifican a nuestra organizacion, y a todos aquellos
que con el sacrificio de sus vidas condujeron al triunfo de la Revolucién, pero
siempre recordando que somos hijos de nuestro tiempo.

El precepto martiano “La patria es ara y no pedestal’ y la maxima del Che: “La
Revolucién no se lleva en los labios para vivir de ella, sino en el corazén para morir
por ella” nos llaman a actuar siempre acorde a los principios revolucionarios, con
humildad y honradez, recordando que los intereses colectivos estan por encima
de los individuales.

Este codigo no constituye una simple lista de normas éticas. Formula valores y
principios sustentados por la Revolucién que adquieren en los tiempos actuales
mayor relevancia.

Por consiguiente y en correspondencia con los principios de la Revolucion
socialista, el pensamiento marxista, leninista, martiano y fidelista, el ejemplo
invaluable de Marti y de Fidel, la certera conducciéon de nuestro Partido Comunista,
las tradiciones de lucha de nuestro pueblo y en cumplimiento con los estatutos de
nuestra organizacién; los dirigentes de la Federacion de Estudiantes de la
Ensenanza Media hacemos nuestros los siguientes principios:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)
)

Ser fieles a los ideales patridticos que sustentan a nuestra Revolucion vy
fortalecer desde cualquier trinchera la defensa de la patria.

Asumir la misibn encomendada con honor, compromiso y nunca para el
beneficio personal.

Ser sinceros, no ocultar ni tergiversar la verdad. Luchar contra la mentira, el
engano, la demagogia y el fraude.

Combatir la apatia, la indolencia, el pesimismo, el hipercriticismo y el
derrotismo.

Ser el motor del trabajo politico-ideolégico, fomentar la disciplina, el respeto a
las leyes y la lealtad hacia nuestro Partido y la Patria.

Cultivar la verglenza, el honor y la dignidad.

Educar y practicar la exigencia, el respeto consigo mismo y con los demas.
Ser respetuosos, honrados, criticos y autocriticos considerando como danino
el espiritu justificativo, la inaccién frente a las adversidades, errores y la
ausencia de iniciativas.

Buscar soluciones a través de la reflexién, el andlisis oportuno y colectivo.
Vincularse con los estudiantes, demostrarles respeto y confianza, asi como
responder a sus necesidades e inquietudes estableciendo mecanismos de
direccion que respondan a una comunicacion libre y eficaz.

Saber rectificar buscando soluciones nuevas para problemas nuevos y viejos.
Estar dispuesto en todo momento a solucionar los problemas de sus

companeros.

m) Fomentar una politica de cuadros basada en el protagonismo, la capacidad de

n)

0)

nuestros dirigentes y el respeto de la opinién de la mayoria sobre la minoria.
Desarrollar una cultura general integral, formando valores como el amor a la
Patria, el espiritu de sacrificio, la valentia, la lealtad, el antimperialismo, la
laboriosidad, la honestidad y la intransigencia ante o mal hecho.

Ser los primeros en el estudio, en el trabajo y en el sacrificio.

SECCION SEGUNDA: Funciones de los lideres estudiantiles
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Articulo 175_ El Presidente de Grupo es el principal representante y artifice de la

Organizacion a este nivel. Debe contar con el reconocimiento de su grupo, ser

ejemplo, asi como ganarse el liderazgo entre sus companeros, sumandolos a las

convocatorias de la Organizacion, estar a la vanguardia, tener iniciativas y ser agil

para enfrentar los problemas. Asume entre sus funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

Representar a sus compareros en reuniones y otros espacios convocados a
otros niveles.

Ser el vinculo entre la célula fundamental de la organizacion y el secretariado
del centro.

Preparar, dirigir las asambleas de grupo y otras actividades.

Velar por el respeto a los derechos de los estudiantes e impulsar el
cumplimiento de sus deberes.

Motivar, comprometer la participacién de los estudiantes en procesos, tareas y

actividades de la Organizacion.

Articulo 176_: La direccion de los Secretariados en dependencia de su estructura

esta compuesta por: el Presidente, el Vicepresidente, el Ideoldgico y el

Organizador; que asumen dentro de sus funciones:

Presidente:

a)

b)
c)

d)

f)

Representar y conducir a la membresia en el logro de los objetivos de la
organizacion.

Fortalecer el trabajo politico e ideolégico como centro de accion de la FEEM.
Velar por el correcto desarrollo de los procesos y movimientos de la
organizacion.

Asegurar el cumplimiento de las proyecciones de trabajo del resto de los
miembros del Secretariado.

Atender las relaciones de trabajo con las organizaciones politicas y de masas,
asi como los organismos formadores de las educaciones que componen a la
organizacion.

Atender la politica de cuadros del Secretariado.
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9)

h)

Dar seguimiento a los planteamientos estudiantiles y garantizar el cumplimiento
de las prioridades de trabajo de la Organizacion.
Rendir cuenta del ejercicio de sus funciones al Consejo que dirige como minimo

dos veces, al comenzar y al terminar el curso.

Vicepresidente:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

Sustituir al Presidente en el ejercicio de sus funciones en caso de este
ausentarse o incapacitarse.

Controlar el trabajo de los miembros del Secretariado.

Controlar el desarrollo de los principales procesos organicos de la FEEM.
Garantizar el cumplimiento y dar seguimiento cabal a las orientaciones
relacionadas con los procesos politicos impulsados por la organizacion.

Llevar el control de los procesos de Cotizacion y "Mi Aporte a la Patria”, asi
como controlar el presupuesto de la organizacion.

Ordenar y controlar los procesos de Defensa de la Patria.

Controlar el estado de los planteamientos estudiantiles a todos los niveles.
Atender directamente a las Escuelas de Formacion Integral.

En la estructura de los centros asume también las funciones de organizador.

Otras que le sean asignadas por el Presidente.

Ideolégico:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Promover y coordinar los procesos de preparacion politica e ideoldgica de los
dirigentes y los estudiantes.

Asegurar las actividades politicas, culturales y actos patridticos que se
desarrollen.

Organizar y controlar el desarrollo de tareas de impacto en las que estan
inmersas los miembros de la organizacion.

Controlar el sistema de emulacién y los reconocimientos.

Dirigir el proceso de evaluacién de los dirigentes estudiantiles.

Coordinar metodolégicamente el proyecto “FEEM por Cuba”.

En el municipio, la provincia y la nacién asume las funciones correspondientes
al Activista FEEM-FMC.
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h) En el centro, en el municipio y la provincia atienden ademas la Secretaria de
Relaciones Internacionales.

Organizador:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de trabajo de la organizacién.

b) Controlar el cumplimiento de los acuerdos derivados de los Congresos,
Asambleas, Consejos y reuniones.

c) Mantener actualizado el sistema estadistico de la organizacién, asi como el
archivo central de la FEEM.

d) Asegura la correcta planificacion del trabajo de la organizacién.

e) Controlar los procesos fundamentales de la organizacién.

f) Coordinar el trabajo de las Secretarias.

Articulo 177_: Para el cumplimiento de sus objetivos, la FEEM; ademés de la

direccion de los secretariados, en los centros contara con Secretarias de Trabajo

segun la composicién y su estructura.

Secretario de Estudio — Trabajo:

a) Promover actividades en funcién del estudio.

b) Atender el Movimiento Cientifico Investigativo.

c) Atender el Movimiento de Monitores.

d) Atender y preparar metodol6gicamente al Coordinador de Dormitorio; asi como
dar seguimiento a los planteamientos de los estudiantes.

e) Promover la realizacién de actividades productivas.

f) Otras que le asigne el Presidente.

Secretario de Deporte — Cultura:

a) Atender el Movimiento de Artistas Aficionados.

b) Atender el Movimiento Deportivo.

c) Asegurar y velar por el desarrollo de actividades culturales, y recreativas.

d) Otras que le asigne el Presidente.

Articulo 178 : Los secretariados a nivel de centro con el objetivo de lograr un

mejor funcionamiento de los procesos y movimientos de la organizacion; cuenta

con un activismo compuesto por el Activista FEEM-FMC vy el Activista de

Comunicacién que asumen las siguientes funciones:
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Activista FEEM - FMC:

a) Transmitir a las féminas los objetivos, tareas y materiales de la FMC, que
resulten de interés para el trabajo de la organizacién.

b) Crear espacios en los centros donde se debatan temas de interés comun para
ambas organizaciones.

c) Fomentar la realizacion de matutinos especiales en las fechas y efemérides
relacionadas con el papel de la mujer en la historia.

d) Promover actividades relacionadas con la igualdad, equidad de género; asi
como el rechazo a la violencia contra la mujer.

e) Organizar y dirigir el proyecto “Evolucién”.

f) Motivar a las féminas para que se incorporen en las filas de la FMC.

g) Intencionar, desde las actividades en el Movimiento Cientifico Investigativo, el
rescate de la memoria histérica de las personalidades femeninas.

h) Divulgar entre las féminas las fechas, horarios y locales, donde se realizan los
cursos de verano de la FMC y otras actividades.

i) Transmitir a la FMC las tematicas de interés de las féminas

j) Diagnosticar las necesidades de las féminas acerca de los temas de mayor
interés.

Activista de Comunicacion:

a) Atender los procesos de comunicacion institucional de la organizacién.

b) Organizar y dirigir las actividades y eventos correspondientes a la
comunicacion.

c) Establecer alianzas de trabajo con la prensa escrita, la radio, la televisién y
otros medios de comunicacién.

Articulo 179 _: Los Secretariados que lo demanden contaran con una estructura

de direccién en los dormitorios compuesta por el Coordinador de Dormitorio y el

Jefe de Dormitorio, los cuales asumen entre sus funciones:

Coordinador de Dormitorio:

a) Transmitir al Secretario de Estudio-Trabajo las inquietudes relacionadas con la
vida interna de los estudiantes.
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b) Supervisar el trabajo de los Jefes de dormitorios los cuales recibirdn una
evaluacion en los chequeos de Emulacién entre dormitorios.

c) Exigir por el cumplimiento de los espacios disefiados para una recreacion sana
e instructiva.

d) Ordenar el proceso de Guardia estudiantil en los dormitorios y controlar la
disciplina general de los mismos.

Jefe de Dormitorio:

a) Transmitir al Coordinador las inquietudes que no tengan soluciéon en el
dormitorio relacionadas con la vida interna de los estudiantes.

b) Contribuir a la limpieza, orden y disciplina de los estudiantes en los dormitorios.

c) Implementar el proceso de Guardia estudiantil en el dormitorio.

Articulo 180_: Los secretariados a nivel municipal y provincial, ademas de la

estructura de direccion cuentan con Secretarias de Trabajo que asumen las

siguientes funciones:

Secretario de las Enseianzas Preuniversitaria y Pedagodgica:

a) Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacion.

b) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacion.

c) Implementar las estrategias de las Ensenanzas Preuniversitaria y Pedagogica
aprobadas por el Secretariado Nacional.

d) Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.

e) Atender los planteamientos estudiantiles de sus ensefianzas.

f) Atender de manera priorizada la formacion vocacional y orientacion profesional
de sus estudiantes.

g) Atender diferenciadamente los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de
Ciencias Exactas y los estudiantes que cursan el 12 grado.

h) Coordinar y evaluar el funcionamiento del Destacamento Pedagdgico Manuel

Ascunce Domenech.

i) Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las

practicas pre-profesionales de la ensefanza pedagogica.
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)

k)

Coordinar y chequear el funcionamiento del Movimiento de Monitores, el
movimiento cientifico - estudiantil y del proyecto “ConCiencia” en cuanto a lo
que le corresponde por contenido.

Atender a los cursos de formacién de profesores del nivel medio.

Secretario de la Ensefanza Técnica y Profesional.

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de trabajo de la organizacion en la
ensenanza.

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacion.

Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las
practicas pre-profesionales, aulas anexas y cursos de habilitacién.

Atender los planteamientos estudiantiles de su ensefianza.

Atender de manera priorizada la formacién vocacional y orientacion profesional
de sus estudiantes.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Coordinar y chequear el funcionamiento del proyecto “ConCiencia” en cuanto
a lo que le corresponde por contenido.

Secretario de Deporte y Cultura.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos vy
actividades de la Organizacion en las escuelas de la ensefanza artistica y la
ensefianza deportiva.

Coordinar y chequear el funcionamiento del Proyecto “ActivArte”.

Asegurar y velar por el desarrollo de actividades culturales y recreativas.
Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las
practicas pre-profesionales de las ensefianzas.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Atender los planteamientos estudiantiles de sus ensefianzas.

Secretario de Salud:

a)

Ordenar metodol6gicamente el proyecto "No Seas uno Mas™ y otras actividades
relacionadas con la promocién de salud.
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b) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacién en las Ciencias Médicas en el caso de que
exista esta ensefianza en el municipio.

c) Brindar especial atencién a los multiplicadores de salud.

d) Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.

Secretario de Comunicacion:

a) Atender los procesos de comunicacién institucional de la organizacién.

b) Organizar y dirigir las actividades y eventos correspondientes a comunicacion.

c) Establecer alianzas de trabajo con la prensa escrita, la radio, la televisién y
otros medios de comunicacion.

Articulo 181 _: En el Secretariado Nacional:

Secretario de la Enseitanza Preuniversitaria:

a) Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la
ensefanza.

b) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacion en la ensefianza preuniversitaria.

c) Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideolégica de sus estudiantes.

d) Atender los planteamientos estudiantiles de su ensenanza.

e) Atender de manera priorizada la formacion vocacional y orientacion profesional
de sus estudiantes.

f) Atender diferenciadamente los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de
Ciencias Exactas (IPVCE) y los estudiantes que cursan el 12 grado.

g) Coordinar y chequear el funcionamiento del proyecto “ConCiencia” en cuanto
a lo que le corresponde por contenido.

h) Atender de manera priorizada los Colegios Universitarios.

i) Dirigir el Movimiento Ambientalista.

Secretario de la Ensefanza Pedagdgica:

a) Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la

ensefnanza.
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos vy
actividades de la Organizacion en la Ensefianza Pedagdgica.

Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las
practicas pre-profesionales de la ensefanza.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Atender los planteamientos estudiantiles de su ensefianza.

Coordinar y chequear el funcionamiento del proyecto “ConCiencia” en cuanto
a lo que le corresponde por contenido.

Atender a los cursos de formacién de profesores del nivel medio.

Coordinar el trabajo del Destacamento Pedagédgico Manuel Ascunce
Domenech.

Secretario de la Ensefanza Técnica y Profesional:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la
ensefanza.

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacién en la Ensefianza Técnica y Profesional.
Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las
practicas pre-profesionales, aulas anexas y cursos de habilitaciéon.

Atender los planteamientos estudiantiles de su ensefianza.

Atender de manera priorizada la formacion vocacional y orientacion profesional
de sus estudiantes.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Coordinar y chequear el funcionamiento del proyecto “ConCiencia” en cuanto
a lo que le corresponde por contenido.

Secretario de las Ciencias Médicas:

a)

b)

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la
ensefnanza.
Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y

actividades de la Organizacién en las Ciencias Médicas.
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c)
d)
e)

f)

9)

Atender de manera sistematica a los estudiantes que se encuentran en las
practicas pre-profesionales de la ensefanza.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Atender los planteamientos estudiantiles de su ensefianza.

Ordenar metodol6gicamente el proyecto "No Seas uno Mas™ y otras actividades
relacionadas con la promocién de salud.

Coordinar los cursos de multiplicadores de la salud.

Secretario de Comunicacion y Relaciones Internacionales:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Atender los procesos de comunicacion institucional de la organizacion.
Organizar y dirigir las actividades y eventos correspondientes a comunicacion.
Establecer alianzas de trabajo con la prensa escrita, la radio, la television y
otros medios de comunicacion.

Atender la revista televisiva de la organizacion.

Atender las Relaciones Internacionales de la organizacion.

Establecer lineas de Trabajo con el Instituto Cubano de Amistad con los
Pueblos, Funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como los
departamentos Ideolégicos del PCC, la UJC y el Ejecutivo General de la
OCLAE.

Atender la Revista Digital Latir Estudiantil.

Secretario de la Enseinanza Artistica.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la
ensenanza.

Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos vy
actividades de la Organizacién en la Ensenanza Artistica.

Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideoldgica de sus estudiantes.
Atender los planteamientos estudiantiles de su ensefianza.

Coordinar y asegurar las actividades culturales de la organizacion.

Coordinar y chequear el funcionamiento del proyecto “ActivArte” en cuanto a lo
que le corresponde por contenido.
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Secretario de la Enseianza Deportiva.

a) Asegurar el cumplimiento de los objetivos de Trabajo de la organizacién en la
ensenanza.

b) Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, movimientos y
actividades de la Organizacion en la Ensefianza Deportiva.

c) Coordinar y asegurar la preparacion politica e ideolégica de sus estudiantes.

d) Atender los planteamientos estudiantiles de su ensenanza.

e) Asegurar las actividades deportivas- recreativas de la organizacion: coordinar y
asegurar las actividades culturales, asi como asegurar y chequear el
funcionamiento del proyecto “ActivArte” en cuanto a lo que le corresponde por

contenido.

Articulo 182_: En el caso de los municipios y las provincias los secretarios que
atienden distintas esferas asumen las funciones de todas estas en su conjunto.
Seccion Tercera: Sobre la preparacién de los dirigentes.

Articulo 183_: La preparacion es en primer lugar una responsabilidad individual
que parte del aprovechamiento de los medios y herramientas con que se cuenta
para materializar la misma, como la lectura diaria de la prensa nacional y
extranjera, la literatura y la visualizacién misma de la television.

Articulo 184_: Las estructuras de direccion deben establecer mecanismos para

preparar politica y metodolégicamente a sus homdélogos.

a) Es indispensable garantizar el apoyo de los organismos formadores y la UJC
en este sentido, convencidos de que solo obrando cohesionada mente
podremos alcanzar objetivos comunes.

Articulo 185 : Cada ano al iniciar el curso se efectuaran seminarios de

preparacion con el objetivo de capacitar a todos los dirigentes en cuanto al

funcionamiento de la organizacion y las modificaciones que puedan surgir a partir
del contexto y las necesidades del pais.

Seccion Cuarta: Evaluacion de los dirigentes estudiantiles.

Articulo 186_: La evaluacién constituye el medidor del trabajo de nuestros

dirigentes a los diferentes niveles como resultado del control permanente de su
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desempefio ante el estudio y las tareas encomendadas. Constituye un espacio

para que los estudiantes controlen el mandato conferido a sus dirigentes y evaltuen

las potencialidades de estos, decidiendo si deben o no continuar con su gestion.

Articulo 187 _: La evaluacion de los dirigentes estudiantiles es cualitativa a partir

de sus resultados en el cumplimiento de sus responsabilidades y en la docencia,

con el objetivo de definir si mantiene su papel de ejemplo, vanguardia y liderazgo
entre sus comparieros.

Articulo 188_: La evaluacion de los dirigentes se realiza en el marco de los

Consejos o Asambleas, comenzando por los Presidentes de Grupo hasta los

miembros del Secretariado Provincial. El Secretariado Nacional, rendira cuenta de

sus funciones en el ultimo Consejo del curso escolar.

Articulo 189 _: Los responsables del proceso de evaluacion y rendicion de cuenta

de los dirigentes seran los ideoldgicos a todos los niveles.

Articulo 190 _: Sobre el proceso de rendicion de cuentas:

a) Los Presidentes de Grupo le rendiran cuenta a su Asamblea. La evaluacién de
los Presidentes de Grupo se emitira por el Secretariado del Centro en consulta
con la Asamblea del grupo.

b) Los miembros del Secretariado del Centro le rendiran cuenta al Consejo de esa
instancia. El Secretariado municipal emitira las evaluaciones y las aprobara el
Consejo de Centro.

c) Los miembros del Secretariado municipal rendiran cuenta al Consejo de esa
instancia. El Secretariado provincial emitira las evaluaciones y las aprobara el
Consejo municipal.

d) Los miembros del Secretariado provincial rendirdn cuenta al Consejo de esa
instancia. El Secretariado Nacional emitira las evaluaciones y las aprobara el
Consejo provincial.

e) El Secretariado Nacional rinde cuenta ante el Consejo Nacional y este es el
encargado de mediante voto directo y secreto aprobar la evaluacién de cada
uno de sus miembros. Las posibles evaluaciones son Mal, Regular y Bien. El
Presidente Nacional decidird qué hacer con los dirigentes evaluados de mal y

lo informara al Consejo.
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Articulo 191_: Las evaluaciones seran dadas en dependencia del desarrollo del

dirigente en cada uno de los siguientes parametros, donde se pueden incluir otros

dependiendo de lo que se defina en cada estructura de direccion.

a) Ejemplaridad ante su membresia y la sociedad en general.

b) Resultados académicos.

c) Resultados en la participacion como estudiante en los procesos, movimientos
y actividades.

d) Resultados de trabajo como dirigente estudiantil.

Articulo 192_: Se debe realizar de forma critica y autocritica para lograr que el

dirigente haga su valoracion en cuanto a los aspectos anteriores, ademas de

senalarles de forma constructiva los problemas que incurren en su mejoramiento

y las posibles soluciones que como equipo de trabajo pueden generarse.

Articulo 193_: Todo el proceso sera recogido en actas para que en los periodos

evaluativos posteriores se tenga en cuenta el avance o retroceso de su

desempeno y asi el Secretariado pueda tomar las medidas pertinentes.

SECCION QUINTA: Sobre el Tratamiento de la Politica de Lideres.

Articulo 194 _: La Politica de Lideres para el transito de estudiantes en las diferentes
estructuras tiene como objetivo principal establecer un transito adecuado a todos los
lideres estudiantiles, garantizando una buena preparacién que le permita cumplir con
las responsabilidades asignadas y ofrecer una guia para fortalecer el liderazgo
estudiantil dentro de la FEEM.

Articulo 195_: La Politica de Lideres Estudiantiles proporciona las herramientas

necesarias para trabajar en la implementacion de esta politica de liderazgo.

Articulo 196_: La Politica de Lideres Estudiantiles se fundamenta en los siguientes
principios: Identificacion, Seleccién, Preparacién y Promocién.

Articulo 197_: En el principio de identificacién se establecen las siguientes

categorias como Cantera de la Organizacion:

a) Dirigentes estudiantiles de la OPJM.
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b) Estudiantes de la Ensefianza Media Superior y del Nivel Béasico que sean

miembros de la Organizacion y cuyos resultados puedan ser evaluados para

asumir responsabilidades en diferentes niveles.

c) Canteras para el Centro:

Direccion: Miembros del Secretariado y Presidentes de Grupo

Miembros del Secretariado: Presidentes de Grupo

d) Canteras para el Municipio:

Direccién: Miembros del Secretariado, Presidentes de Centros, otros miembros
del Consejo Municipal de la FEEM, y excepcionalmente miembros de la
estructura de direccion de los Centros con destacados resultados como
dirigentes estudiantiles.

Miembros del Secretariado: Presidentes de Centros, otros miembros del
Consejo Municipal de la FEEM, y excepcionalmente miembros de la estructura
de direccion de los Centros con destacados resultados como dirigentes.

e) Canteras para la Provincia:

Direccion: Miembros del Secretariado Provincial, Presidentes Municipales,
otros miembros del Consejo FEEM, y excepcionalmente Presidentes de
Centros Provinciales con destacados resultados como dirigentes estudiantiles.
Miembros del Secretariado: Presidentes Municipales, otros miembros de los
Secretariados Municipales, y Presidentes de Centros Provinciales con

destacados resultados como dirigentes estudiantiles.

f) Canteras para el Secretariado Nacional:

Direccion: Estructura Permanente del Secretariado Nacional (cantera primaria),
Presidentes Provinciales, otros miembros del Consejo Nacional con
destacados resultados como dirigentes estudiantiles.

Miembros del Secretariado Nacional: Presidentes Provinciales, otros miembros
del Consejo Nacional, y excepcionalmente miembros de los Secretariados
Provinciales con destacados resultados como dirigentes estudiantiles.
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Articulo 198_: Se establecera un sistema de atencion desde cada estructura para
dar seguimiento a los estudiantes de la Cantera del Secretariado Nacional,
evaluando su desempeno, compromiso y disposicion frente a las tareas

encomendadas.

Articulo 199_: Excepto las responsabilidades que forman parte de la estructura
de direccion del Secretariado y la Secretaria de Comunicacion y Relaciones
Internacionales, los demas miembros del Secretariado encargados de las esferas:
Cultura, Deporte, Ciencias Médicas, ETP, Pedagdgico y Pre-universitario. Deben
pertenecer a la ensefnanza especifica que representan o haber tenido un transito
minimo de 3 meses por la misma, de manera que se garantice una representacion

adecuada de la membresia.

a) Cultura: Los Presidentes de las Escuelas Nacionales de Arte (ENA), Escuelas
Regionales y Provinciales (EPA) no necesitan transitar por una estructura
provincial para ocupar el cargo de Secretario Nacional de la Ensenanza
Artistica.

b) Salud: Para ocupar el cargo de Secretario Nacional de la Ensefianza de
Ciencias Médicas, necesariamente el estudiante tiene que haber ocupado el
cargo de presidente de Universidad.

c) Para asegurar el transito fluido de estos miembros, es necesario proporcionar
un seguimiento continuo, con el objetivo de lograr un mayor nivel de

preparacion en cada etapa.

Articulo 200_: Para las excepcionalidades se debe tener en cuenta los siguientes

parametros.

a) Necesariamente tiene que ser un buen estudiante.

b) Participacion en actividades, concursos, festivales y proyectos.

c) Valoracion de los organismos formadores y las organizaciones politicas
Carisma y autodeterminacion.

d) Capacidad de comunicacién

e) Trabajo en equipo

f) Critico y autocritico
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g) Cumplir el Cédigo de Etica de los dirigentes estudiantiles

Articulo 201_: El principio de seleccion busca establecer las Reservas de la
Organizacion entre aquellos estudiantes de la cantera que, en su transito posean
las capacidades y habilidades para desarrollarse en las diferentes
responsabilidades.

Articulo 202_: Se precisa aprobar en los Consejos de la FEEM correspondientes
la relacion de Reservas por cada responsabilidad, contando con un minimo de 2,
partiendo de la propuesta realizada por quien asume en ese momento el cargo,

tomando en consideracion siempre el criterio de los factores a cada nivel.

Articulo 203_: La preparacion como principio busca concebir por parte de los
dirigentes estudiantiles el Sistema de Preparacion Individual a sus Reservas, que
también deberan realizar cursos de capacitacion sobre el funcionamiento organico
de la FEEM con las agendas de preparaciéon integral: temas comunicativos,

técnicas de direccién revolucionaria, actualidad nacional e internacional etc.

Articulo 204 _: Es responsabilidad de los lideres estudiantiles concebir el Sistema
de Preparacion Individual a sus Reservas, que también deberan realizar cursos de
capacitaciéon sobre el funcionamiento organico de la FEEM con las agendas de
preparacion integral: temas comunicativos, técnicas de direccion revolucionaria,

actualidad nacional e internacional etc.

a) La Universidad y las Facultades del PCC en cada territorio, de conjunto con
organizaciones, centros, instituciones y otros factores de interés, constituiran
referente, guia y apoyo a la realizacion de los seminarios, entendiendo la
maxima responsabilidad en su consecucién en las estructuras de direccion de
la FEEM.

Articulo 205_: El principio de promocion esta basado en disefiar un modelo de
transito para los lideres estudiantiles que les permita acceder a cargos de direccion

de manera mas sélida e integral, a todos los niveles.

a) Fomentar la participacién de los lideres estudiantiles en eventos y encuentros

nacionales con el objetivo de ampliar su visidn y experiencia.
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Articulo 206_: Para garantizar la estabilidad en las estructuras de direccién, los
secretariados a todos los niveles deben definir sus reservas y una estrategia para

la preparacion de las mismas.

Articulo 207_: Establece un periodo minimo de permanencia de tres meses en
las responsabilidades, lo cual permite el tiempo necesario para llevar a cabo el

proceso de evaluacion del desempeno de los dirigentes estudiantiles.

Articulo 208 _: Se define que la cantera primaria para ocupar un cargo de direccion
dentro del secretariado son los propios miembros del secretariado, garantizando

un transito natural por las estructuras.

Articulo 209 _: La politica de lideres debe ser de constante evaluacion y chequeo
por los miembros de los secretariados, de manera que permita actualizar las

canteras y corregir los errores que puedan presentarse.

Articulo 210_: Para construir la politica de lideres se debe tener en cuenta la
opinion de los organismos formadores, la UJC y PCC, con el fin de lograr la
integralidad en el proceso.
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Capitulo VI:

Proyectos de la organizaciéon
Articulo 211_: La FEEM estimula permanentemente del desarrollo de proyectos
para propiciar el aprendizaje, la investigacion, la recreacién y el esparcimiento con
el objetivo principal de desplegar las capacidades de nuestros miembros.
Articulo 212_: Los proyectos que desarrolla la organizacién responden a sus
prioridades de trabajo, dentro de ellos se incluyen diferentes movimientos y
actividades que tributan al cumplimiento de sus objetivos.
Seccion Primera: Proyecto “ActivArte”.
Articulo 213_: Su objetivo principal es propiciar la recreacién, el esparcimiento
sano, el empleo util del tiempo libre, el desarrollo de las capacidades de nuestros
miembros en el arte y el deporte, a través de diferentes actividades.
Articulo 214_: El proyecto incluye:
a) El Movimiento de Estudiantes Aficionados al Arte.
b) EI Movimiento Deportivo.
¢) Movimiento de Jévenes Exploradores.
d) El Festival Estudiantil del Arte y la Literatura.
e) El Festival de la Cubania.
f) Concurso “Diamante en bruto”
g) Jornada comunitaria “Arte en el barrio”
h) Festival del cine joven
i) Otras derivadas del imaginario estudiantil y que tributen a los objetivos.
Movimiento de estudiantes aficionados al arte:
Articulo 215_: El Movimiento de Estudiantes Aficionados al Arte contribuye al
desarrollo cultural de nuestros estudiantes, teniendo su esencia en las ricas
tradiciones de nuestro pueblo. También favorece nuestra formacion, la creacién
de valores y enriquece nuestra cultura general integral, ademas de elevar la
calidad de vida de nuestros estudiantes y del mismo pueblo cubano. Este
movimiento debe desarrollarse durante todo el curso escolar, alejado del
formalismo de una fecha determinada o de manifestaciones culturales

esquematicas.
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a) Sus objetivos son: promover, desarrollar y estimular el talento artistico de los
estudiantes, sobre la base de las tradiciones e identidad cultural de nuestro pueblo,
generar una vida cultural activa en el centro, extenderlo a la comunidad e impulsar
la recreacidon sana e instructiva en nuestros estudiantes.

Articulo 216_: Principios

a) Las actividades que se realizaran deberan constituir verdaderos espectaculos
en su conjunto.

b) El responsable de velar por su funcionamiento en el Centro y Municipios sera
el Secretario de Cultura y Deporte.

c) Las actividades se realizaran teniendo en cuenta las posibilidades y
caracteristicas de cada territorio, los mismos tendran la potestad de cambiar su
disefio, siguiendo los objetivos que persigue cada actividad.

d) Se desarrolla con el fin de reforzar la identidad nacional e influir en los gustos
artisticos en los jévenes, promoviendo lo mas auténtico de nuestras
expresiones musicales y danzarias y estimulando con intencionalidad, el
rechazo a la vulgaridad y la banalidad.

e) Pueden participar todos los estudiantes de la Ensefianza Media Superior y del
Nivel Bésico.

Articulo 217_: Para ingresar al movimiento de aficionados se requiere ser

miembro de la organizacién y poseer algun talento artistico. Los estudiantes

podran inscribirse durante todo el mes de septiembre y la constitucion se hara el

20 de octubre en un acto dedicado al dia de la cultura cubana. Los estudiantes

miembros del movimiento de aficionados podran participar en actividades,

festivales u otra actividad que se programe dentro del movimiento.

Festival Estudiantil del Arte y la Literatura

Articulo 218_: El FestiFEEM es uno de los eventos mas importantes que se

desarrollan como parte del proyecto “ActivArte”. Es de caracter competitivo.

Podran participar todos los estudiantes que asi lo deseen. En el caso de los

estudiantes de la ensefanza artistica participaran en las modalidades que no

cursan estudios y ademas podran ser jurados en su especialidad. Podran participar
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en los eventos municipales y provinciales, con previa coordinacion, los estudiantes

de las Escuelas Militares.

a) Paralograr el éxito es necesario involucrar en la organizacion de este evento y
como jurado, la FEEM, el CNEArt, Casas de Cultura, la Brigada de Instructores
de Arte José Marti y la Asociacion Hermanos Saiz.

Articulo 219 _: Las Competencias:

a) Se realizardn las eliminatorias por manifestaciones, y luego la gala de
premiaciones.

b) Eljurado determinara las formas de premiacion.

¢) Su principal escenario sera el centro estudiantil y la comunidad.

d) Se utilizaran los recursos necesarios, velando sobre todo por la calidad de las
presentaciones y el impacto en los espectadores.

Articulo 220 _: Géneros a competir:(Anexo 21)

a) En el caso de los Centros, Municipios y Provincias, podran adicionar o eliminar

algunos de los géneros a competir al realizar la convocatoria al evento.

Articulo 221_: Se establece para la realizacion del FestiFEEM el siguiente

cronograma:

a) La apertura se realizard el 20 de octubre en celebracion del dia de la cultura
cubana.

b) El evento a nivel de centro se desarrollard durante los meses de octubre y
noviembre

c) El evento a nivel municipal se desarrollara durante el mes de enero.

d) El evento a nivel provincial se desarrollara durante el mes de marzo.

e) El evento a nivel nacional se desarrollara durante el mes de mayo.

Articulo 222 : EIl festival debe estar acompanado de otras actividades que
complementen la competencia, se podran desarrollar espectaculo musical,

conciertos, ferias del libro, entre otras.

Festival de la Cubania
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Articulo 223 _: El Festival de la Cubania se realiza con el objetivo de rescatar las
tradiciones campesinas, como baluarte indispensable de nuestra identidad
nacional. Se desarrollara en el centro durante el mes de mayo en homenaje al Dia
del Campesino con el apoyo de la UJC, el MINAG, ANAP, MINCULT y MINED.

Articulo 224 : Se desarrolla durante una semana. Cada centro debe organizar
actividades y galas artisticas donde se resalten los valores de la cultura
campesina. Las actividades o galas deben comprender:

a) Bailes Tradicionales Campesinos.
b) Décimas campesinas.

c) Canciones Campesinas.

d) Guateques.

e) Controversias.

f) Rodeos.

g) Historia del campesinado en Cuba.
h) Platos Tipicos.

i) Historia de la localidad.

j) Hechos y Personalidades de relevancia.
Concurso “Diamante en Bruto”

Articulo 225_: El Concurso “Diamante en Bruto” tiene el objetivo de incentivar y
divulgar el talento de los estudiantes de la Ensenfanza Artistica. EI nombre del
concurso “Diamante en Bruto” hace alusion al gran potencial artistico que ingresan
a las escuelas de arte, donde recibe el “pulido” necesario para su desarrollo como

futuro joven artista.
Articulo 226_: Principios organizativos del concurso:

a) Participaran los estudiantes de las escuelas de arte (EPA, EVA, ENA) en las
diferentes manifestaciones artisticas.

b) Se concursara en 4 modalidades: danza, musica, teatro y artes visuales.

c) La cantidad de participantes por obra sera ilimitada.
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d) Se podra contar con el asesoramiento de profesores o especialistas, sin que
ello implique autoria sobre el trabajo.

e) Cada obra debe estar acompanada de su ficha técnica.

f) Las obras serdn analizadas por un tribunal de especialistas y las mejores obras

seran reconocidas.
Festival del cine joven:

Articulo 227 _: El Festival del cine joven se realiza con el objetivo de incentivar en
los estudiantes cubanos la pasién por los audiovisuales. Se realiza en coordinacion
con el MINCult y el ICRT.

Articulo 228 : En sus diferentes ediciones se proyectaran documentales, cortos
y largometrajes, peliculas animadas y otros audiovisuales fundamentalmente

cubanos y que contribuyan al entretenimiento y la formacién de los estudiantes.
a) Se realiza anualmente en el mes de febrero.

Articulo 229 : Las obras seran expuestas en los centros y los cines, casas de
cultura y otros espacios de la comunidad, con proyeccion no solo para los
miembros de la organizacion. Se desarrollardn ademas paneles y conferencias
con actores, productores y directores de las obras expuestas como complemento
del festival.

Las jornadas comunitarias “Arte en el barrio”:

Articulo 230 _: Las jornadas comunitarias “Arte en el barrio” se desarrollan en
conjunto con la BJM, la AHS, los CDR, y la FMC. Su objetivo principal es promover
el arte y el esparcimiento sano en las comunidades, especialmente las

comunidades mas intrincadas o que se encuentran en zonas montafosas.

Articulo 231_: Mensualmente los secretariados municipales deben seleccionar
las comunidades donde se desarrollaran las actividades. Las jornadas se deben
desarrollar principalmente los fines de semana, con el objetivo de no afectar el
horario docente de los miembros del movimiento de estudiantes aficionados,

quienes desarrollaran presentaciones en conjunto con las demas organizaciones
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que constituiran un verdadero espectaculo para los habitantes de las

comunidades.
Movimiento Deportivo:

Articulo 232_: Entre sus objetivos se encuentran estimular las actividades de la
Educacién Fisica, el Deporte y la Recreacién en nuestras escuelas y en la
comunidad; consolidar y potenciar una sana rivalidad deportiva entre los
estudiantes a todos los niveles, asi como propiciar el desarrollo permanente de

una recreacion sana, culta y util.

Articulo 233_: La "Copa FEEM™ es la principal actividad del Movimiento Deportivo,
la cual se debe planificar y organizar anualmente. La copa deportiva es de caracter

competitivo.
Articulo 234 _: Sobre las competencias:

a) Las competencias a nivel de grupo y centro, se mantendran durante todo el
curso escolar, en dependencia de los equipos que clasifican en las distintas
etapas que establece la convocatoria.

b) El aseguramiento y la organizacién del evento a los diferentes niveles se
realizara de conjunto con los representantes de los ministerios formadores y el
INDER, los cuales previo al evento trazaran las lineas para la realizaciéon de la
Copa en el territorio.

Articulo 231_: Se establece para la realizacion de la Copa FEEM el siguiente

cronograma:

a) La convocatoria del movimiento deportivo se realizara en el mes de septiembre

b) La apertura se realizara el 19 de noviembre en celebracidn del dia de la cultura
fisica

c) El evento a nivel de centro se desarrollara durante los meses noviembre-
diciembre.

d) El evento a nivel municipal se desarrollara durante el mes de febrero.

e) El evento a nivel provincial se desarrollara durante el mes de abril.

f) El evento a nivel nacional se desarrollara durante el mes de junio.
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Articulo 235_: Podran participar todos los estudiantes, con excepcién de los que
pertenezcan a la Ensenanza Deportiva, que lo hardn como entrenadores, arbitros

0 presentarse en otro deporte.

Articulo 236_: Otra de las actividades que realiza este movimiento es el festival
deportivo “Tiempo Joven” que se desarrolla en todos los centros internos del pais
con el objetivo de lograr una recreacion sana y un util aprovechamiento del tiempo

libre.

Articulo 237_: Durante los fines de semana aprovechando las areas deportivas

de la escuela se desarrollan distintas competencias, entre ellas:

a) Beisbol.

b) Baloncesto.

c) Voleibol.

d) Béisbol.

e) Kikimbol

f) Juegos de mesa
g) Otras

Articulo 238_: En las competencias participan todos los estudiantes que asi lo
deseen, y los centros modelaran las competiciones a partir de sus posibilidades y

necesidades.

Articulo 239 _: Una de las actividades mas importantes del movimiento es la copa
“Futbol FEEM”. Se desarrolla durante los meses abril y mayo. Su objetivo
fundamental es potenciar la practica del futbol, deporte tan popular entre los

miembros de la organizacién.

Articulo 240 _: En el mes de enero se crearan los equipos en los centros, con el
asesoramiento de los profesores de Educacién Fisica. En abril se desarrollaran 3
competencias eliminatorias entre los equipos de cada escuela. Cada eliminatoria
ganada constituira un punto, el que mas puntos obtenga pasa a la siguiente ronda,
y asi se desarrollaran las competencias hasta selecciona al equipo ganador que

representara al municipio en la competencia provincial.
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El Movimiento de Jovenes Exploradores

Articulo 241_: El Movimiento de jovenes exploradores da continuidad a la
formacion que recibié el adolescente en su etapa de pionero. Constituye un
elemento creativo y formador de nuestros estudiantes, preparandolos para la
Defensa de la Patria. Es una via para potenciar el conocimiento, el amor a la

naturaleza, la recreaciéon sana y el util empleo del tiempo libre.

Articulo 242 : Los jovenes exploradores reciben de la historia el ejemplo
inspirador de quienes constituyeron en las mas adversas condiciones de la
manigua talleres, escuelas, y una Republica; de quienes lucharon en la Sierra
Maestra por la independencia de la Patria y sobreponiéndose en muchas
ocasiones a las limitaciones de salud.

Articulo 243_: Objetivos del movimiento:

a) Prepararse para vivir en condiciones de campana.

b) Preparar integralmente a los estudiantes para enfrentar todo tipo de
acontecimientos que se desarrollen en el pais.

¢) Fomentar el conocimiento de la historia de la localidad, de la escuela, asi como
la incorporacion a la conducta de los estudiantes y el conocimiento de la historia
Patria.

d) Aprender a aprovechar los recursos que nos brinda el Medio Ambiente, velando
incansablemente por su cuidado y preservacion como fuente de vida.

e) Formar jovenes saludables y aptos fisicamente que puedan incorporar esas
practicas de adolescentes a sus estilos de vida, asi como propiciar que
incorporen y practiquen una recreacion sana.

f) Lograr la solidificacion del conocimiento de los estudiantes de diversas técnicas
del campismo y la exploracion, asi como desarrollar capacidades, habilidades
y destreza del explorador.

g) Contribuir a la preparacion previa del estudiantado para el ingreso al Servicio
Militar Activo.

Articulo 244 _: Principios del movimiento:
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a) Pueden pertenecer a él todos los miembros de la organizacién que asi lo
deseen voluntariamente y tienen derecho a participar en todas las actividades
gue se programen.

b) Los jovenes exploradores se regiran por la Ley que resume los objetivos de
este movimiento: “El joven explorador defiende la Patria socialista, protege el
medio ambiente y es consecuente con su historia”.

c) ldentifican al movimiento una bandera y un logotipo.
El logotipo (Anexo 22):

- Resalta la figura del Che como ejemplo de la juventud cubana, en su incansable
accionar en la vida revolucionaria.

- Destaca la rosa nautica y la cuerda como medios de los exploradores.

- El fondo azul claro representa nuestro cielo soberano.

- La franja negra y roja inferior representa el Dia de la Rebeldia Nacional, asi
como las ensenas del movimiento 26 de Julio.

- Los tres picos o elevaciones (Cuba, Suecia y el Turquino) como las mas altas
elevaciones de nuestro pais testigos de la gloria y los sacrificios que encierra

nuestra historia
La Bandera (Anexo 23):

- Contiene 2 elementos: el logotipo y el color rojo, simbolo del amor a nuestros
principios, y de la decision de los jovenes exploradores de ser consecuentes,

al precio necesario.
Articulo 245 : La estructura del movimiento:

a) Se creara en cada centro una tropa integrada por un conjunto de 10 a 30
estudiantes. En el caso en que sea necesario se crearan mas de una tropa por
centro.

b) Al conformarse la tropa se debe tener en cuenta la representatividad de
hembras y varones. Cada tropa llevara el nombre de un martir cubano, hecho
o planta y tendran un lema que los identifique.

c) Elfuncionamiento de la tropa se organizara de la siguiente forma:
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d) Jefe de Tropa: sera el estudiante que integralmente esté mas preparado por la
tropa, sea ejemplar, responsable, respetado por sus comparneros y capaz de
llevar a cabo las tareas del movimiento.

e) Jefe de actividades: este estudiante estara al frente de las actividades que se
planifiguen, desde excursiones, la recreacién, hasta acampadas. Debera
preparar y asegurar todas las actividades de la tropa.

f) Jefe de logistica: sera el encargado de llevar y administrar los recursos de la
tropa durante excursiones y otras actividades.

o Sanitario: administrara los recursos sanitarios y podra brindar los servicios
sanitarios resto de la tropa, ademas de generalizar las técnicas de primeros
auxilios.

Articulo 246 _: Las tropas contaran con un Instructor que tendra a su cargo la
responsabilidad de guiar a los estudiantes en las competencias y en otras
actividades que se programen.

Articulo 247 _: Sobre el funcionamiento de la tropa:

a) Se debe crear un Consejo Asesor a cada nivel desde el municipal para
organizar y desarrollar todas las actividades afines al movimiento, integrado
por representantes de la FEEM, la UJC, MINED, INDER, ACRC, MINSAP,
MINFAR, OPJM, MININT, CITMA, el campismo popular y el cuerpo de
guardabosques.

b) Los Secretarios de Cultura y Deporte seran los responsables de organizar y

atender el movimiento en todos sus niveles.

Articulo 248 : Los jovenes exploradores se preparan en habilidades,
modalidades, que puedan ampliarse a partir de la metodologia del Movimiento de

Pioneros Exploradores, entre ellas se encuentra:

a) Primeros Auxilios.

b) Orientacion por medios naturales y habilidades del explorador.
c) Elaboracion de platos tradicionales y silvestres comestibles.
d) Carrera de orientacion.
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e) Nudos (Cabuyeria).

f) Carnavales rusticos, bailes tradicionales, turismo deportivo.
g) Tiro con arcos y flechas rusticos.

h) Croquis.

i) Senda del explorador.

Articulo 249 : Principales actividades:

a) Constitucion de las tropas en todos los centros: Se realiza cada 17 de
noviembre con la participacion del Consejo Asesor y debe desarrollarse en la
comunidad. Se deben desarrollar demostraciones de habilidades.

b) La activacion del movimiento se realiza una vez en el mes, el dia que el
Secretariado del Centro estime. Se desarrollaran diferentes actividades y los
estudiantes vestiran de exploradores.

Articulo 250 _: Las Competencias seran organizadas por el Consejo Asesor segun

el siguiente calendario:

a) Septiembre — Octubre: preparacion de las tropas.

b) Noviembre: competencias en los centros que cuenten con mas de una tropa.
c) Febrero: competencias entre centros.

d) Abril: competencias entre municipios.

e) Junio: competencia Nacional.
Seccidén segunda: Proyecto “ConCiencia”.

Articulo 251_: El proyecto tiene el objetivo de incentivar el espiritu investigativo
entre nuestros miembros, ademas contribuir a la formacion vocacional y

orientacion profesional de los estudiantes.
Articulo 252_: Dentro del proyecto se incluye:
a) Movimiento Cientifico-Ambiental Estudiantil.
- Evento de sociedades cientifica.

b) Talleres de historia.
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¢) Movimiento de Monitores.

- Festival de la clase “Manuel Ascunce Domenech”.

d) Concurso “Viviendo nuestra historia”.

e) Festival “Carlos J. Finlay”.

f) Encuentros de conocimientos.

g) Festival de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional.
h) Festival de tecnologias "La FEEM en Red".

i) Destacamentos Pedagédgicos “Manuel Ascunce Domenech”.
Movimiento Cientifico — Ambiental Estudiantil.

Articulo 253_: Tiene como objetivo crear en los estudiantes un interés por la

investigacién cientifica y por el cuidado de nuestro medio ambiente.

Articulo 254 : El movimiento se constituira en forma de brigada en cada uno de
los centros FEEM donde existan estudiantes con intereses cientificos vy

ambientalistas.
Articulo 255_: Objetivos:

a) Estimular la participacion del estudiantado en la actividad cientifica e
investigativa contribuyendo a su formacion como hombres y mujeres de
ciencia.

b) Impulsar el pensamiento critico en los estudiantes y su participacion
protagoénica en la construccién y defensa de nuestro sistema socialista.

¢) Garantizar la variedad de disciplinas en la actividad cientifica con el apoyo de
los organismos formadores y las instituciones especializadas en la
investigacion.

d) Asegurar la exposicién de las Sociedades Cientificas y la presentacion de los
trabajos investigativos relacionados con contenidos de las asignaturas.

e) Contribuir a la Formacion Vocacional y a la Orientacion Profesional.
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f) Potenciar las habilidades investigativas con vistas a la superacién académica
de los estudiantes y la incorporacién de estos a las carreras de ciencias exactas
y naturales.

g) Lograr un impacto social a partir del desarrollo cientifico y cultural de los
estudiantes.

h) Lograr que nuestros estudiantes investiguen y profundicen en el conocimiento
de la historia de nuestro territorio, la organizacién, hechos significativos y otros
acontecimientos que forman parte de nuestras tradiciones.

i) Motivar la participacién de los estudiantes a la practica de la investigacion
histérica y la atencion a las tarjas y monumentos.

j) Promover el pensamiento de la vida y obra del Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz, como fundador de la organizacién y maximo exponente de la

construccion del socialismo en Cuba.

k) Realizar actividades para el cuidado del Medio Ambiente en nuestros centros.
1) Realizar labores de proteccion y bienestar animal.

m) Potenciar el excursionismo y el cuidado de nuestros bosques.

Articulo 256 _: Su principal espacio lo constituyen el centro y la localidad.
Contribuye a la actividad cientifica y ambiental ademas de que promueve la
busqueda de soluciones a las problematicas existentes en la escuela y la

comunidad.
Principales actividades del Movimiento:

a) 15 de enero (Dia de la Ciencia Cubana): Ferias Expositivas sobre temas
cientificos en cada centro.

b) Febrero: evento “Aportando ahora” para la presentacion de proyectos que
generen aporte a la comunidad desde la ciencia e innovacion.

c) Marzo: evento “Esta es mi casa” para la presentacion de trabajos en pos del
cuidado ambiental.

d) 5 de junio (Dia Mundial del Medio Ambiente): Ferias Expositivas sobre temas

ambientales en cada centro.
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Talleres de Historia

Articulo 257 _: Uno de los objetivos del proyecto es potenciar el estudio de la
historia local y nacional. La historia bien empleada, es instrumento esencial para
formar patriotas, crear conciencia, compromiso y sentido de pertenencia con la
Revolucion, de ahi que queramos profundizar aun méas sobre la historia en los

diferentes escenarios donde la misma se desarrolla.

Articulo 258 _: Una de las actividades mas importante el Taller de Historia, que se
desarrolla de manera sistematica en coordinacién con el MINED y la ACRC. Los
talleres se realizardn en museos, sitios histoéricos u otros que revelen hechos

transcendentales de la historia nacional y local.
Articulo 259 : Se fomentara como principales espacios del taller:

a) Ponencias de trabajos investigativos sobre historia.

b) Panel con profesores de historia, miembros del Movimiento Juvenil Martiano
(MJM) o de la Sociedad Cultural José Marti, historiadores de los territorios,
entre otros.

c) Convocatoria a concursos vinculados con la vida y obra del Apéstol José Marti
y el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, asi como el estudio de su
pensamiento.

d) Desarrollo de didlogos de generaciones con combatientes, alfabetizadores e
intelectuales.

e) Realizacion de presentaciones de libros vinculados al pensamiento y accién de
José Marti y Fidel Castro Ruz.

Articulo 260 _: Los estudiantes podran realizar investigaciones sobre diferentes
temas, que expondran y seran evaluados por un jurado de especialistas. El jurado
debera estar integrado por profesores destacados de Historia, miembros de la
Unién Nacional de Historiadores de Cuba (UNHIC), miembros de la Asociacién de
Combatientes de la Revolucion Cubana (ACRC) y un representante de la

organizacién que fungira como vocal del jurado.

Concurso “Viviendo nuestra historia”
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Articulo 261_: El concurso “Viviendo nuestra historia” se desarrolla anualmente
entre los meses noviembre y diciembre. Los estudiantes podran investigar sobre
la historia de la organizacion, sus figuras representativas, Congresos o Asambleas

y otros elementos de interés. Se podra participar en las siguientes modalidades:

a) Trabajo Investigativo.
b) Dibujo.
¢) Poesia o décima.

Articulo 262_: Cada centro debe tener su iniciativa para premiar a los ganadores.
A nivel municipal las premiaciones se haran el 6 de diciembre en el marco de la

celebracion del aniversario de la organizacion.
Festival “Carlos J. Finlay”

Articulo 263_: El festival “Carlos J. Finlay” se desarrolla anualmente durante una
semana en el mes de enero. A diferencia de los eventos de Sociedades Cientificas,
en el que pueden participar solo los miembros del Movimiento Cientifico-Ambiental

Estudiantil, en este festival podran participar todos los estudiantes que lo deseen.

Articulo 264 _: Se prepararan trabajos investigativos de diferentes tematicos,
principalmente proponiéndole solucién a problemas acuciantes de la comunidad.

Los trabajos podran contar con el asesoramiento de profesores o especialistas.

Articulo 265_: Cada trabajo sera expuesto ante un tribunal que se constituira por
especialistas en cada una de las tematicas que existan. Este tribunal otorgara

premios a los trabajos mas relevantes.

Articulo 266 _: La semana de festival debe estar acompanada de otras
actividades, como conferencias, paneles cientificos, recorridos por centros
asociados a la ciencia y exposiciones permanentes de medios elaborados por los

estudiantes.
Festival de Formacion Vocacional y Orientaciéon Profesional.

Articulo 267 _: El festival se desarrolla anualmente en el mes de mayo. En él

participan todos los estudiantes que estén vinculados a los circulos de interés.
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Durante el transcurso del festival se organizaran exposiciones en el que los
estudiantes demostraran las habilidades y conocimientos adquiridos como parte
del proyecto de Formacion Vocacional y Orientacién Profesional al que

pertenecen.

Articulo 268 _: EIl festival puede estar acompafnado de puertas abiertas a las
universidades, intervenciones de especialistas en los grupos para hablar sobre las
diferentes carreras y otras actividades que tributen a la orientacion profesional y

formacion vocacional de los estudiantes.
Encuentros de conocimientos

Articulo 269 _: Es un evento importante para el proceso académico, que permite
desarrollar las habilidades y conocimientos adquiridos de forma sana y amena,
fomentando en los estudiantes la auto-preparacién. Se desarrolla de forma
competitiva entre los estudiantes o entre diferentes grupos durante todo el curso

escolar.
El Festival de techologias "La FEEM en Red

Articulo 270 _: El festival de tecnologias “La FEEM en Red” se desarrolla
anualmente en el mes febrero, como homenaje al dia del trabajador de la
Informatica y las Comunicaciones. Su objetivo fundamental es vincular al
estudiantado con las tecnologias ademas de desplegar las potencialidades de
nuestros miembros en las redes sociales. El escenario fundamental de este evento
sera el centro, donde se desarrollaran un grupo de actividades aprovechando sus

potencialidades tecnoldgicas.
Movimiento de Monitores

Articulo 271_: El movimiento esta dirigido a contribuir al desarrollo de la
Formacion Vocacional y la Orientacién Profesional de los estudiantes hacia las
carreras pedagogicas.

Articulo 272_: El movimiento se constituye el dia 26 de noviembre con la seleccion

de los monitores, en homenaje al joven alfabetizador y figura representativa de la
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organizacién Manuel Ascunce Domenech. Los dias 26 de cada mes se desarrolla

el Dia del Monitor.

Articulo 273 _: La seleccion de los monitores de cada asignatura se realizara por

el grupo con el apoyo del profesor responsable de la asignatura.

a) Se debe seleccionar al estudiante que tenga las cualidades, condiciones,
disposicion y la preparacion suficiente para enfrentarse a la materia en la cual

se va a desempefar como monitor.
Articulo 274 _: Funciones del monitor:

a) El asesoramiento de las casas de estudio y de los autoestudios.

b) El Dia del Monitor debe contar con una previa preparacion para que los
estudiantes lleguen a comprender la responsabilidad de educar, desde las
diferentes clases que impartan.

c) Ayudar a los companieros con dificultades académicas.

d) Apoyar a que los estudiantes realicen el estudio independiente y su revisién.

e) Preparar y dirigir encuentros de conocimientos y otras actividades donde se
desarrollen las iniciativas y el trabajo en conjunto con los otros monitores del
centro.

f) La participacion en todas las actividades en que se pueda desarrollar con una

mejor preparacién y desempefo ante sus compaferos en el grupo.
Festival de la clase “Manuel Ascunce Domenech”

Articulo 275 : En esta actividad se ponen en practica las habilidades y
conocimientos adquiridos por el monitor. El festival se desarrolla anualmente a
nivel de centro y municipio. Inicia en el mes de marzo y pueden participar todos

los miembros del Movimiento de Monitores.

Articulo 276_: Los monitores prepararan una clase atendiendo a su asignatura y
con el asesoramiento de sus profesores. La clase la expondran ante un tribunal de
especialistas que las calificar4d atendiendo a parametros establecidos por el

MINED y otorgara tres premios a los mejores participantes.
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Articulo 277_: Las jornadas del festival deben estar complementadas por otras
actividades como exposiciones de medios de ensefanzas, intercambios con
maestros de experiencia, conferencias, puertas abiertas y otras que tributen a la

Orientacién Profesional de los estudiantes hacia carreras pedagdgicas.
Destacamentos Pedagoégicos “Manuel Ascunce Domenech”.

Articulo 278_: Los Destacamentos Pedagogicos son agrupaciones de estudiantes
que por sus aptitudes sean capaces de impartir docencia responsable. Se activara
el destacamento pedagdgico en las provincias que, por su cobertura, necesiten de
la fuerza docente. El destacamento pedagoégico se activara en el resto de las
provincias para propiciar apoyo en actividades de orientacion profesional y
formacion vocacional a los estudiantes de la OPJM y servira de incentivo para
optar por carreras pedagdgicas en el caso de la Ensefanza Pre-Universitaria.

Articulo 279 : Los principales objetivos de nuestro destacamento seran:

a) Enaltecer la figura de Manuel Ascunce Domenech como figura representativa
de nuestra organizacién y brindar apoyo al sistema educativo de cada territorio.

b) Tener como paradigma las brigadas Conrado Benitez, que tuvieron que
alfabetizar en el 1961 bajo condiciones extremadamente dificiles.

c) Perfeccionar la formacion general integral de los estudiantes de las carreras
pedagdgicas, acorde a las necesidades sociales, con el fin de graduar a los
futuros profesionales de la educacion con una elevada preparacién ideolégica,
intelectual, fisica, estética y ética, con una profunda conviccidn revolucionaria;
fieles a la politica del Partido Comunista y del Estado Socialista Cubano.

d) Lograr la formacién ético moral a través de una disciplina consciente que se
manifieste en la disposicion ante el cumplimiento estricto de las normas de
conducta social y de educacion formal.

e) Brindar apoyo al sistema educativo de cada territorio en cualquier momento
que asi se necesite de la docencia responsable de los estudiantes.

f) Desarrollar en los futuros profesionales de la educacion una soélida preparacion
politica e ideoldgica, cientifica, académica y de formacién general integral que

le permita adquirir las herramientas necesarias para la transmisién de
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9)

h)

)

contenidos a los nifios, adolescentes y jovenes en los diferentes niveles de
ensefianza en la que se forma.

Establecer como principio basico la incondicionalidad y el espiritu de entrega
ante cualquier misién asignada por la Revolucién.

Preparar a los futuros profesionales de la educacion bajo los codigos
metodolégicos que le permitan el conocimiento de la didactica de la ensefianza
y las leyes que rigen la formacion del proceso pedagdgico.

Educar a los estudiantes bajo el conocimiento de la historia de la Patria y del
Destacamento, asi como la formacion de los méas elementales valores
humanos.

Perfeccionamiento del trabajo politico-ideoldgico y la ensefianza de la Historia
de Cuba como esencia de la formacién de maestros y profesores.

Articulo 280_: El Destacamento ademas de estar identificado con el nombre de

Destacamento Pedagdgico Manuel Ascunce Domenech de (el nombre de la

provincia), es reconocido por poseer atributos propios que identifican al estudiante

como integrante del mismo:

a)

b)

Logotipo: Cuenta con la imagen de Manuel Ascunce Domenech, vestido de
alfabetizador y encerrado en una D, que se combina con una P sugiriendo:
Destacamento Pedagdgico, y termina con el nombre de Manuel Ascunce
Domenech.

Bandera: El color de la bandera es rojo vino, y posee en el centro el logotipo.
La bandera del Destacamento debe estar junto a nuestra ensefa nacional en
los actos politicos, solemnes o expresamente en las actividades del
Destacamento.

Slogan: Yo soy el maestro!, frase expresada por Ascunce ante los

contrarrevolucionarios que lo asesinaron.

Articulo 281_: Procesos Politicos del Destacamento:
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a)

b)

c)

La realizacién del acto de ingreso esta explicita en los momentos importantes
del Destacamento, ademas se puede acompanar el acto con actividades
culturales e intervenciones de profesores destacados.

La Jornada de Reconocimiento Enaltecer al Maestro comenzara del 22 de
noviembre al 22 de diciembre, al mismo tiempo que comienza la jornada del
educador. En esta jornada se fortalecen las actividades del Destacamento en
todo el territorio.

La seleccidn de los integrantes del movimiento vanguardia se realizara en el
Encuentro Nacional de Escuelas Pedagbdgicas, teniendo en cuenta el
desempeno de los miembros del destacamento que puedan ser reconocidos a

nivel nacional.

Articulo 282_: Misiones de cada miembro del destacamento:

a)

b)

f)

Defender la patria socialista y su Revolucién en cualquier lugar donde se
encuentre, tanto con la actitud personal como con el esfuerzo colectivo.
Prepararse con una formacién general integral que le permita la transmision de
conocimientos, actitudes y valores a los nifios, adolescentes y jovenes acorde
a los niveles de ensefianza para la cual se forma.

Participar en las convocatorias hechas por las organizaciones politicas y de
masas a actividades politicas, culturales y deportivas.

Impartir clases con calidad (docencia responsable) acorde con la diversidad de
los alumnos; teniendo una preparacion previa

Incidir en el proceso de identificacion y selecciébn de los estudiantes de
preuniversitario que por sus cualidades optan por carreras pedagdgicas.
Fortalecer el trabajo politico-ideoldgico con las organizaciones estudiantiles,
dirigido a potenciar las esencias y valores que emanan de la obra de la
Revolucion, el conocimiento profundo de la Historia de Cuba, el protagonismo
estudiantil y la preparacién de los jovenes para el enfrentamiento a la guerra

no convencional en los diferentes escenarios.

Articulo 283_: Los destacamentos estaran constituidos a nivel provincial llevando

como nombre “Destacamento Pedagdgico Manuel Ascunce Domenech de (el
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nombre de la provincia)”. Los destacamentos no tendran un limite de estudiantes.
Cada destacamento pedagdgico tendra un responsable que se designara
atendiendo a su desempeno en las aulas como educador y educando. Este
responsable debera rendir cuenta del trabajo del destacamento al Secretario
Provincial de las Ensenanzas Preuniversitaria y Pedagdgica y este debe presentar
cada mes el resumen de la actividad del Destacamento en la Reunion Ordinaria.
Articulo 284 : El responsable del Destacamento puede pertenecer a cualquier

ensefanza, no tiene que ser necesariamente de la Ensefianza Pedagdgica.
Seccion tercera: Proyecto “No seas uno mas”.

Articulo 285_: Tiene como objetivo principal desarrollar acciones de conjunto con
otras organizaciones y organismos para tratar temas relacionados con la
prevencion de las ITS, el consumo de drogas y estupefacientes, el tabaquismo, el

alcoholismo y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 286_: Esta estructurado y dirigido por comisiones municipales,
provinciales y la comisién nacional. Estas comisiones estaran integradas por los
secretariados de la FEEM en estos niveles, la UJC, Ministerio de Salud Publica
(MINSAP), ProSalud, MINED, CDR, FMC, PNR y la Direccion Nacional Antidrogas.

Articulo 287_: Para desarrollar el proyecto se estableceran los duos y los trios de
multiplicadores de la salud. Estos son los responsables de divulgar todas las

acciones relacionadas con el trabajo preventivo.
Articulo 288_: Principales acciones:

a) Las comisiones se reuniran en la tercera semana de cada mes y se evaluara
el cumplimiento de las acciones y el desarrollo del proyecto. La comision
nacional sera la rectora del proceso y cada organismo sera responsable de
emitir las indicaciones derivadas de la misma para su cumplimiento en los
territorios.

b) Definir segun el diagndstico realizado por la comision, los centros del territorio

donde se reforzaran las acciones.
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c) Coordinar el cronograma de las acciones a desarrollar con los diferentes
organismos donde se estara evaluando los horarios y espacios para realizar

intervenciones de salud.
Seccidn cuarta: Proyecto “FEEM por Cuba”

Articulo 289 : El objetivo del proyecto es lograr la vinculacion del estudiantado a
las tareas de impacto econémico y social, que contribuyan a fortalecer la economia

del pais y el desarrollo local.

Articulo 290 _: La importancia del principio martiano estudio- trabajo para la
formacion integral y aporte social cobra mayor relevancia en nuestros dias, por lo
que la FEEM debe ser un espacio creador de conciencia de productores en sus
miembros, de modo que exploten al maximo las diversas formas de vincularse a
ambas tareas y participen todos sus miembros sin distincion de ensefianza, segun

potencialidades y posibilidades.

Articulo 291_: El centro debe planificar mensualmente actividades que tributen a

los objetivos del proyecto, en estrecha coordinacion con el MINAG y la ANAP.
Brigadas Estudiantiles de Trabajo (BET)

Articulo 292_: Las Brigadas Estudiantiles de Trabajo (BET), tendran como misién
el cumplimiento de un plan de acciones que respondan a las necesidades del pais
y se establecen como una forma de implementacién del proyecto “FEEM por Cuba”

organizandose en forma de brigada.

Articulo 293 : Cada brigada debe establecer un nombre relacionado con una
figura representativa de nuestra Historia Patria, fecha o hecho historico. Ademas,
pueden surgir otros nombres producto a las iniciativas y creatividad de la propia

brigada siempre en correspondencia con la ideologia de la Revolucion Cubana.

Articulo 294 : Durante la asamblea de grupo del mes de septiembre se estaran
desarrollando las convocatorias y firma del compromiso de nuestra membresia a

participar en las BET. La participacion de los estudiantes en estas acciones sera
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de manera planificada, tratando de no afectar la docencia, por lo que resulta

esencial la utilizacion de los fines de semana.

Articulo 295: En las asambleas de grupo del mes de junio se realizan los procesos
de compromiso a participar en las BET en la etapa estival; momento en el cual
nuestra membresia aporta de manera consiente y voluntaria un periodo de sus
vacaciones a tareas de impacto social al desarrollarse en los meses de julio y

agosto:

a) Una vez realizado el compromiso se constituyen las brigadas en la primera
semana del mes de junio, mediante actos de abanderamiento de las brigadas
en cada institucion educativa y en los municipios.

b) Se activan durante la segunda semana del mes de julio en todos los centros
estudiantiles.

c) A nivel municipal segun las caracteristicas, condiciones y necesidades se
activan durante los meses de julio y agosto; estas pueden desarrollarse de

manera concentrada de tres a cinco dias, en modalidad de campamento.
Articulo 296 _: Principales acciones a desarrollar:

a) Reparacién y recuperacién de la Base Material de Estudio (BME).

b) Mantenimiento y reparacion de la Base Material de Vida (BMV), enfatizando en
mesas, sillas, estantes, pizarras, entre otros.

c) Actividades productivas en organopédnicos, fincas de autoconsumo, huertos,
parcelas, jardines medicinales y jardines ornamentales, en todos los centros y
comunidades.

d) Limpieza de areas verdes y de saneamiento en las instituciones y comunidades
para contrarrestar la proliferacién de vectores, fundamentalmente el mosquito.

e) Limpieza y embellecimiento de nuestros centros estudiantiles al iniciar y
concluir cada curso escolar.

f) Activacion de brigadas autofocales en las instituciones educativas y barrios con
situaciones complejas por presencia de mosquitos y febriles.
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g) Embellecimiento y ambientacién de los centros y comunidades, sobre todo en
saludo al 26 de Julio, aniversario de los asaltos a los cuarteles Moncada y
Carlos Manuel de Céspedes.

h) Recogida de materia prima, con interés en envases para medicina.

i) Confeccion de medios deportivos rusticos para utilizarlos en las actividades del
verano.

j) Enlos centros se crearan brigadas energéticas, integradas por 10 estudiantes,
que tendran entre sus responsabilidades, la de inculcar una conciencia de
ahorro de la energia eléctrica.

k) Brindar servicios a las comunidades por los estudiantes de los Centros
Politécnicos segun sus especialidades.

1) Incorporar a estudiantes de los Centros Politécnicos segun especialidades a
labores de construccién de viviendas u otras.

m) Limpieza y mantenimiento a sitios histéricos, monumentos vy tarjas.

n) Otras segun particularidades e intereses.

Festival del Reciclaje

Articulo 297 : El Festival del Reciclaje se realiza con el objetivo de crear
conciencia en los estudiantes de la recuperacién de materiales reciclables y de
esa manera contribuir a la sustitucion de importaciones e ingresos de divisas al

pais.

Articulo 298 : Se desarrollara del 7 de noviembre al 6 de diciembre en
conmemoracion al aniversario del Grupo Empresarial de Reciclaje (GER) y la
FEEM respectivamente; la cual contara con diferentes etapas para una mejor

organizacién del proceso:

a) Primera etapa: Coordinacién

- Coordinar con la Empresa de Recuperacién de Materias Primas (ERMP) en el
territorio la implementacion de este Festival.

b) Segunda etapa: Implementacion

- Serealizard la recuperacion de materias primas reciclables a nivel de municipio

con la participacion de todos los centros que se ubiquen en el mismo.
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- Cada centro bebe aportar una cantidad considerable de material, equivalente
a 2 kilogramos por estudiante.

c) Tercera etapa: Emulacion

- El Secretariado Municipal conjunto con la ERMP realizar4 una emulacién
especial como indice de comparacién de la cantidad de materias primas
recuperadas por centro.

- El Secretariado Provincial conjunto con ERMP seran los encargados de la
premiacion del municipio que mas aporté material.

- El Secretariado Nacional conjunto con el Grupo Empresarial de Reciclaje
(GER) se encargara de evaluar cual fue la mejor provincia de todo el pais.
Articulo 299_: La FEEM en conjunto con la ERMP del territorio, teniendo en
cuenta las caracteristicas del mismo pueden cambiar el lugar a desarrollar el

festival.

Seccidén novena: Proyecto “Evolucion”

Articulo 300 _: Promover en los centros y entre los estudiantes la igualdad y
equidad de género, asi como el respeto a su diversidad, incentivar el rechazo a
conductas negativas como el acoso escolar, la discriminacién y la violencia,
también fortalecer el trabajo de la FMC en nuestras escuelas mediante el
desarrollo de diferentes actividades conjuntas que tributen a estos fines.

Articulo 301_: Desarrolla diferentes actividades, entre ellas:

o Evento “Mujeres en Revolucién”

o Evento “Cuestién de género”

o Jornada comunitaria de la mujer y la familia

o Otras derivadas del imaginario de los estudiantes y que tributen a los objetivos
del proyecto.

Evento “Mujeres en Revolucion”

Articulo 302_: El Evento “Mujeres en Revolucién” se desarrolla anualmente
durante una semana en el mes de marzo. Su objetivo fundamental es enaltecer el

papel de la mujer en la historia y en el presente de la patria, ademas de trazar
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desde la Ensefianza Media Superior y del Nivel Basico nuevas estrategias para
seguir elevando el papel de la mujer cubana como parte de él. Se organizaran
diversas actividades en coordinacién con la FMC que tributan a este fin entre ellas:

a) Taller investigativo sobre la mujer: Se desarrollaran trabajos relacionados
con la historia de mujeres representativas de Cuba y el mundo, también sobre los

beneficios de la Revolucion para la mujer y el papel actual en la sociedad.
b) Conferencias y paneles sobre los retos de las mujeres en el contexto actual.

c) Demostracion de habilidades adquiridas en el estudio de diferentes

especialidades, principalmente de la ETP.

d) Concurso “Vilma, eterna rebelde”: Es un concurso artistico. Se podra participar
en cualquier modalidad artistica, siempre que el trabajo este dedicado a Vilma
Espin, y enaltezca el papel de la mujer. Los mejores trabajos serdn premiados

hasta el nivel nacional.

e) Otras actividades derivadas del imaginario de los estudiantes y que tributen a

este fin.
Evento “Cuestion de género”

Articulo 303 _: El evento “Cuestion de género” se desarrolla anualmente durante
3 dias en el mes mayo. Se desarrolla a nivel de centro y a nivel nacional. Durante
el evento se deberan desarrollar actividades sobre la diversidad de género, la
sexualidad, y otros temas relacionados que tributen a eliminar de nuestros centros
cualquier rastro de discriminacidn o clasismo por cuestion de género. También se
potenciardn actividades relacionadas con la mujer, principalmente con el

empoderamiento de las féminas y el papel que juegan en la sociedad.

Articulo 304_: El evento se debe desarrollar de conjunto con el CENESEX, la
FMC, el MINSAP, MINED y otros organismos. Se deben organizar conferencias,
paneles, intervenciones comunitarias, exposiciones, entre otras actividades que

tributen a este fin.

Jornada comunitaria de la mujer y la familia
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Articulo 305_: La jornada comunitaria de la mujer y la familia se desarrollan con
el objetivo de llevar a la comunidad servicios basicos que pueden brindar los
estudiantes de la Ensefianza Técnica y Profesional, principalmente servicios de
belleza, entre otros.

Articulo 306_: En conjunto con la FMC se deben organizar semanalmente las
comunidades a intervenir y los centros que participaran en esta tarea, en el que
participardn, no solo estudiantes de la ETP, sino también profesores,
profesionales, y otras personas que quieran sumarse a la noble causa del trabajo

comunitario integrado.
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Capitulo VII
Sanciones
Seccion Primera: Generalidades.

Articulo 307_: Por indisciplinas cometidas, los miembros de la FEEM, asi como
sus dirigentes seran sancionados segun la gravedad de su falta, independientes
de otras medidas que se apliquen por el centro u otra organizacién de la que es

miembro.

Articulo 308_: Todas las sanciones establecidas por este reglamento tienen un

fin educativo.

Articulo 309 _: Los dirigentes estudiantiles, que se les inicie un proceso de sancién
seran separados inmediatamente de sus responsabilidades hasta tanto no termine

el proceso.

Articulo 310_: Toda la documentacién de un proceso de investigacion sobre una
falta cometida o la aplicacion de sanciones sera archivados en los registros de los

Secretariados correspondientes.
Seccion segunda: Sobre las faltas y las sanciones.
Articulo 311_: Las medidas estan enmarcadas bajo las siguientes categorias:

a) Menos graves;
b) Graves;

Articulo 312_: Se clasifican como faltas menos graves:

a) Danar o destruir sin intencionalidad los bienes del Estado, aunque no
constituya un hecho delictivo.

b) Cometer indisciplinas que atenten contra el proceso docente-educativo o las
actividades convocadas por la organizacién.

c) Ausentarse injustificadamente a actividades convocadas por la organizacion.

d) Maltratar de gestos o palabras a profesores, dirigentes, funcionarios,
trabajadores, compareros de estudios o a cualquier otra persona en los
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e)

f)
9)

escenarios donde realicen el proceso docente educativo o cualquier otra
actividad convocada por la organizacion.

Ser complice o encubrir faltas graves cometidas por otros estudiantes
conscientemente.

Demorarse o no abonar la cuota de cotizacion injustificadamente.

Si es dirigente estudiantil; incumplir deliberadamente o reiteradamente en la

entrega de informaciones o documentos solicitados.

Articulo 313_: Cuando a un estudiante se le prueba que incurre en faltas menos

graves, se le aplican las siguientes sanciones:

a)

b)

c)

Amonestacion publica: su escenario es el grupo FEEM al que pertenece el
estudiante sancionado. Solo se puede aplicar esta medida 3 veces en un curso
escolar, posteriormente se valorara la aplicacibn de wuna medida
correspondiente a las faltas graves.

Amonestacion ante el Consejo de Centro: su escenario es la reunion
mensual del Consejo de Centro. Esta medida solo se aplicara en dos
ocasiones, de exceder este numero se valorard la aplicacion de una medida
correspondiente a las faltas graves.

Reparacion de los danos ocasionados: En caso de que la falta incluya danos
a bienes publicos o privados la reparacién del dafno es obligatoria.

Articulo 314_: Se clasifican como faltas graves:

a)

b)

c)
d)

e)

Participar en rinas entre comparieros, profesores o trabajadores en horario
escolar.

Danar, sustraer o destruir intencionalmente los bienes del Estado o personales,
aungue no constituya un hecho delictivo.

Consumo, tenencia y trafico de sustancias téxicas o ilegales.

Participar en actos o manifestaciones en contra de la Revolucién y sus
principios.

Intentar o cometer fraude en cualquiera de sus modalidades, relacionados con

el proceso docente-educativo o los procesos de la organizacion.
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f)

9)

h)

)

Realizar o estar directamente involucrado en hechos denigrantes como la
prostitucién, el proxenetismo, la pornografia, la corrupcion, entre otros.
Maltratar fisicamente a profesores, dirigentes, funcionarios, trabajadores,
companeros de estudio o cualquier persona haciéndole desmerecer el prestigio
ante el colectivo de estudiantes.

Ausentarse reiterada e injustificadamente a las actividades convocadas por la
organizacion.

Incumplir injustificadamente los deberes como miembro de la organizacion y
con las misiones o tareas encomendadas, independientemente de lo que
establece el Reglamento Escolar.

Violacién de la seguridad informatica.

Articulo 315_: Cuando a un estudiante se le prueba que incurre en faltas graves,

se le aplican las siguientes sanciones:

a)

b)

d)

Expulsion de la organizacion sin posibilidad de reingreso: esta medida se
toma en correspondencia con la gravedad y trascendencia de la falta, ademas
es de competencia y conocimiento del Secretariado Nacional.

Limitacion de los derechos: esta medida es de competencia del Consejo del
Centro, se aplica por un periodo maximo de 3 meses, durante ese periodo si
incurre en otras faltas o viola los deberes contenidos en los Estatutos se
valorard la expulsion de la organizacion sin posibilidad de reingreso.
Limitacion temporal de los derechos: esta medida se aplica por un periodo
méaximo de 20 dias, durante ese periodo si incurre en otras faltas o viola los
deberes contenidos en los Estatutos se valorara la limitacion de los derechos
por 3 meses.

Reparacion de los dafios ocasionados: en caso de que la falta incluya dafnos

a bienes publicos o privados la reparacién del dafno es obligatoria.

Articulo 316_: Se consideran faltas graves en un dirigente estudiantil:

a)
b)

Perder, sustraer o apropiarse de recursos que estan bajo su custodia.
Abuso de la autoridad que le ha sido conferida.
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c) Ausentarse injustificada y reiteradamente a reuniones o0 encuentros
planificados.

d) Obtener malos resultados en el trabajo, cuando sea por falta de
responsabilidad, de control, de poco sacrificio en el desempenio de la labor que
realiza.

e) Incumplir deliberadamente las orientaciones o los acuerdos adoptados en los
colectivos de direccion.

f) Ocultar, tergiversar o falsificar informaciones o partes solicitados.

Articulo 317_: Cuando a un dirigente estudiantil se le prueba que incurre en faltas

graves, se le aplican las siguientes sanciones:

a) Separacion del cargo: esta medida es de competencia del Consejo de la
FEEM a cada nivel. En el caso del Presidente de Grupo, para su aplicacion se
debera contar con el consenso favorable del 75% de los miembros del grupo.

Seccion tercera: Sobre la competencia para aplicar sanciones.

Articulo 318 _: Cuando se cometa una falta inmediatamente se pone en
conocimiento del Presidente de la estructura. Se levanta un acta con la firma de
los denunciantes, en caso de que sean conocidos.

a) En el caso que la denuncia sea para un estudiante que ocupa el cargo de
Presidente, el procedimiento de denuncia se hace con el Presidente de la

estructura superior.

Articulo 319 _: Para el andlisis e investigacion de la falta y proposicion de la
medida a aplicar se crea una comisién disciplinaria integrada por 5 personas
designadas por el Presidente. Entre ellas se designara un responsable encargado
de organizar y dirigir el trabajo.

Articulo 320_: Los miembros de la Comisién Disciplinaria tendran como

estructura:

a) Jefe de Comisién: es quien presentara la propuesta de sancion al Presidente
de la estructura donde se esté planteando la sancién, y este la aprueba o la
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deroga. Dirige a la Comisidén Disciplinaria y estudia todo lo planteado en el
expediente de sancién. Vela por la transparencia e imparcialidad del proceso.

b) Vocales: son los encargados de dar a conocer la sancion aplicada con ajuste a
lo que se establece en el Manual. Controlan y supervisan el trabajo del
Escribiente y el Operativo.

c) Redactor: es quien redacta el expediente y lo archiva conforme a la informacion
que le entregue el Operativo.

d) Operativo: su misién es contactar con la base, y conocer los aspectos y
argumentos contenidos en el hecho que conlleva a una sancion.

Articulo 321_: La comision contara con 7 dias habiles para investigar la falta y

corroborar su veracidad, ademas para identificar otros implicados.

Articulo 322_: Las medidas propuestas a aplicar deben estar en consonancia con
lo reglamentado para la gravedad de las faltas. Las medidas seran propuestas por

la comision:

a) En el caso de sancionar a un estudiante o0 a un Presidente de Grupo se
propondra la sancién al grupo al que pertenece, argumentando los motivos y el
resultado de la investigacion, y este la aprobara.

b) En el caso de los dirigentes se presentara la propuesta al Consejo al que
pertenece, argumentando los motivos y el resultado de la investigacién, y este

la aprobara.

Articulo 323 _: Los miembros de la comision deben actuar en todo momento con

imparcialidad y transparencia.
Seccion cuarta: Reclamaciones:

Articulo 324 _: El sancionado cuenta con 3 dias habiles después de aprobada e
informada la sancién para reclamar siempre que considere y demuestre que se ha

cometido fraude u omitido informacién en su investigacion.

Articulo 325_: La reclamacién se emitira al Presidente de la estructura que dirigié

el proceso de consulta. Cuando se produce la reclamacion, el Secretariado al nivel
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correspondiente contara con 5 dias para hacer las investigaciones y pronunciarse
al respecto emitiendo un fallo que es inapelable.

Articulo 326_: En caso de no estar de acuerdo con el fallo, y existiendo pruebas
concretas de violacion del proceso de investigacion, la reclamacion se emitira al
Presidente Nacional de la FEEM, este designara una comision dirigida por el e
integrada por 2 miembros mas del Secretariado Nacional que contaran con 5 dias
hébiles para investigar el hecho. De comprobarse irregularidades en el proceso de
investigacién se sancionaran a los implicados acorde a las medidas a aplicar ante

faltas graves.
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Anexos
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Anexo 1: Estructura del centro.
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Anexo 2: Secretariado de Centro con menos de 5 grupos.
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Anexo 3: Secretariado de Centro con mas de 5 grupos.
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Anexo 4: Estructura de Ciencias Médicas.
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Anexo 5: Estructura de Colegio.
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Anexo 6: Estructura de los municipios con hasta 3 centros.

N

(—

N

|<_

117

o



~Manual “Nosotros”

Anexo 7: Estructura de los municipios con méas de 3 centros.
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Anexo 8: Estructura del Secretariado Provinciales.
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Anexo 9: Estructura del Secretariado Nacional.
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Anexo 10: Documentos que integran el expediente para las propuestas a recibir la
Condicién “Panchito Gémez Toro”

Para Estudiantes:

Documentos a nivel de centro:

—

. Autobiografia.

N

. Copia de los reconocimientos, distinciones, certificados de participacion, etc.

w

. Opinién del Grupo FEEM al que pertenece.

N

. Opinién del Profesor Guia del grupo al que pertenece.

[8)]

. Valoracién del Secretariado de Centro.

(o]

. Opinién del C/B UJC al que pertenece.

~

. Opinién del Consejo de Direccién.

Documentos a nivel municipal y provincial (Se mantienen los documentos

anteriores y se agregan los siguientes)

1. Valoracién del Secretariado Municipal y Provincial.

2. Opinion del Consejo de Direccidn de la Direccién Municipal y Provincial de
Educacion.

3. Opinién del Burd Municipal y Provincial de la UJC.

Para profesores o personalidades:

Documentos:

1. Fundamentacién de la propuesta realizada por el Secretariado (No menor de

una cuartilla, y debe estar relacionada con la organizacion)
2. Opinion del Buré Municipal y Provincial de la UJC.

3. Opinién de la Direccion Municipal y Provincial de Educacion en caso que sea
profesor, o pertenece al sector.
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Para centros escolares, instituciones u organizaciones:

1. Fundamentacién de la propuesta realizada por el Secretariado (No menor de
una cuartilla, y debe estar relacionada con la organizacion)

2. Opinién del Burd Municipal y Provincial de la UJC.

3. Aval de las organizaciones de masas (CDR, FMC, CTC) a nivel municipal.
Ademas el expediente debe contar con el acuerdo integro de aprobacion o
denegacion del Secretariado Nacional. En caso de ser aprobada por el
Secretariado Nacional se incluye la opinion del Burd Nacional de la UJC. Se firma

por el Presidente Nacional, se cierra y se archiva el expediente.
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Anexo 11: Documentos que integran el expediente para las propuestas a recibir el

Reconocimiento “Futuro”.
Documentos a nivel de centro:

1. Autobiografia, con énfasis en los eventos o concursos cientificos en los que ha

participado.

2. Copia de los reconocimientos, distinciones, certificados de participacion, etc.
3. Opinién del Grupo FEEM al que pertenece.

4. Opinion del Profesor Guia del grupo al que pertenece.

5. Valoracion del Secretariado de Centro.

6. Opinién del C/B UJC al que pertenece.

7. Opinién del Consejo de Direccién.

Documentos a nivel municipal y provincial (Se mantienen los documentos

anteriores y se agregan los siguientes)
4. Valoracion del Secretariado Municipal y Provincial.

5. Opinién del Consejo de Direccion de la Direccion Municipal y Provincial de

Educacién.
6. Opinion del Buré Municipal y Provincial de la UJC.

Ademas el expediente debe contar con el acuerdo integro de aprobacién o
denegacién del Secretariado Nacional. Se firma por el Presidente Nacional, se

cierra 'y se archiva el expediente.
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Anexo 12: Documentos que integran el expediente para las propuestas a recibir el

Reconocimiento “Para un Maestro”.
Documentos:

1. Fundamentacién de la propuesta realizada por el Secretariado (No menor de

una cuartilla, y debe estar relacionada con la organizacion)
2. Opinion del Buré Municipal y Provincial de la UJC.

3. Opinién de la Direccion Municipal y Provincial de Educacion en caso que sea

profesor, o pertenece al sector.

Ademas el expediente debe contar con el acuerdo integro de aprobacion o

denegacion del Secretariado Nacional y con la valoracién del Consejo de

Direccion del MINED. Se firma por el Presidente Nacional, se cierra y se archiva

el expediente.
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Anexo 13: Boleta Electoral.

NO. Nombre y Apellidos (X) (X)
Miembro | Presidente
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Anexo 14: A nivel de grupo

No

Nombres y Apellidos

Importe a cotizar

Firma

Observacion

Total
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©
Anexo 15: A nivel de centro
No Presidentes de Grupos Matricula | Membresia Plan | Importe Firma
1
2
3
Total
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Anexo 16: Modelo de Anteproyecto

A nivel de centro

No Centros Matricula | Membresia | Plan de Ingreso

Plan de gastos

Total

A nivel municipal

No Municipios Matricula | Membresia Plan de Ingreso

Plan de gastos

Total

A nivel provincial

No Provincias Matricula | Membresia Plan de Ingreso

Plan de gastos

Total
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<
Anexo 17: Modelo de Plan de Gastos
A nivel Municipal
No Centros Matricula | Membresia Ingreso Plan de gastos Gastos | %
1
2
3
Total
A nivel provincial
No Municipios Matricula | Membresia | Ingreso | Plan de gastos Gastos %
1
2
3
Total
A nivel nacional
No Provincias Matricula | Membresia Ingreso | Plan de gastos Gastos %
1
2
3
Total
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Anexo 18: Modelo para la recogida de la cotizacién a nivel de grupo

No Nombres y Apellidos Importe a cotizar Firma Observacion

Total
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©
Anexo 19: Modelo para la recogida de la cotizacion a nivel de centro
No Presidentes de Grupos Matricula | Membresia Plan | Importe Firma
1
2
3
Total
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Anexo 20: Modelo para la recogida de la cotizacién a nivel de municipal, provincial

y nacional

1
2
3

Total

1
2
3

Total

1
2
3

Total
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Anexo 21: Géneros a competir en el FestiFEEM.

Plastica | Literatura Danza Teatro Musica
Pintura Cuento Folclores Obra Teatral Agrupacion
cubanos Musical
Ceramica Poesia Campesinos Mondlogos Agrupacion
coral
Grabado Novela Popular Declamacion Agrupacion
vocal
Dibujo Ensayo Afrocubanos Narracion oral | Solistas vocales
Artesania Franco-Haitiano Obra Solistas
Humoristica
Popular Angléfono Espectaculos | Instrumentales
unipersonal
Escultura Folclore Trovadores
internacional
Instalacion Latinoamericano Hip-Hop
y
caribeno
Europeo Rock
Africano Rap
Asiatico Pop
Danza Moderna
Danza
Contemporanea
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Anexo 22: Logo del Movimiento de Jévenes Exploradores.

Anexo 23: Bandera del Movimiento de Jévenes Exploradores.
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Anexo 24: Logo del Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech”

DESTACAMENTO

Anexo 25: Bandera del Destacamento Pedagégico “Manuel Ascunce Domenech”
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Resena histérica de la organizacion.

La Federacién de Estudiantes de la Ensefianza Media fue fundada el 6 de
diciembre de 1970, es heredera de las luchas secundarias que contribuyeron al
triunfo revolucionario del 1ro de enero de 1959 y de la participacion activa de la
Confederacion de Estudiantes de Segunda Ensefianza de Cuba (CESEC), la
Unién de Estudiantes de Secundaria (UES) y las Brigadas José Antonio Echeverria
(BEJAE), en los primeros afos de Revolucién. En Cuba, desde las primeras
décadas de la Republica Neocolonial, los estudiantes de la Segunda Ensefianza
se fueron organizando en sus escuelas en distintas asociaciones de alumnos, que
se dedicaban a defender los intereses del estudiantado contra las arbitrariedades
de las direcciones de los centros y para desarrollar actividades deportivas,
culturales y recreativas. La Revolucién triunfante, se encuentra un movimiento
estudiantil muy activo que incluia al estudiantado de las escuelas de la Segunda
Ensenanza, cuya vanguardia habia desempenado un papel importante en el
derrocamiento de la dictadura de Batista incorporandose al Ejército Rebelde o a
las células clandestinas del Movimiento 26 de Julio, el Directorio Revolucionario
13 de Marzo y la Juventud Socialista, que en las zonas urbanas se enfrentaban a
la dictadura. Durante los primeros meses del afio 1959, entre el estudiantado de
la Segunda Ensefanza cobr6 fuerza la necesidad de crear una organizacién que
los agrupara, defendiera sus intereses y se alineara en defensa de la Revolucion.
El Primer Congreso Libre de Estudiantes de la Segunda Ensefianza desarrollado
en julio de 1959 aprobd la creacién de la Confederacion de Estudiantes de la
Segunda Ensefanza de Cuba (CESEC) que se integré a la Asociacion de Jévenes
Rebeldes (AJR) para el logro de la unidad en torno a la Revolucién. En agosto de
1962, a propuesta de la UJC, surge la Unién de Estudiantes Secundarios (UES).
A finales de 1967, desaparece la UES y se constituyen en el &mbito escolar las
Brigadas Estudiantiles “José Antonio Echeverria” (BEJAE), con el objetivo de
contribuir al trabajo de la UJC en los centros docentes a través de un fuerte
movimiento de activistas para el estudio, la investigacién, el deporte, la recreacion
y la cultura, contando con una estructura mas agil, funcional y dindmica. La FEEM

nace en 1970 como una organizacion federativa, con una estructura consolidada,
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estatutos propios y en pocos afos logré convertirse en un importante vehiculo para
canalizar las inquietudes estudiantiles, en instrumento de apoyo a las tareas
educacionales y en factor movilizador de los estudiantes hacia las tareas
priorizadas por la Revolucién. El afio 1971 resulté muy provechoso para la recién
nacida organizacién, que ya entre los dias 27 y 28 de enero —apenas tenia poco
mas de un mes de fundada— celebraba su Congreso Constitutivo, dedicado al
aniversario 118 del natalicio de nuestro Héroe Nacional José Marti y al centenario
del fusilamiento de los ocho estudiantes de Medicina. En diciembre del mismo afo
se reunia nuevamente la FEEM en un Il Congreso, para analizar el trabajo
realizado durante sus primeros 12 meses de existencia y trazar estrategias
necesarias que estimularan la buena marcha en el futuro, con énfasis en la
incorporacién al Plan de Escuela al Campo, como una de las principales tareas de
apoyo al nuevo proceso. Para 1973, ya la FEEM tenia bien definidos sus objetivos.
De ahi que entre el 24 y 27 de diciembre, al celebrar su lll Congreso, haya decidido
definir con precision los deberes y derechos del estudiantado, asi como los méritos
y deméritos a los cuales se hacian acreedores. El encuentro nimero IV sorprendi6
a la organizacion en 1977, inmersos en los preparativos del Xl Festival Mundial de
la Juventud y los Estudiantes, que se efectuaria en La Habana al afio siguiente.
No es casual, entonces, que se discutiera y aprobara el Informe de Balance, la
Tesis Central y los Estatutos, asi como las resoluciones vinculadas a la magna cita
juvenil. La década de los 80 estuvo signada por una reafirmacién de la defensa
nacional. Asi lo patentizé el Comandante en Jefe Fidel Castro, durante la clausura
del V Congreso de la FEEM en 1982, al referirse al papel de los estudiantes y su
participacidn en las jornadas politicas durante los meses de mayo y abril de 1980
contra los enemigos del pais. Tres anos mas tarde efectuaba el estudiantado de
la ensenanza media su VI encuentro nacional, esta vez tomando distancia de toda
proyeccién triunfalista. En el informe se llamé a enfrentar dentro del estudiantado
cualquier manifestacion negativa, el formalismo y la falta de rigor en los examenes.
Al arribar a su VIl Congreso, la FEEM habia madurado considerablemente. Es por
ello que ahora la preocupacion no se detiene solo en el proceso docente y la

dedicacion al estudio, sino que va mas alla, y los horizontes llegan incluso a la
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insercién laboral de los graduados. El derrumbe del blogue socialista europeo y la
caida de la Union de Republicas Socialistas Soviéticas (URSS) sumieron al pais
en una profunda crisis, cuyos efectos también sufri6 el estudiantado. No obstante,
la nacion supo crecerse. La FEEM no permanecio al margen de la reforma operada
en la educacién. Durante los afios mas dificiles de la crisis la organizacion y sus
afiliados se empenaron en fortalecer la calidad del proceso de ensefianza, el
aseguramiento del transito de los estudiantes por el sistema educacional y la
insercién laboral de los graduados de la Ensefianza Técnica y Profesional. En este
contexto llega el VIII Congreso, en el cual se reafirma la posicién del estudiantado
de defender el socialismo y conservar los logros alcanzados. El conclave nimero
IX se efectia a la altura de 1995, en coincidencia con el aniversario 25 de la
organizacién. Eran momentos de consagracion y velados esfuerzos recuperativos
en el terreno econémico, y la reunion centrd el analisis en la Ensefianza Técnica y
Profesional y la labor politica e ideoldgica en los centros docentes. El arribo de un
nuevo siglo vino acompafnado de una enorme convulsiéon revolucionaria. Se
alcanzé regresar al nino Elian Gonzalez, secuestrado en las garras imperialistas.
La FEEM estuvo inmersa en una Batalla de Ideas que llega a nuestros dias. Inicié
el milenio con los jévenes de la FEEM en su X Congreso y un conjunto de
programas revolucionarios que dan un vuelco insospechado al sistema
educacional. El XI Congreso de la Organizacion se desarroll6 entre los dias 6y 9
de marzo de 2008 en el Palacio de las Convenciones. Estuvo presidido por el
Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros Raul Castro Ruz, quien les
transmitié a los delegados un saludo y unas palabras del Comandante en Jefe
Fidel Castro Ruz expresando que se sentia orgulloso de la organizacion y que se
encontraba asi junto a ellos, pues estaba convaleciente de su enfermedad por lo
que no pudo asistir. En el cdnclave fueron temas fundamentales la participacion
en las tareas de la Defensa, asi como la incorporacion de la mujer al Servicio Militar
Voluntario Femenino; el estudio como principal deber; el grupo como célula
fundamental de la Organizacion; la necesidad de una recreacién sana, culta y Util,
entre otros. Se les entregaron a Fidel y Raul el sello conmemorativo XI Congreso

de la FEEM a propuesta de los estudiantes cubanos, asi como a otras
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personalidades e instituciones de todo el pais, por su aporte a la formacién de las
nuevas generaciones. El sello para Fidel estuvo acompafnado por una obra de arte
del pintor Ernesto Rancafno que fue la misma que presidié el encuentro, el de Radl
fue acompanado por una foto suya tomada el 2 de diciembre de 1996 en el
momento que escribia una dedicatoria a los muchachos de la FEEM. Las palabras
de clausura estuvieron a cargo del Vicepresidente del Consejo de Estado Esteban
Lazo Hernandez, quien incit6 al estudiantado a continuar defendiendo la obra de
la Revolucién con cada una de las actividades y tareas que a cada cual le
corresponde cumplir. Este Congreso tuvo ademas su notoriedad en la reflexion
“Siempre cuesta arriba” que le enviara el Comandante en Jefe a nuestra
Organizacion. Los siguientes anos fueron de muchas transformaciones, la
introduccion a la era digital exigié de la FEEM la actualizacién de sus métodos de
trabajo para parecerse aun mas a los jovenes. Del 4 al 6 de diciembre de 2017 en
el Centro de Convenciones de Cojimar, el La Habana sesiondé La Asamblea
Nacional de la FEEM, como alternativa para el desarrollo de un proceso de
congreso, que la economia del pais no permitia desarrollar. Conté con 350
participantes, 250 de ellos como delegados. Estuvo especialmente dedicada a
Fidel y al Che. Tuvo como principal idea “Ser FEEM, ser Revolucion”, que no es
una consigna, ni un eslogan, sino el sentir patriético del estudiantado cubano que
debe cumplir con aquel pedido de Fidel durante el Congreso de 1997: “Una sola
orden y para el futuro: cuiden siempre esta Revolucién”. La Asamblea estuvo
marcada por la madurez politica y las ansias reales de los miembros de la FEEM
que tienen su mirada puesta en lo que hoy les preocupa y les ocupa; y el apoyo
del Ministerio de Educacion, del INDER y de otras organizaciones de la sociedad
civil cubana. En su intervencion, Miguel Diaz-Canel reflexiond sobre no pocas
tareas que para la FEEM constituyen prioridades, entre estas el fortalecimiento de
la Organizacion y, sobre todo, de sus bases, el trabajo politico- ideolégico, el aporte
a la defensa de la Patria y la Formacién Vocacional y Orientacion Profesional. El
General de Ejército Raul Castro Ruz envié un mensaje de felicitacion a la FEEM,
a proposito del cumpleafios 47 de la organizacion. La FEEM continu6

perfeccionandose. El 2020 trajo consigo una pandemia mundial, que detuvo la vida
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social de todos los paises y las personas. La organizacion se mantuvo activa, en
el desarrollo de tareas de impacto, como alternativa para contribuir al desarrollo
de la economia del pais. Ponderé el deseo de empinarse y nuestros estudiantes
fueron protagonistas de proyectos trasformadores. Pondera, el deseo de
empinarse, y nuestros estudiantes son protagonistas de proyectos trasformadores.
A finales del afno se desarrolla la Primera Asamblea Nacional de la FEEM como
variante al Congreso, tuvo como idea principal “Ser FEEM, ser Revolucién” y
marcaron la jornada las reflexiones del Comandante, el mensaje enviado por Raul
y el debate sobre el papel de los estudiantes en el escenario actual. Brillante fue
el papel desempenado por los miembros de la organizacion durante la pandemia
de la COVID-19, los estudiantes tuvieron que asumir la falta de presencialidad en
las aulas, el no poder desarrollar la mayoria de los procesos organicos y politicos
asi como una estricta cuarentena en nuestros hogares. A pesar de que muchos
companeros resultaron positivos a la enfermedad, nosotros los jévenes escribimos
paginas gloriosas de la historia, creamos los coordinadores de zona, asistimos a
los personas en condicion de vulnerabilidad y logramos concluir los cursos
escolares exitosamente. A partir del 6 de diciembre del 2022 se convoca a la
Segunda Asamblea Nacional de la FEEM sesionando del 7 al 9 de septiembre de
2023, que como consigna expresdé el deseo de seguir trabajando por su
Organizacién “Aqui, con Cuba” y que a pesar de ocurrir en medio de las complejas
situaciones por la que atravesaba el pais, generé un profundo debate en el
estudiantado.
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Armando Hamult Moreno

Segundo Presidente de la FEEM

1982
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Francisco Panchito Gomez Toro

“Ya él conoce la llave de la vida, que es el deber; y en lo que hace como en lo que
dice, no domina el deseo de parecer bien, ni el miedo de parecer mal, sino la
determinacion de prestar el servicio necesario (...) no creo haber tenido a mi lado

criatura de menos imperfecciones”. *José Marti, 31 de mayo de 1894

Llamado amorosamente “Panchito™ por sus progenitores nacié en Sancti Spiritus
el 11 de marzo de 1876. Hijo del Mayor General Maximo Gémez. Ingresé en el
Ejército Libertador como integrante de la expedicién del quinto viaje del vapor
Three Friends, que bajo el mando del Mayor General Juan Rius Rivera
desembarcé el 8 de septiembre de 1896 por la caleta de Maria La Gorda, Pinar
del Rio. En 1894, durante la preparacién de la guerra, su padre lo dejé en Nueva
York, bajo la tutela de José Marti. Panchito acomparné a éste en sus viajes a
Tampa, Cayo Hueso, Costa Rica, Panama y Jamaica. Fue designado ayudante
del Mayor General Antonio Maceo, con grado de Teniente. Aunque asistio a los
combates de Montezuelo y Tumbas de Estorino el 24 y 26 de septiembre de 1896,
su bautismo de fuego resultd ser el de Ceja del Negro el 4 de octubre de 1896,
pues fue donde disparé al enemigo por primera vez. A este siguieron los de
Galalon, El Rubi y El Rosario. El 1 de diciembre de 1896 fue ascendido a Capitan
del Ejército Libertador. En la accién de Bejerano (también conocida como La
Gobernadora), el 3 de diciembre de 1896, recibié una herida en el hombro
izquierdo. Al siguiente dia, 4 de diciembre, acompand a Maceo en el cruce de la
trocha de Mariel a Majana, por mar. Cuando se produjo el combate de San Pedro,
recibié la orden de mantenerse en el campamento, pues tenia un brazo en

cabestrillo debido a la herida; pero al conocer la caida de su jefe partié hacia donde
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éste se encontraba, y cayd a su lado. Después de recibir dos heridas de bala y
ante la imposibilidad de rescatar el cadaver de su Maceo, prefirid6 morir junto a él
quitandose la vida con el cuchillo de campana.

(...) El héroe casi adolescente ve extinguirse su ultimo aliento en los campos de
San Pedro, Punta Brava, el 7 de diciembre de 1896, cuando apelando a sus ultimos
esfuerzos intenta el suicidio, acto que justifica en una esquela dramatica hallada
por el enemigo quizas entre sus manos... Aun no habia cumplido 21 afnos; sin
embargo fueron suficientes para describir ante sus contemporaneos y la

posteridad hechos sobresalientes... 2
Mama querida, papa, hermanos queridos:

Muero en mi puesto, no quise abandonar el cadaver del General Maceo y me
quedé con él. Me hirieron en dos partes. Y por no caer en manos del enemigo me
suicido. Lo hago con mucho gusto por la honra de Cuba. Adids seres queridos, los

amaré mucho en la otra vida como en esta, su,
Francisco Gomez Toro.

2 Fragmento de un escrito de Eusebio Leal Spengler del 21 de Diciembre de 2007.
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Frank Isaac Pais Garcia.

“El mas valioso, el mas til, el mas extraordinario de nuestros combatientes... jQué
barbaros, los cazaron en la calle cobardemente, valiéndose de las ventajas que
disfrutan para perseguir a un luchador clandestino! jQué monstruos, no saben la

inteligencia, el caracter, la integridad que han asesinado!”
* Fidel Castro, 31 de julio de 1957

Nacié en Santiago de Cuba, el 7 de diciembre de 1934. Frank era el mayor de tres
hermanos. Su familia, de muy pocos recursos le brindé una educacién esmerada.
Desde pequerio recibe las primeras ensefianzas que trazarian en su personalidad
los mas rectos y puros principios. A los 5 anos de edad, en 1939, queda huérfano
de padre y su madre queda al frente de su familia; la pérdida influye en su caracter,
madura precoz y extraordinariamente, ayudd al sostén de la familia y en la
educacién de sus hermanos. Frank realizd sus estudios primarios en el Instituto
Marti. Aprende a tocar el piano y el 6rgano, bajo la direccion de su madre; le
gustaban mucho las artes y la literatura. Ingresa en el Instituto de Segunda
Ensefanza donde logra premios en varias asignaturas, 1o que le permite obtener
gratuitamente la matricula de segundo ano. Se titul6 como maestro en la Escuela
Normal de Santiago de Cuba. Desde los primeros afios de su carrera ocupo
diferentes responsabilidades hasta llegar a ser Presidente de la Asociacién de
Estudiantes de la Escuela Normal. Al graduarse de maestro normalista, cred una
escuela para la superacion de los obreros. Convertido en lider estudiantil dirigio
manifestaciones juveniles, distribuyd propaganda antigubernamental y escribié

articulos que condenaban a Fulgencio Batista y a quienes lo sustentaban en el
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poder. Al fracasar el asalto al Cuartel Moncada, el 26 de julio de 1953, recorrio la
ciudad de Santiago de Cuba tratando de encontrar supervivientes y ayudarlos.
Elabor6 luego un plan para rescatar a los moncadistas presos en la Carcel de
Boniato pero no lo llevé a cabo por no contar con los recursos necesarios. En 1954
fundé una organizacion revolucionaria, Accion Liberadora Nacional, que
propugnaba la lucha armada como solucién al problema de Cuba. Renunci6 a su
puesto como maestro para asumir la jefatura nacional de accién y sabotaje del

Movimiento 26 de Julio y organizar el Levantamiento del 30 de noviembre de 1956
en Santiago de Cuba en apoyo del desembarco del Granma. Al establecer Fidel
Castro un pequeno nucleo guerrillero en la Sierra Maestra, Frank Pais garantizo el
envio de suministros de armas, medicinas y hombres que permitio la supervivencia
y el posterior desarrollo de la guerrilla. En los momentos mas dificiles de la guerrilla
dirigida, en febrero de 1957 marchoé al encuentro de esta en compafnia de Haydée
Santamaria, Faustino Pérez y otros miembros del de la Direccién Nacional del
Movimiento 26 de Julio para coordinar el apoyo desde el llano, y guiar al periodista
del New York Times, Herbert Matthews a la presencia de Fidel. En medio de una
encarnizada persecucion, Frank Pais fue sorprendido, el 30 de julio de 1957, junto
a Raul Pujol en el Callejéon del Muro. Las fuerzas represivas los ametrallaron
inmediatamente. Desde la casa de su novia América Domitro, en la Calle Clarin,
partié el cortejo fUnebre que acompand a pie el cadaver de Frank Pais. Este ultimo
viaje fue una manifestacién de dolor y duelo popular, por el asesinato del joven.
Fue enterrado el 31 de julio de 1957 en el Cementerio de Santa Ifigenia.
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Eduardo Garcia Delgado.

“(...) Cuando con sangre escribe FIDEL, este soldado que por la Patria muere, no
digais miserere: esa sangre es el simbolo de la Patria que vive (...)”

* Fragmento de un escrito de Eusebio Leal Spengler del 21 de Diciembre de 2007.

Naci6 el 13 de octubre de 1935 en el seno de una familia de pescadores en
Cienfuegos; era el noveno de los hijos de Angel Garcia y Maria Delgado. Estudi6
en el Instituto de su tierra natal, Cienfuegos, hasta el segundo afo del Bachillerato.
Al morir el padre, Eduardo se traslada a La Habana en busca de horizontes para
apoyar economicamente a su familia, empleandose por 45 pesos mensuales, en
una oficina en La Habana Vieja, alternando esta labor con clases nocturnas de
Mecanografia y Taquigrafia. Después de haberse producido en Cuba la victoria de
la Revolucion, el 1ro de enero de 1959, Eduardo Garcia fue uno de los primeros
jovenes en incorporarse a las Milicias Nacionales Revolucionarias vy
posteriormente pasé a formar parte de las tropas de la Defensa Antiaérea donde
ademas de artillero fungié como instructor revolucionario. El 15 de abril de 1961
era el preludio de la inminente invasion mercenaria por Playa Giron. Aviones con
falsas insignias de las Fuerzas Aéreas cubanas realizaron vandalicos y
sorpresivos ataques a la base de San Antonio de los Bafos y a los aeropuertos
Antonio Maceo, de Santiago de Cuba, y de Ciudad Libertad. En la madrugada del
15 de abril de 1961, Eduardo Garcia estaba en su puesto en Ciudad Libertad. Una
y otra vez pasa rasante el B-26 enemigo, descargando su vomito de muerte. El

combatiente es alcanzado por la metralla, pero todavia le quedan fuerzas para,
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con su fértil sangre, dejar constancia para la historia, de la expresion del
sentimiento que hasta hoy mueve a los cubanos a entregar sus vidas si fuera
necesario por esta Revolucion. Asi, cerca del cuerpo del joven que contaba con
25 anos de edad quedé grabada en nitidas letras rojas la palabra FIDEL expresion
del respeto y carifio que sentia por la Revolucion y por su maximo lider.
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Manuel Ascunce Domenech.

"Al asesinar a Manuel se ha querido asesinar con él a una nueva generacion que
encarna el mas Ilucido y sano presente, y que anuncia para la Patria el mas
esclarecedor porvenir. Hoy hemos cavado una tumba para el héroe adolescente,

pero con actos como este cava dia a dia, su tumba el imperialismo y el capitalismo”
*Osvaldo Dorticos Torrado

Nacié el 25 de enero de 1945, en la ciudad de Sagua la Grande, provincia de Las
Villas (actual Villa Clara). Tenia Manuel dos afos, cuando la familia se traslada a
la capital. Su nifiez transcurri6 feliz, junto al amor de sus padres, abuelos, y su
hermanita menor Mambla, su compafera de infancia, por quien sentia gran carifo.
Su ensefianza primaria la realizé en las Escuelas —Santa Martall y —EI Exitoll,
donde culmind en el curso escolar 1957 - 1958 el sexto grado, a la edad de trece
anos. Desde muy temprano demostré6 ser un alumno disciplinado, tranquilo,
estudioso, de caracter serio, aunque gustaba de los juegos y de hacer chistes.
Constituy6 siempre un ejemplo para su uUnica hermanita Mambla. Cursé estudios
de ensefianza media en la escuela —Ameéricall, ubicada en Herrera y Guanabacoa,
Luyané. Le gustaban mucho las fiestas, tenia un caracter juvenil, que le ganaba la
confianza y el aprecio de sus compafneros. Era un muchacho triguefio, de tez
blanca y ojos muy expresivos. Poseia una nobleza extrema, no tenia nada suyo, y
sentia gran sensibilidad por todo lo que le rodeaba. En la etapa estudiantil se
incorpora a la defensa de la patria, ante el ataque mercenario de Playa Girén, en
abril de 1961, se hace presente en las guardias para la proteccion de su escuela

secundaria basica si las circunstancias lo requerian. Se incorpora a la Asociacion
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de Jévenes Rebeldes (AJR). Durante la Campana de Alfabetizaciéon no vacil6 en
separarse del hogar para marchar a donde fuera necesario. Al llamado de Fidel
para integrar las Brigadas Conrado Benitez, Manuel solicita el ingreso en sus filas.
Era apenas un nifo. Manuel Ascunce fue designado para alfabetizar en la
provincia de Las Villas, en la zona de Limones Cantero, municipio de Trinidad,
donde alfabetizé en casa de los campesinos Colina y Joseito, estancia que vio
interrumpida por encontrarse enfermo y que lo obligb a viajar a La Habana. Mas
tarde se traslada a la casa de Pedro Lantigua por una propuesta propia. La casa
de Pedro Lantigua y Mariana de la Vina, estaba situada en la Finca Palmarito,
barrio de Rio Ay, en la zona de Limones Cantero, municipio Trinidad, en una zona
cafetalera de dificil acceso. El 26 de noviembre de 1961, en horas de la tarde,
Mariana hizo para todos una colada de café recogido, cultivado y tostado en la
propia finca, pero cuando ya se estaba repartiendo, no llegd ni si quiera a las
manos de Pedro, pues fue sorprendido por presuntos milicianos, que después
resultaron ser realmente, los bandidos. Mariana se percaté de la simulacion de los
malhechores y sali6 en defensa de los suyos, quiso hasta hacer ver que Manuel
era uno de sus nueve hijos. A la pregunta de quién era el maestro, Ascunce
contestd: « jYo soy el maestro!». Lo que indigné a los bandidos y arremetieron
contra él y Pedro de la forma mas brutal y cobarde, ademés de llevarse con ellos
a Pedrito. El asesinato de Manuel se produjo en Limones Cantero, finca Palmarito,
junto a su alumno Pedro Lantigua Ortega. Sus cadaveres fueron traidos al
poblado, donde campesinos y brigadistas les rindieron el tributo emocionado y
merecido; mas tarde el de Manuel fue trasladado a la capital, donde un mar de
boinas verdes del Ejército Alfabetizador, confundidas con un pueblo todo, dio el
ultimo saludo al Maestro.
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Ramoén Lépez Pena.

"Yo, como madre cubana que he perdido un hijo asesinado por los yanquis, pido
a las demas que sigan la lucha, que ante un dolor como ese el enemigo no vea
muestra de lagrimas, sino que ocupemos el lugar de nuestro hijo caido, y si es
necesario dar la vida por defender la Revolucion, la daremos Patria o Muerte".

*Eunomia Pena Pérez

Naci6é el 15 de diciembre de 1946 en el Barrio La Morena, municipio de Puerto
Padre, en la antigua Provincia de Oriente (actualmente Las Tunas). Era el mayor
de los hermanos de la familia carbonera fundada sobre extrema humildad por
Andrés y Eunomia. Pudo asistir a la escuela, donde alcanzé el cuarto grado. Mas
tarde en Puerto Padre logré llegar hasta el sexto grado de escolaridad porque la
situacién econémica familiar no le permitioé continuar estudiando. Como hijo de una
familia pobre de campesinos, tuvo que empezar a trabajar tempranamente
cortando cafia. Cuando triunfé la Revolucion en 1959, Ramoén aunque era un
adolescente, supo comprender enseguida que habia llegado su momento. Con
solo 15 afos de edad ingresé6 en las Milicias Nacionales Revolucionarias (MNR) y
poco después en las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR). En 1962 ya era
miembro activo del Ejército Regular y formaba parte de la Divisién No. 59 de Las
Tunas, con la cual particip6 en la lucha contra bandidos en la zona de Manati. En
febrero de 1963 por sus méritos y disciplina fue destinado al Batallon de la
Frontera. Ya en el frente, Ramén Lopez Pefa mantiene una firme y decidida

participacion en la preparacion combativa y politica, la técnica de armamento, la
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superacion cultural y protagoniza tres zafras del pueblo. Con s6lo 17 meses que
llevaba en la Frontera resulté seleccionado joven ejemplar durante el proceso de
construccion de la Union de Jévenes Comunistas (UJC) en las FAR. El caracter
enérgico y la nobleza campesina del joven ya habia predispuesto a todos para su
ingreso a la organizacién juvenil comunista: "Quiero ser comunista”, habia escrito
en su solicitud. El atardecer del 19 de julio de 1964 fue tenso en la localidad
guantanamera de Caimanera, territorio cubano ocupado ilegalmente por el
gobierno de Estados Unidos. A las 5:37, desde la posta norteamericana ubicada
en las coordenadas 43-67 los marines yanquis comenzaron a rastrillar fusiles, a
apuntar a los combatientes cubanos que casi concluian su guardia y hasta un
soldado enemigo se acercé para ofender verbalmente y lanzar piedras. A las 6:00
pm se mantenia esta situacion, cuando como de costumbre se produce el relevo
en las postas del Batallon Fronterizo, entre quienes se incorporaban estaba
Ramén Lépez Pena y Héctor Pupo Sucarno. Treinta minutos mas tarde los
centinelas yanquis, acostados en el suelo, abrieron fuego contra ellos. Ramén
resultd herido de gravedad, un proyectil le atraveso el cuello. Minutos después a
las siete y siete minutos moria. Balas disparadas desde la Base Naval Yanqui,
habian truncado cobardemente la vida del soldado de 18 anos de edad, quien
ocupaba la posta 44, sin darle tiempo a protegerse en la trinchera. Se encontraba
entre los jévenes ejemplares que fueron procesados para la creacién de la Union
de Jévenes Comunistas (UJC) en las FAR, y el carné de miembro de esta fue
entregado a sus padres, con caracter pdstumo, convirtiéndose asi en el primer
militante de esa organizacion politica en las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(FAR). En el sepelio el Segundo Secretario del Partido Comunista de Cuba,

expresa:

"simbolo de la valerosa fuerza que en la frontera defendi6é y defiende nuestra
soberania. Han perdido a un hijo, y en cada uno de nosotros tendran un hijo. Su
dolor lo compartimos todos. Esa es la especie de testamento que el hijo querido
no pudo escribir; pero que escribié la madre, que como dijera Marti, son dolor y no
razén y ella supo ser mas por mucho que fue su dolor, mas razén que dolor, ella

manifesto las ideas de su hijo; ella lo escribié con letra firme, la misma madre que
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se visti6 de miliciana. Que viva la paz, pero con los fusiles, cafiones y tanques bien

engrasados que tenemos nosotros".
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OCLAE
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Sintesis de la Organizacion Continental, Latinoamericana y Caribefa de
Estudiantes (OCLAE).

La Organizacién Continental Latinoamericana y Caribefa de Estudiantes (OCLAE)
fue creada el 11 de agosto de 1966 por acuerdo del IV Congreso Latinoamericano
de Estudiantes, como instancia movilizadora y coordinadora de las luchas
antiimperialistas del movimiento estudiantil de América Latina y el Caribe. La
Federacion de Estudiantes de la Ensefianza Media comienza a formar parte de
esta organizacion como miembro pleno, en 1977, afo en el que se realiza el IV
Congreso de los Estudiantes Secundaristas Cubanos. Ha desempefiado un
significativo papel en el impulso de las acciones por la reforma y democratizacion
de la educacion, la erradicacion del analfabetismo, el desarrollo de la mas firme
unidad y de los vinculos de solidaridad entre los estudiantes del continente, por la
conquista y defensa de sus legitimos derechos y reivindicaciones, contra la
deformadora penetracion foranea en las universidades.

Con presencia en 21 paises de América Latina y el Caribe a través de sus casi 40
organizaciones miembros, la OCLAE promueve una intensa movilizacién contra
las politicas neoliberales y el endeudamiento externo que afectan a la region, y sus
repercusiones en el agravamiento de los males sociales, fundamentalmente, en el
campo de la educacién y la cultura. Asimismo, es abanderada del compromiso
histérico del estudiantado con las aspiraciones de liberacion nacional e
independencia de los pueblos y de los ideales de paz, en su sentido mas amplio,
de toda la humanidad progresista.
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José Rafael Varona (Fefel) martir de la OCLAE.

El puertorriqguefio José Rafael Varona, conocido como Fefel, nacié el 6 de
septiembre de 1946. Desde muy joven mostr6 inquietud por la situacién politica
que afrontaba su pais, sometido a la despiadada dominacidn y explotacidn colonial
del imperialismo norteamericano. Inicié en la lucha politica cuando estudiaba en la
escuela secundaria —Juan José Osumall en San Juan. En 1964 ingres6 a la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Puerto Rico, integrando de
inmediato las filas de la Federacion de Universitarios Pro- Independencia (FUPI).
Fue uno de los dirigentes estudiantiies mas destacados durante las intensas
luchas que estremecieron la universidad durante los afos sesenta. Integré la
delegacion de la OCLAE que participé en la Reunion del Comité Ejecutivo de la
Union Internacional de Estudiantes (UIE), celebrada en 1970, en Praga y en el IV
Congreso de esa Organizacion realizado en Ulan Bator, Mongolia. Desde alli partio
hacia Hanoi, en momentos en que ese pais era blanco de criminales e intensos
bombardeos. El 18 de Abril fueron atacados y perseguidos por dos aviones
Phamtom yanquis, siendo gravemente herido. Se dedicaron para su atencion
todos los recursos y esfuerzos en el mismo lugar de los hechos, sin embargo la
infeccion de la herida se generaliz6 a todo el cerebro. El 24 de marzo de 1968
fallecié en Moscu a los 21 anos de edad. Perdia asi el estudiantado mundial uno
de los mas grandes e integros de sus dirigentes.
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