MANUAL METODOLÓGICO PARA EL TRABAJO EDUCATIVO Y LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA EN CIENCIAS MÉDICAS.
Misión: Influir en la formación sociopolítica e ideológica de estudiantes de pregrado y postgrado, profesores, trabajadores docentes y no docentes participando activamente en la proyección social de la universidad, vinculada estrechamente a las funciones curricular e investigativa.
Visión: Graduar profesionales con un sólido desarrollo político desde los fundamentos de la ideología de la Revolución Cubana, dotados de una amplia cultura científica,  ética, jurídica, humanista, económica y medio ambiental; comprometidos y preparados para defender la patria socialista y las causas justas de la humanidad con argumentos propios, y competentes para el desempeño profesional y el ejercicio de una ciudadanía virtuosa
Funciones de las direcciones y departamentos

1. Confeccionar el plan de trabajo anual, mensual e individual aprobado por el Decano o Rector, según corresponda.

2. Elaborar y controlar la ejecución del presupuesto del departamento.
3. Ser responsable del cumplimiento de la política de Cuadros en lo que corresponde.

4. Realizar la caracterización psicopedagógica y sociopolítica de los estudiantes, brigadas y grupos al inicio del curso escolar.

5. Elaborar y proponer al nivel correspondiente la estrategia de trabajo educativo y extensionista basados en las políticas establecidas por los organismos rectores.

6. Trabajar en la selección y preparación de los profesores guías. Evaluar el cumplimiento de sus funciones.

7. Participar en la planificación y ejecución del curso introductorio al inicio del curso escolar.

8. Fortalecer los vínculos de trabajo internos y externos que faciliten el cumplimiento de la misión: docente metodológico, ciencia y técnica, postgrado, preparación para la defensa,  salud mental, promoción de salud, medicina natural y tradicional, Centro de Estudio de Drogodependencia , CENSEX, y otros según la dinámica que se presente.

9. Mantener estrechos vínculos de trabajo con organizaciones del Partido, MES, MINED, UJC, FEU, FEEM y los departamentos Cultura Física y Marxismo Leninismo e Historia.
10. Establecer relaciones con las organizaciones políticas y estudiantiles. Mantener un sistema de trabajo que permita acompañarlos en los principales procesos así como trazar las pautas a seguir para cumplir con las indicaciones relacionadas con el trabajo político ideológico.
11. Atender de manera diferenciada los acuerdos emanados de eventos y reuniones de las organizaciones políticas y de masas.
12. Planificar y controlar los turnos de reflexión y debate.

13. Mantener relaciones de trabajo con las dependencias del MINCULT, INDER, Centros de Estudios Martianos, Programa de Estudios Martianos, Centro de Estudio de la Juventud, Centro de Estudio Sociopolítico y Joven Club existentes en los territorios.
14. Coadyuvar al correcto funcionamiento de la Comisión del Destacamento Carlos J. Finlay. 
15. Contribuir al desarrollo de proyectos comunitarios en áreas identificadas y en coordinación con las direcciones de salud pública de los territorios.

16. Participar activamente en la creación y funcionamiento de los observatorios sociales y en la elaboración de estrategia de trabajo dirigidas al enfrentamiento de la subversión en las redes sociales.
17. Crear Páginas WEB de las Organizaciones Estudiantiles.
18. Hacer las coordinaciones pertinentes  con las escuelas del Partido para la preparación de los dirigentes estudiantiles.

Brindar seguimiento a los siguientes procesos:

Federación Estudiantil de la Enseñanza Media
· Proceso de ingreso a la organización.

· Proceso eleccionario de la FEEM.

· Proyecto integral TriuFEEMos.

· Proceso "Mi aporte a la Patria".

· Inscripción al Registro Militar.
· Bastión Estudiantil.

· Asambleas de Grupos, Consejos Municipales, Provinciales y Nacional.

· Encuentro Nacional de estudiantes.

· Jornada Científica Estudiantil.
· Movimiento de Monitores.
· Festival de las Tecnologías "Estudiantes en la Red" y de la Clase.

· Festival de Artistas Aficionados.

· Juegos Deportivos.

· Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias.
· Proceso de selección para el otorgamiento de la Condición Panchito Gómez Toro.

Federación Estudiantil Universitaria
· Proceso de ingreso a la organización.

· Proceso eleccionario de la FEU.
· Reuniones de Brigadas, Consejos Municipales y Provinciales de la organización y de Ciencias Médicas en particular.

· Proceso de integralidad.

· Movimiento de Alumnos Ayudantes Frank País.

· Movimiento de Vanguardia Mario Muñoz Monroy.
· Premio al Mérito Científico.
· Encuentro Nacional de estudiantes.

· Fórum de Ciencias Médicas desde las Universidades hasta el Nacional.
· Fórum de Historia.

· Taller de impacto social.
· Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias.
· Festival de Artistas Aficionados.

· Juegos Deportivos.

19. Brindar seguimiento a los procesos inherentes a la Unión de Jóvenes Comunistas así como a los acuerdos emanados de los encuentros realizados por la Organización.
20. Atender de forma diferenciada al  Representante de las nacionalidades que se encuentran en el CES.

21. Cumplir con las regulaciones jurídicas establecidas inherentes al departamento.

22. Participar de la planificación, organización y ejecución de los simposios, seminarios-talleres metodológicos, eventos, cursos y reuniones programadas. 

23. Asegurar la representación y participación en los eventos que tributan al Congresos de Pedagogía, Congreso "Universidad" del MES, Taller Internacional de Extensión Universitaria, Encuentro Nacional e Internacional del Centro de Estudios Martianos, etc.

24.  Trabajar junto a los departamentos de ingresos en  el trabajo de formación vocacional y orientación profesional. 
25. Representar a Ciencias Médicas en los Consejos de Extensión Universitaria.

26. Informar al MINSAP con la periodicidad e inmediatez que se establezca la información actualizada que controla. 

27. Mantener actualizado el Proyecto de Trabajo Educativo haciendo énfasis en la labor del Profesor Guía y la caracterización del estudiantado. 
28. Formar parte de la Comisión Organizadora para los actos relacionados con Docencia Médica y otros que se designen.
29. Representar a Ciencias Médicas en la comisión de lucha contra el consumo de drogas y otros estupefacientes.
30. Realizar las coordinaciones pertinentes para efectuar el Trabajo Político Ideológico en las residencias estudiantiles.
Orientaciones metodológicas para la confección de la estrategia educativa.
1. Objetivos específicos.

1. Debe atemperarse a las características de cada territorio y partir de los resultados del diagnóstico psicopedagógico y político ideológico realizado al inicio de cada curso escolar.
2. Se realiza con la participación activa de todas las direcciones o departamentos de las instituciones, las organizaciones políticas y de masas tanto estudiantiles como de trabajadores.
3. Coordinar acciones con los encargados en cada territorio del enfrentamiento a la subversión político – ideológica, las que se incluirán en la planeación estratégica.
4. Incluir acciones dirigidas a la formación de valores que distinguen a la salud pública cubana y aquellos que se requieran una vez realizado el diagnóstico.
ESTRUCTURA
Introducción

1. Visión.

2. Misión.

3. Objetivo general.

4. Objetivos Específicos
5. Datos generales.
6. Año de fundación de la Universidad, sus facultades, filiales y las carreras.
7. Caracterización de la universidad y sus dependencias (facultades, filiales y centros en los que se desarrolla el postgrado). Instituciones de interés existentes en el radio de acción. ( MES, MINED, deportivas, culturales, científicas, medioambientales, etc.)

     Sobre el territorio

8. Extensión territorial.

9. Breve reseña histórica.

10. Tradiciones culturales. Potencialidades

11. Tradiciones deportivas. Potencialidades.

12. Tradiciones políticas. Potencialidades.

13. Total de Policlínicos.

14. Total de Consultorios Médicos de la Familia.

15. Total de escenarios docentes (especificando tipos de escenarios docentes y cantidades).

16. Total de Joven Club.

17. Personalidades.

18. Breve reseña del cuadro de salud del territorio especificando los consejos populares, circunscripciones o barrios de mayores problemáticas. (decir cuáles) 

Sobre los estudiantes

a. Matrícula general, por carreras, años y vías de ingreso de pre y postgrado.

b. Estudiantes extranjeros por modalidades y países.

c. Distribución por grupos Etáreos establecidos en el sistema nacional de estadística de salud. 
d. Total por sexo.

e. Total por raza.

f. Total de religiosos especificando la religión que profesan y nacionalidad.

g. Militantes del Partido y de la UJC.

h. Afiliados a la FEU y FEEM.

i. Afiliados al Sindicato.

j. Problemas de salud.
k. Movimientos Estudiantiles:

i. Total de miembros de la FEEM y la FEU por carreras y años. Especificando cuántos son extranjeros por nacionalidades.
ii. Total de Brigadas y Grupos por carreras y años.

iii. Alumnos Ayudantes y Monitores por carreras y años.

iv. Total de estudiantes Integrales y de Panchito Gómez Toro por carreras y años.

v. Total de Alumnos pertenecientes al Movimiento Mario Muñoz por carreras y años.

vi. Total de Grupos de Redes Sociales por carreras y años.

 Sobre los profesores

a. Total de profesores de ellos:

i. En APS, Atención Secundaria y Atención Terciaria.
ii. A tiempo completo, contratados, adjuntos y adiestrados.
b. Composición del claustro atendiendo a categorías docentes y científicas, en igual estratificación que el punto anterior.
c. Distribución por Grupos Etáreos.

d. Total por sexo.

e. Total por raza.
f. Cuántos son cubanos y cuántos de otras nacionalidades.
g. Total de religiosos especificando la religión que profesan 

h. Militantes del Partido y de la UJC.

i. Afiliados al Sindicato.

Profesores Guías

a. Total de profesores por carreras, especialidades, y años.

b. Distribución por Grupos Etáreos.

c. Total por sexo.

d. Total por raza.
e. Estratificación por Categoría Docente.
f. Militantes del Partido y de la UJC.

g. Afiliados al Sindicato.
h. Caracterización psicopedagógica y sociopolítica de cada uno.

i. Total de religiosos especificando la religión que profesan.
Trabajadores no docentes

a. Total de trabajadores.
b. Distribución por Grupos Etáreos.

c. Total por sexo.

d. Total por raza.

e. Militantes del Partido y de la UJC.

f. Afiliados al Sindicato.

g. Total de religiosos especificando la religión que profesan. 

Caracterización extensionista

a. Total de manifestaciones culturales. Integrantes por manifestaciones.

b. Movimiento deportivo por modalidades e integrantes.
c. Cátedras Honoríficas y Multidisciplinaria. Total de integrantes por cátedras especificando las categorías (profesores, estudiantes y trabajadores). Objetivo de cada cátedra.
d. Proyectos comunitarios. Total de proyectos. Objetivos de cada uno. Breve reseña de cada uno de ellos. Total de integrantes por proyectos, especificando las categorías (profesores, estudiantes y trabajadores).

19. Técnicas empleadas para el diagnóstico.

20. Problemas identificados.

21. Áreas de resultados clave.

22. Plan de acción anual (tributa al plan mensual del departamento) aprobado por el Decano o rector, según corresponda.
Proyecto integral de trabajo educativo en la brigada o grupo
· Carrera. Año. Número de la Brigada o Grupo.

· Nombre del profesor guía. Miembros del equipo de trabajo educativo.

· Caracterización de la brigada o Grupo.

· Diagnóstico sociopolítico y psicopedagógico de cada estudiante. A los nuevos ingresos se les realiza al terminar el curso introductorio y a los continuantes se les realiza una evaluación de la caracterización del inicial.
· Objetivos generales y específico atendiendo a la caracterización de la Brigada o Grupo.

· Técnicas empleadas para el diagnóstico.

· Plan de acción dirigido a las tres dimensiones de la formación de los profesionales de la salud: Curricular, Extensionista y Sociopolítica.
· Medidas adoptadas para atender la problemática identificada en las caracterizaciones
· Plan de actividades del curso del que se nutrirá el plan mensual.

· Resultado de las evaluaciones trimestrales realizadas al proyecto.

Orientaciones metodológicas para los turnos de reflexión y debate
Los turnos de reflexión y debate se conciben como el espacio planificado dentro del horario de clases para realizar intercambio con los estudiantes que faciliten el fortalecimiento de valores y el trabajo político ideológico. 

· Se realizan semanalmente a razón de dos turnos lectivos.

· Se debe negociar con los estudiantes los temas que sean de su interés, no pueden ser temas monótonos ni repeticiones teóricas.

· Se deben emplear las tecnologías de la informática y las comunicaciones que tenemos a nuestro alcance. Contactar con los Joven Club.
· Las reuniones de Brigada, de Grupos y de Comités de Base de la UJC se realizarán una vez al mes en estos espacios de forma independiente.
· En las reuniones de Brigadas o Grupos se dará seguimiento a las inquietudes de los estudiantes independientemente de la instancia ante la que se haya formulado. Debe quedar constancia en el acta de las reuniones. (Seguimiento a los acuerdos FEU, FEEM, UJC, planteamientos estudiantiles).
· Su realización debe ser controlada por el profesor guía en primera instancia y por todos los responsables del proceso docente educativo.

· Se podrá invitar a personalidades de acuerdo al tema seleccionado.

· En el caso de los estudiantes del Curso por Encuentro se tendrá en cuenta los objetivos que se persiguen en estos espacios adecuándolos.
· Incorporar la participación de los estudiantes en los turnos de reflexión y debate a la evaluación integral.

· Los integrantes del Movimiento Mario Muñoz Monroy, Movimiento de Alumnos Ayudantes y los premios al mérito científico tanto de pregrado como de postgrado deberán tener en su plan de preparación, la participación activa en los turnos de reflexión y debate.
· Debe tenerse en cuenta la presencia de estudiantes extranjeros en las brigadas o grupos.
Orientaciones metodológicas para la extensión universitaria
1. Incrementar las acciones de impacto comunitario priorizando las áreas de riesgo identificadas por las direcciones provinciales de salud, donde se fusionen la cultura general integral de estudiantes y profesores con acciones de educación y promoción para la salud.

2. Potenciar e incrementar la participación en los Coloquios Martianos a  todos los niveles. Trabajar por la vinculación con la Sociedad Cultural José Martí  sobre todo con los Seminarios Juveniles Martiano.

3. Fortalecer las acciones de prevención, lucha y erradicación del fraude académico.

4. Potenciar el conocimiento de la historia local y del mártir que lo nombra en los escenarios docentes. 
5. Mantener actualizados los sitiales históricos.
6. Establecer relaciones de trabajo objetivas con las direcciones o departamentos docentes a fin de lograr el fortalecimiento de los valores desde la dimensión curricular.
7. Brindar una adecuada atención al trabajo de los movimientos estudiantiles: Alumnos Ayudantes “Frank País” y Vanguardia “Mario  Muñoz  Monroy”, como principales impulsores del trabajo estudiantil durante el pregrado y el postgrado. 

8. Brindar atención a los graduados de la Vanguardia Mario Muñoz Monroy y monitores bajo el concepto de que continúan siendo Residentes de nuestras universidades. Incorporarlos al curso de preparación política para profesores y los relacionados con preparación de cuadros.

9. Considerar la actividad científico estudiantil como un medio para realizar trabajo político ideológico. Contribuir a que las investigaciones respondan a los problemas de salud del territorio. Potenciar la presentación de trabajos de corte educativo.
10. Lograr que se presenten trabajos científicos al Fórum Nacional de Historia.
11. Reorganizar el trabajo de las cátedras honoríficas y multidisciplinarias e incrementar el número de miembros teniendo en cuenta a profesores, estudiantes y trabajadores teniendo en cuenta las indicaciones emitidas al efecto.
12. Crear la cátedra “Estudio del pensamiento y obra de Fidel Castro” y realizar mejora continuas.

13. Potenciar el trabajo de las cátedras de lucha contra el consumo de drogas.

14. Perfeccionar el sistema de atención a las inquietudes estudiantiles. 

15. Integral el trabajo de las disciplinas de Preparación para la Defensa,  Educación Física, Marxismo Leninismo  e Historia de Cuba en función del Trabajo Político Ideológico con los estudiantes, profesores y trabajadores.
16. Perfeccionar la estrategia educativa de las residencias estudiantiles con el objetivo de lograr una adecuada convivencia y la formación integral de los becados cubanos y de otras nacionalidades.

17. Establecer estrategias para la recreación sana de los estudiantes. utilizando recursos extensionistas como son los movimientos de artistas aficionados, equipos deportivos, los cines debates, talleres, Joven Club entre otras. 

18. Instrumentar el programa director para el perfeccionamiento de la lengua materna, tanto en la enseñanza técnica como en la profesional.
19. Atender procesos relacionados con los festivales de la Juventud y los Estudiantes.
Trabajo con el Movimiento de Vanguardia “Mario Muñoz Monroy”
Al amparo de lo establecido en la Resolución 376/2007 y la Indicación Nº 10 del propio año del Ministro de Salud Pública.
Atención al movimiento

El Movimiento de Vanguardia Mario Muñoz Monroy constituye la cantera de cuadros administrativos, académicos y científicos del Ministerio de Salud Pública. Su atención comienza desde el proceso de caracterización de los estudiantes que se realiza al ingresar en la universidad, momento en el que se inicia la concientización de la necesidad de que se desarrollen integralmente en su vida universitaria.

En cada curso escolar hasta el 4to año para la carrera de medicina y hasta el 3ro para el resto de las carreras, se realizará el proceso de selección, lo que permitirá la incorporación de nuevos compañeros. También se tendrán en cuenta las propuestas que realicen la FEU y el Sindicato, en el caso que corresponda.

Una vez aprobado como integrante del movimiento se iniciará un programa de preparación integral en cuyo plan aparecerán actividades específicas y sistemáticas encaminadas a su formación integral.

En el postgrado los integrantes del movimiento serán seguidos por los factores de las instituciones en las que laboran, siendo responsables de la continuidad de su preparación junto a la academia.

Cada año serán evaluados integralmente informando a la Dirección de Trabajo Educativo del MINSAP en la fecha establecida. 

La evaluación contemplará el cumplimiento del plan de preparación individual, desempeño, aptitudes como reserva de cuadros, preparación política ideológica, actividad docente asistencial e incidencia en la solución de los problemas que se presentan en su entorno laboral.
Cronograma para el proceso de selección

1. Análisis de los documentos rectores relacionado con el Movimiento Mario Muñoz. 

Fecha: 2da quincena de agosto.

2. Seminario anual a todas las estructuras de la FEU.
Fecha: Primera semana curso introductorio.

3. Información a los estudiantes sobre los requisitos y particularidades del proceso.

Fecha: En reuniones de brigada durante el 1er semestre del curso, al menos en tres oportunidades.

4. Discusión de los documentos rectores e indicaciones relacionadas con el proceso de selección. Particular énfasis en 1er año, seminariar a las direcciones de las brigadas.

Fecha: Última asamblea del 1er semestre del curso (1er año de todas las carreras.

1era asamblea del curso para el resto de los años hasta 3ero en estomatología y 4to en medicina.

5. Selección de nuevos ingresos. Establecer cronograma de asambleas a nivel de brigadas; prever la participación de los factores que atienden la estructura y de un representante de la dirección de la FEU de la facultad y/o universidad.

Fecha: 2do semestre de todas las carreras.

6. Asambleas de brigadas del 1er año de todas las carreras.
· Tener en cuenta los resultados del proceso de integralidad.

· En el acápite referido al índice académico se tendrá en cuenta los resultados del 1er semestre. 
Fecha: 1era quincena de mayo.

7. Los estudiantes propuestos entregarán una autobiografía.

Fecha: hasta una semana posterior a la realización de la asamblea.

8. El presidente de la FEU de la brigada llenará el modelo I, con los datos aportados por los estudiantes en su autobiografía (una vez comprobados). El referido modelo se actualizará cada año durante el proceso de ratificación de la condición.

Fecha: 1era quincena de mayo.

9. Recepción de los modelos además de una copia del acta de la asamblea de brigada por el Organizador de la FEU a nivel de Facultad o Filial.

Fecha: 1era quincena de mayo.

10. Intercambio con los estudiantes seleccionados por parte de la FEU, UJC, comité académico y demás factores del centro de enseñanza, con el objetivo de ratificar la aprobación de incorporación al Movimiento. En esta reunión los factores avalan a los seleccionados.

Fecha: 2da quincena de mayo.

11. Entrega de los modelos I al profesor encargado de la atención al  movimiento Mario Muñoz.

Fecha: 2da quincena de mayo.

12. Proceso de ratificación de los miembros de 2do a 5to año de la carrera de medicina y hasta 4to año en el resto.

· Coincide con el proceso de integralidad.

· Se tendrá en cuenta el índice académico alcanzado en el curso anterior.

· Evaluación individual previa a la asamblea de brigada por parte de los factores presidida por la FEU.

· Actualización del modelo I.

· Discusión individual con cada uno de los integrantes por parte de la FEU y el profesor guía.

· Análisis en la asamblea de brigada para ratificar o no la condición.

· Evaluación para incorporar nuevos estudiantes al movimiento, hasta 4to año en la carrera de medicina y hasta 3ero en el resto de las carreras.

· Los señalamientos y recomendaciones deben tener un seguimiento por parte de la FEU y los factores. En el plan individual del integrante deben aparecer acciones encaminadas a la solución de los problemas señalados.

Fecha: mes de septiembre.

13. Ratificación de la condición a los integrantes en el último año de las carreras. Confección del modelo II.
Fecha: mes de septiembre

14. Aprobación en el consejo de dirección de la Facultad y Universidad.

Fecha: mes de octubre.

15. Atención a las reclamaciones e inconformidades por parte de la FEU y los factores.

Fecha: según corresponda.

16. Entrega de los expedientes a las direcciones de cuadros de las direcciones provinciales de salud.

Fecha: meses abril y mayo

Documentos que conforman el expediente
1. Modelo I desde la selección hasta su graduación.
2. Modelo II.

3. Planes de desarrollo individual.

Estrategia para elevar la calidad del trabajo docente educativo, y político ideológico en los claustros. 
La estrategia contiene un importante componente dirigido a los profesores con el propósito de incrementar gradualmente la cultura humanista de todo el claustro, de manera que estén en condiciones de realizar su labor integral, superando la mirada reduccionista y empobrecedora sobre el Trabajo Político Ideológico. Además de movilizar a la comunidad universitaria de la que forman parte los profesores, para la generación de contenidos en defensa de la Revolución y combatir los matices de opinión contrarrevolucionaria que circulan en las redes sociales, elevando para ello, la percepción de riesgo sobre esta labor enemiga.
Acciones a desarrollar
1. Fortalecer los grupos de Trabajo Político Ideológico conformados por los departamentos de Marxismo e Historia, Extensión Universitaria y Trabajo Educativo además de los Comités del Partido y miembros del secretariado de la FEU y la FEEM.
2. Realizar una evaluación autocrítica de los métodos y vías empleados para realizar Trabajo Político Ideológico y sus resultados trimestralmente, lo que permitirá identificar las líneas en las que se debe encaminar el trabajo. 
3. Renovar, preparar y trabajar con los grupos de las redes sociales. Cada centro tendrá uno o varios grupos encargados de visibilizar la universidad y nuestro país en los sitios existentes haciendo uso con carácter institucional de facebook, twiter y otras redes.
4. Cumplir con el curso de superación político ideológica para profesores como elemento indispensable para obtener evaluación satisfactoria.
5. Confeccionar  el plan de tema para el curso de superación político ideológica sobre la base de la caracterización del claustro de profesores y las necesidades sentidas que se identifiquen en la actualización del diagnóstico sociopolítico de cada centro de educación médica, en el mismo no podrá faltar  una mayor actualización de los contenidos acordes  a la situación nacional e internacional así como la inclusión de los documentos aprobados por el Comité Central del Partido, el estudio del pensamiento de Fidel Castro.

6. Hacer uso de las tecnologías de la informática y las comunicaciones para llegar a los estudiantes, para ello realizar contratos con los Joven Club de cada territorio y capacitar al personal docente.
7. Fomentar la investigación sin límites desde posiciones revolucionarias de cuyos resultados surgirán temas para postgrados y para los planes de estudio de pregrado.

8. Rendir cuenta en el consejos de dirección sobre el trabajo realizado por los departamentos de trabajo educativo y extensión universitaria, con los profesores, estudiantes  y trabajadores de todas las enseñanzas existentes en los centros, con una periodicidad semestral.
Observatorios Sociales
Constituyen  órganos asesores del Ministro,  Rectores y Directores para la consolidación y el desarrollo de la ideología de la Revolución Socialista Cubana en las entidades del Ministerio de Salud Pública.

Están constituidos por directivos, profesores y estudiantes de diferentes disciplinas y perfiles ocupacionales, capacitados para proponer las vías adecuadas que garanticen, en cada momento, una mayor eficiencia y eficacia en la formación de los valores compartidos de la organización en la comunidad universitaria, en especial la estudiantil.

Su coordinador y demás integrantes serán designados oficialmente, en el caso del Órgano Central por el Ministro, y en las universidades por los rectores y decanos. El número de miembros lo decidirá cada centro. 

El observatorio social del Órgano Central del MINSAP será el encargado de coordinar y propiciar los necesarios vínculos con y entre los diferentes observatorios sociales de las entidades de las universidades.

Las funciones y tareas las desarrollan las estructuras existentes en las direcciones del MINSAP.

Los observatorios no son una estructura pasiva, sino asesora, evaluadora y coordinadora de acciones. Observa para proyectar.

Por decisión del Ministro, rectores, decanos y directores, los observatorios sociales desarrollarán otras tareas puntuales específicas.

Tienen que ser por su esencia multidisciplinarios, flexibles, abiertos, cambiantes. La generación de iniciativas y nuevas propuestas es lo que debe caracterizar lo que se haga.

Misión 
Asesorar a la dirección de los Centros de Educación Médica en la búsqueda e implementación de las vías idóneas para consolidar en la comunidad universitaria los valores compartidos de las organizaciones, garantizando la formación de profesionales comprometidos con la Revolución Socialista Cubana. 

  Funciones:
· Mantener viva en la comunidad universitaria la obra y vida del Comandante en Jefe,  

· Asesorar al Ministro, Rectores y Directores  en cuanto a la proyección y desarrollo del trabajo axiológico, formativo, político e ideológico.

· Propiciar que se socialicen y reconozcan las mejores experiencias formativas en el trabajo docente y metodológico. 

· Apoyar al Consejo de Dirección para que asuman de manera cada vez más activa los elementos ideológicos presentes en las actividades propias de cada área y universidad.

· Defender la línea estratégica formativa de que cada estudiante desarrolle alguna tarea social o económica importante.

· Contribuir a  que las acciones ideológicas a corto, mediano y largo plazo, se proyecten y desarrollen con una sólida fundamentación científica. 

· Motivar y apoyar investigaciones científicas conducentes al doctorado sobre estos temas. 

· Concebir una preparación especial, priorizada para los profesores e investigadores  jóvenes.

· Favorecer las acciones y estudios que garanticen un permanente nivel de actualización sobre las principales tendencias, inquietudes, estados de opinión en Cuba, en el mundo, en su territorio y en la universidad

·  Coadyuvar a la utilización permanente de nuestra rica historia patria con fines formativos e ideológicos.

· Organizar de manera creativa espacios estables de debate. 

· Sumar a miembros destacados de la comunidad universitaria y del territorio, con liderazgo y capacidad para aportar en este campo, tomar en cuenta sus opiniones, distinguirlos y reconocerlos. 

· Mantener en permanente alerta y preparación ideológica a la comunidad universitaria revolucionaria para enfrentar las posiciones contrarias a los objetivos estratégicos de nuestra Revolución, actuando a la ofensiva, tomando la iniciativa. 

· Evaluar permanentemente, de manera autocrítica, lo que hagamos y plantearse modos diferentes y novedosos de abordar los procesos formativos.

·  Estudiar otras experiencias nacionales e internacionales acerca de cómo realizar el trabajo ideológico, no sólo universitarias, sino también de otras organizaciones e instituciones.

·  Recopilar, organizar, socializar y utilizar los trabajos científicos especializados realizados en cada universidad sobre los valores, procesos formativos y trabajo político e ideológico. 

Relación de normas jurídicas vigentes para el trabajo educativo y la extensión universitaria.
1. Orientaciones Metodólogicas para el curso correspondiente.

2. Reglamento del Destacamento Carlos J. Finlay.

3. Resolución 164/85. Dispone la organización y desarrollo en los CES del “Día de la Cultura Universitaria”. No se publicó en Gaceta Oficial.  

4. Resolución 187/86. Reglamento para las actividades de educación artística y cultura física en la Educación Superior. Publicado en la Gaceta Oficial. Modificada por la Resolución 371/87 en su Sección Primera del Capítulo I

5. Resolución 370/87.  Aprueba “Reglamento General de los Eventos Deportivos Nacionales Universitarios”. Publicado en Gaceta.

6. Resolución 46/91.  Instituye el Sello “Por la Extensión Universitaria”.

7. Procedimiento para el otorgamiento del sello por la extensión universitaria.

8. Resolución 34/00.  Pone en vigor el Reglamento para las Residencias Estudiantiles.

9. Resolución 240/07. Reglamento Disciplinario para estudiantes de la Educación Superior.

10. Resolución 376/07. Movimiento de vanguardia Mario Muñoz Monroy.

11. Programa Nacional de promoción de la lectura. 2008.

12. Resolución 72/11. Aprueba los objetivos, contenidos y  las indicaciones  metodológicas y de organización para la Educación Vial en los Centros de Educación Superior.
13. Resolución No. 26/12. Reglamento para estudiantes extranjeros en los Centros de Educación Cubanos. 

14. Resolución No. 66ª/12.  Aprueba el Reglamento para el trabajo de los Consejos de Extensión Universitaria. (en estos momentos en fase de actualización).
15. Programa Nacional de Extensión Universitaria MES 2004.

16. Resolución Nº 01/15. Funciones, atribuciones y obligaciones de los rectores y decanos.

17. Resolución 39/15. Sobre la creación de las cátedras honoríficas y multidisciplinarias.
18. Indicaciones metodológicas de la Dirección nacional de Docencia para la creación de las Cátedras Honoríficas y Multidisciplinarias.
19. Resolución 210/07.Reglamento docente metodológico.

20. Resolución 120/10. Reglamento de organización docente.
21. ABC de la FEU.

22. Convenio MES – MINCULT-FEU.

23. Instructivo Federación de Estudiantes de la Enseñanza Media.
24. Estrategia de atención a los estudiantes de ciencias médicas FEEM.
25. Estrategia nacional para el enfrentamiento al consumo de drogas y otras sustancias nocivas para la salud.
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