Informe de la Comision de Acreditacion de Docencia e Investigacion

DI-01 Desarrollo de los procesos formativos y superacion de técnicos y
profesionales de la salud.

En el segundo elemento a evaluar, el personal en formacién participa en los procesos de
atencion, investigacién y de administracién que desarrolla en la institucion, con énfasis en
la educacion a pacientes y familiares, pero no se desarrollan las actividades
anatomopatoldgicas, clinicas epidemiolégicas, ni técnicas administrativas (no estan
comprendidas en el proceso de formacion de la especialidad de endocrinologia).

Los restantes elementos a evaluar se cumplen por el departamento de docencia y cuenta
con la documentacion que responde al estandar y los exponemaos a continuacion.

1. Certifico de autorizacién para la formacion de la especialidad,

2. Tiene el convenio de trabajo con la Universidad que favorece el proceso formativo que
ejecuta la institucion,

3. Organigrama del sistema de trabajo de la institucion,
el programa de estudios de la formacion que se implementa en la institucion
4. Listado nominal del claustro por categoria docente y especialidad.

5. Existe el activo de la docencia correspondiente a cada profesor en el expediente
laboral.

6. Calendario del curso y del semestre que se planifica.Se evidencian en el mural del
departamento con el titulo de las actividades docentes, la forma de organizacion de la
docencia, dia y hora de la actividad docente.

7. Orientaciones metodolégicas emitidas por la universidad de ciencias médicas y para
cada curso académico.

8.Ultimo informe semestral, o de la Gltima rotacién o estancias cursadas, de pregrado
(rotacion del tercer afio de la carrera de medicina con el PNI y postgrado.

9. Listado de profesores guias.

10. Planes calendarios de las asignaturas, en este caso de las rotaciones durante la
residencia.

11. Plan de trabajo metodolégico.



12. Actas de reuniones del consejo de direccion, de colectivos metodolégicos,
departamentales y de servicio

13. Tarjetas de evaluacion de estudiantes, en pregrado, la calificacion de la rotacién y en
postgrado la evaluaciébn mensual.

14. Evidencia de nombramiento de tribunales estatales segun lo establecido.
15. Actas de reuniones con los estudiantes y residentes.
16. Evidencias de los controles realizados durante el proceso docente.

17. Evidencias de documentos rectores, regulaciones vigentes (reglamento docente y
metodoldgico para la educacién superior, resoluciones e indicaciones pertinentes, manual
de organizacién y procedimientos, protocolos de actuacion en de las areas implicadas en
la atencion médica y la docencia).

18. Plan de superacion de la institucion.
19. Informes de visitas de caracter académico realizadas a la institucion.

20Listado completo de estudiantes por carreras y especialidades a nivel de la direccién y
especifico por los diferentes servicios.

21. Plan de capacitacion para los trabajadores.

22. Estrategia para la formacién de doctores en ciencias.

23. Evidencias de la actividad de extension universitaria.

24. Informe final de la comisién de acreditacién del escenario docente.
DI-2 Ciencia e Innovacién Tecnolégica

Se cumplen todos los elementos a evaluar del estandar y la documentacioén, que a
continuacién se muestran.

1. Manual de organizacion y procedimientos.
2. Resoluciones ministeriales vigentes relacionadas con la actividad.
3. Proyeccidn Estratégica en Ciencia e Innovacion Tecnolégica vigente.

4. Plan de la institucion a partir de su proyeccion estrategia en Ciencia e Innovacion
Tecnologica. Cumplimiento.

5. Nombramiento y actas del Consejo Cientifico.

6. Nombramiento de la Comision del Forum.



7. Nombramiento, actas y dictamenes del Comité de Etica de la Investigacion.

8. Banco de problemas.

9. Lineas de investigacion.

10. Control de la carpeta de proyectos de la institucion (por investigacion y por economia.
11. Fichas de resultados cientificos.

12.Plan de generalizacion de resultados.

13.Evidencia documental de marcas patentes, derechos de autor.

14.Evidencia de la participaciéon en actividades cientificas.
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