MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA

PLAN TEMATICO DE LA ESPECIALIDAD.

BIOQUIMICA CLINICA

Nivel Educacional: Postgrado.

Tipo de Formacion: Especialidad.



Tipo de Especialidad: Bioguimica Clinica.

Modalidad: Educacién en el Trabajo.

Duracion: 3 afios.

Dirigido a: Médico General. Especialista en Medicina General Integral.

Organismos comprometidos con su ejecucion: Ministerio de Salud Publica, Universidades
de Ciencias Médicas de la Habana, Facultades de Ciencias Médicas y Direcciones
Provinciales de Salud.

Estructura del Programa: Modular. Rotaciones Hospitalarias.
Estancias o modulos especiales.

Principales formas de organizacion de la ensefianza:
Educacion en el trabajo. Actividades académicas. (Taller, Seminario, Revision
Bibliogréfica, Discusion de Problema de Salud, Conferencias)

Escenarios de Formacién: Facultades de Ciencias Médicas y laboratorios clinicos de
hospitales o Servicios acreditados para este tipo de ensefanza.

Sistema de Evaluacion: Formativa (Sistematica.)
Promocién. Certificativa o de Graduacion.

Perfil de egresado: ElI Modelo del Especialista de Primer Grado en Bioquimica Clinica
comprende tres perfiles: Politico-ideolégico, profesional y ocupacional.

o Perfil politico-ideolégico
El Especialista en Bioquimica Clinica debe poseer una concepcion cientifica del mundo,
actuara desde las posiciones de los intereses de la sociedad y en funcion de la
satisfaccion de las crecientes necesidades de salud del pueblo. Estara dispuesto a brindar
sus servicios en cualquier lugar que el pais lo requiera y estara preparado para las tareas
de la defensa e identificado con el caracter de la Revolucion Cientifico-Técnica y la
concepcion socio-biolégica de la Medicina.

e Perfil Profesional



Contiene la relaciéon de obligaciones funcionales a cumplir por el futuro especialista. Las
funciones definidas para este Especialista son cinco: la de Atencién Médica Integral, la
Docente-Educativa, la de Administracion, la de Investigacion y las Especiales, todas ellas
engarzadas en un sistema por la estructura de la formacion ético-humanistica y en el que
la funcion rectora es la de Atencion Médica Integral.

Funcién de atencion médica.

¢ Considerar al paciente como un ser humano en constante interaccion con su medio.

¢ Montar, ejecutar e interpretar determinaciones bioquimicas utiles para el diagnostico
médico, la prevencion y su evolucion, durante el tratamiento y la rehabilitacion.

¢ Organizar sistemas para el aseguramiento de la calidad de las determinaciones
bioquimicas.

¢ Cumplir con los principios de la ética médica.

Funcién docente.

¢ Educar a través del ejemplo y de las acciones propias de su especialidad a
estudiantes de Ciencias Médicas de pre y postgrado, al colectivo de trabajadores, los
pacientes, y acompafantes.

¢ Planificar, impartir y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de pregrado y
colaborar con el de postgrado.

¢ Colaborar en la planificacion, direccion y control del trabajo metodoldgico en el
departamento docente.

¢ Colaborar en la orientacion para la formacion de alumnos ayudantes, de alumnos de
alto rendimiento, grupos de investigacion cientificos estudiantiles y residentes, asi
como otros profesionales y técnicos que lo requieran.

¢ Emplear adecuadamente los principales medios auxiliares de la docencia.

Funcion investigativa.

¢ Dominar el cuerpo teédrico y los métodos propios de la bioquimica en el campo de la
Medicina.

¢ Realizar busquedas y analisis de informacion cientifico técnica.

¢ Concebir, disefiar y ejecutar tareas de un proyecto de investigacion tanto de forma
independiente como formando parte de un grupo de investigacion y acorde a las
necesidades sociales.

¢ Divulgar los resultados de sus investigaciones utilizando las diferentes modalidades
existentes.

+ Participar en la generalizacion de resultados de tecnologia avanzada.



¢ Cumplir con los principios de la ética de las investigaciones biomédicas.

Funcién administrativa.

¢ Dirigir planes de trabajo adecuados a los recursos disponibles, a fin de cumplir con los

planes institucionales en la esfera de la especialidad.

+ Planificar los recursos materiales y humanos necesarios para cumplir los programas

de atencion médica integral, docencia e investigacion en Bioquimica Clinica.
¢ Desempeniar cargos administrativos afines a la especialidad.

PLAN TEMATICO (Contenido).
CONTENIDOS PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD

Médulo 1. Laboratorio bioquimico clinico (Funcion de atencion médica integral)
Médulo 2. Proteinas

Médulo 3. Enzimas

Médulo 4. Citologia molecular

Médulo 5. Genética molecular

Médulo 6. Metabolismo

Médulo 7. Bases moleculares y sociales de la nutricibn humana

Médulo 8. Introduccion a la medicina molecular y la medicina de precisiéon

Curso 6. Animales de laboratorio

CURSOS BASICOS COMPLEMENTARIOS
Curso 1. Matematica
Curso 2. Quimica general y organica

FUNCION DOCENTE Y EDUCATIVA

Maodulo 9. Didactica particular de la bioquimica |

Médulo 10. Didactica particular de la bioquimica Il

Médulo 11: Didactica particular de la bioquimica 1l

Médulo 12: Didactica particular de la bioquimica IV

Curso 5. Proceso ensefianza-aprendizaje en los profesionales de las ciencias médicas

FUNCION DE INVESTIGACION
Curso 3. Informacion cientifica

Curso 4. Metodologia de la investigacion
Curso 7: Problemas sociales de la ciencia y la tecnologia en ciencias de la salud



FUNCION DE ADMINISTRACION
Curso 8: Administracion de salud

funcion especial
Curso 9: Bioseguridad



ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE ENSENANZA

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

CONTENIDOS PROPIOS DE LA
ESPECIALIDAD:
Modulos del 1 al 3

Cursos basicos complementarios:
Cursos 1y 2

FUNCION DE INVESTIGACION:
Curso 3
Curso 4

FUNCION DOCENTE Y EDUCATIVA:

Curso 5

CONTENIDOS PROPIOS DE LA
ESPECIALIDAD:

Moédulos 4y 5

Curso 6

FUNCION DE INVESTIGACION:
Curso 7

FUNCION DOCENTE Y EDUCATIVA:
Médulos 9y 10

FUNCION DE ADMINISTRACION
Curso 8

FUNCION ESPECIAL:
Curso 9

CONTENIDOS PROPIOS DE LA
ESPECIALIDAD:
Modulos del 6 al 8

FUNCION DOCENTE Y EDUCATIVA:
Modulos 11y 12

VACACIONES

VACACIONES

VACACIONES

FUNCION DOCENTE Y EDUCATIVA

FUNCION DE INVESTIGACION

FUNCION DE ATENCION MEDICA INTEGRAL

FUNCION DE ADMINISTRACION




DISTRIBUCION DE CREDITOS POR ACTIVIDADES Y ANOS DE LA RESIDENCIA

PERIODO LECTIVO: 44 SEMANAS

< Actividades
MODULOS ¥ académicas | Educacion Trabajo Total de | Créditos Sem
CURSOS ; . .
colectivas |en el trabajo |independiente | horas gue otorga
(tedricas)

Médulo 1 48 300 432 780 26 13
Médulo 2 32 120 508 660 22 11
Médulo 3 32 120 508 660 22 11
Curso 1 60 - a0 150 5 2,5
Curso 2 60 - a0 150 5 2,5
Curso 3 34 - 86 120 4 2
Curso 4 20 - 40 60 2 1
Curso 5 20 - 40 60 2 1
Subtotal Primer afio 306 540 1794 2640 88 44
Médulo 4 64 120 596 780 26 13
Médulo 5 64 120 596 780 26 13
Médulo 9 24 100 266 390 13 6,5
Médulo 10 24 100 266 390 13 6,5
Curso 6 36 - 84 120 4 2
Curso 7 20 - 40 60 2 1
Curso 8 20 - 40 60 2 1
Curso 9 20 - 40 60 2 1
Subtotal segundo afio 272 440 1928 2640 88 44
Médulo 6 64 120 596 780 26 13
Médulo 7 40 100 370 510 17 8,5
Médulo 8 40 60 410 510 17 8,5
Médulo 11 24 120 276 420 14 7
Médulo 12 24 120 276 420 14 7
Subtotal tercer afio 192 520 1928 2640 88 44
Periodo de examen i 9% 144 240 8 4
estatal
TOTAL GENERAL 770 1596 5794 8160 272

El otorgamiento de los créditos libres se realiza por el Comité Académico de la
especialidad al finalizar cada afo lectivo, a solicitud por escrito del residente y
presentacion de los documentos acreditativos necesarios. Se asignan créditos libres por
las actividades extracurriculares relacionadas con la especialidad que el residente
realice fuera del Programa de la Residencia y que pueda acreditar su participacion,
entre ellos: cursos presenciales o a distancia, publicaciones, participacion en eventos
cientificos, premios y reconocimientos, etc




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

En las competencias se integran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
que se consideran imprescindibles para la practica profesional de calidad y se
adquieren en la educacion en el trabajo: departamento docente, aulas, laboratorio
clinico, laboratorios de investigacion, que constituyen escenarios docentes donde la
condicion de educacion tutelar es una premisa.

Para el control del desarrollo de las habilidades y procederes se establece un modelo u
hoja de habilidades, anexado a la tarjeta de evaluacion, donde se registran
mensualmente el nimero y evaluacion.

Los procederes que se establecen adquirir por afio son los minimos y se tienen en
cuenta y contabilizan en todo momento, independientemente del afio de la residencia
en que se realicen. Se adaptan a cada escenario y si no se cumpliera con el nUmero
planteado, al menos se expresa la realizacion del proceder y la calidad con que se
realiz6. En los escenarios en que no existen las condiciones para determinados
procederes, siempre y cuando se demuestren las habilidades no sera necesario cumplir
con el nimero exacto declarado.

Habilidades y procederes por afio
Primer afo:
Habilidades practicas

1. Obtener y procesar diferentes muestras de sangre periférica, acorde a los
requerimientos de los procederes analiticos a que seran sometidas.

2. Preparar disoluciones con diferentes modalidades de expresion de la concentracion
de soluto, realizando los célculos necesarios y mediante una correcta seleccién y
empleo de los materiales, utensilios y equipos requeridos.

3. Realizar técnicas para la determinacion de la concentracion de analitos de interés
médico en muestras biolégicas, mediante equipos basados en la interaccion de las
sustancias con la luz.

4. Ensayar, siguiendo las indicaciones técnicas apropiadas, el montaje de un proceder
analitico colorimétrico, incluyendo la preparacion de los patrones de concentracion,
la construccion de la curva correspondiente y los procedimientos a seguir para el
control de la calidad.

5. Realizar el analisis de la organizacion y el estado de las medidas de bioseguridad en
el laboratorio, proponiendo acciones para eliminar o minimizar los riesgos presentes.

6. Aplicar las normas de organizacion y bioseguridad para el trabajo en el laboratorio.

7. Realizar autovaloracion critica de las actividades que desarrolle en el laboratorio,
identificando sus propias fortalezas y debilidades con vistas a su continuo
perfeccionamiento como especialista en Bioquimica Clinica.



8. Extraer proteinas de sus fuentes naturales.

9. Separar proteinas a partir de una mezcla.

10. Caracterizar proteinas tomando como base sus propiedades fisico—quimicas.

11.Cuantificar proteinas en muestras biologicas.

12.Determinar, mediante procedimientos de laboratorio, el comportamiento de la
velocidad de las reacciones catalizadas por enzimas en funcion de los factores que
la modifican.

13.Determinar la actividad de enzimas en muestras bioldgicas.

14.Gestionar informacion cientifica en el area de la Bioguimica.

15. Aplicar los principios de la metodologia de la investigacion al disefio de proyectos de
investigacion en el area de la Bioquimica.

16.Divulgar resultados de investigacion cientifica.

Procederes Cantidad minima
de ejecuciones

- Preparacion de disoluciones. 5

- Obtencion, conservacion y procesamiento de muestras de 3
sangre periférica.

- Ensayo del montaje de una técnica de base colorimétrica. 2

- Determinacion de analitos de interés meédico en muestras 8
biolégicas.

- Elaboracion de informe sobre el control de la calidad en el 2
laboratorio.

- Elaboracion de informe sobre la organizacién y el estado de la 2
bioseguridad en el laboratorio.

- Identificacion de las necesidades de aprendizaje y elaboracion 2
de su plan de desarrollo personal en el orden cientifico-
técnico.

- Extraccion de proteinas de sus fuentes naturales. 2

- Separacioén de proteinas a partir de una mezcla. 2

- Caracterizacion de proteinas tomando como base sus 2
propiedades fisico—quimicas.

- Cuantificacion de proteinas en muestras bioldgicas. 2

- Determinacion mediante procedimientos de laboratorio el 2

comportamiento de la velocidad de las reacciones catalizadas
por enzimas en funcion de los factores que la modifican.

- Determinacion de la actividad de enzimas en muestras 2
biologicas.

- Elaboracion de informe de revision y valoracion de articulo 2
cientifico.

- Elaboracion de informe de revision bibliogréfica. 1



- Elaboracion del perfil de proyecto de investigacion. 1
- Elaboracion de proyecto de investigacion.
- Presentacion de trabajo en actividad cientifica. 1

H

Segundo afio:

Habilidades practicas:

1. Ejecutar métodos de laboratorio de uso frecuente en el area de la genética
molecular.

2. Planificar el trabajo metodologico del colectivo de asignatura a partir del
correspondiente al departamento.

3. Elaborar planes de clases seleccionadas, tomando en consideracion los objetivos
previstos y la estructura metodoldgica y funciones de las formas de organizacién de
la ensefianza a emplear.

4. Elaborar reportes estructurados de visitas a clases, justificando los sefialamientos y
observaciones que considere oportunos.

5. Consolidar las informaciones aportadas por los profesores en relacion con la
asistencia y aprovechamiento de los estudiantes, desarrollando una valoracién
previsora de eventuales dificultades y su correccion.

6. Organizar la participacion de los profesores en la docencia de acuerdo a los horarios
definidos y las actividades a realizar.

7. Planificar reuniones del colectivo de asignatura, definiendo las tareas a considerar
en cada oportunidad y el control de su cumplimiento.

8. Elaborar informes sobre el trabajo metodolégico realizado por el colectivo de
asignatura.

9. Elaborar el informe final de asignatura, segun las pautas establecidas, prestando
particular atencién a las propuestas de perfeccionamiento que puedan derivarse de
las actividades metodoldgicas realizadas.

10. Panificar el trabajo metodolégico del departamento a partir del correspondiente a la
facultad, tomando en consideracion los intereses del desarrollo departamental.

11.Elaborar informes de cumplimiento del plan de trabajo metodolégico del
departamento.

12.Organizar la actividad laboral del personal docente y otros miembros del
departamento, tomando en consideracion sus capacidades y potencialidades y la
naturaleza de las tareas a realizar.

13.Consolidar informaciones aportadas por los profesores principales, docentes,
investigadores y otros miembros del departamento en relacion con el cumplimiento
de las diferentes tareas, desarrollando una valoracion previsora de eventuales
dificultades y su correccion.



14.Elaborar planes e informes de cumplimiento del trabajo departamental
correspondientes al ciclo mensual y anual segun las pautas establecidas, prestando
particular atencion a las dificultades confrontadas y al perfeccionamiento de la
actividad administrativa.

15.Elaborar planes e informes de cumplimiento del trabajo individual.

16. Planificar reuniones administrativas del departamento docente, definiendo las tareas
a considerar en cada oportunidad y el control de su cumplimiento.

17.Elaborar informes de reuniones administrativas del departamento docente.

18.1dentificar sus necesidades de aprendizaje y elaborar su plan de desarrollo en la
actividad profesoral y administrativa.

19. Gestionar la informacion cientifica en el &rea de la Bioquimica.

20.Ejecutar las tareas de un proyecto de investigacion en el area de la Bioquimica.

21.Procesar datos obtenidos durante la investigacion.

22.Gestionar proyectos de investigacion.

23.Divulgar resultados de investigacion cientifica.

Procederes Cantidad minima
de ejecuciones

- Ejecucion de métodos de laboratorio de uso frecuente en 2

genética molecular.

- Planificacion del trabajo metodologico del colectivo de 2

asignatura.

- Elaboracién de planes de clases seleccionadas. 4

- Elaboracién de reportes estructurados de visitas a clases. 6

- Consolidaciéon y analisis de las informaciones vinculadas al 2

control del desarrollo del proceso docente.

- Organizacion de la participacion de los profesores en la 2

docencia, de acuerdo a los horarios establecidos y las
actividades a realizar.

- Planificacion de reuniones del colectivo de asignatura. 2

- Elaboracion de informes de reuniones del colectivo de 2
asignatura.

- Elaboracién del informe final de asignatura. 2

- Planificacion del trabajo metodoldgico del departamento. 2

- Elaboraciéon de informes sobre el trabajo metodologico realizado 2
por el departamento.

- Organizacion del trabajo de los docentes y otros trabajadores del 2
departamento.

- Elaboracién de planes de trabajo mensuales del departamento e 3

informes de cumplimiento.
- Elaboraciéon del plan de trabajo individual mensual y el informe 3



de cumplimiento.

- Elaboracién del plan de trabajo anual del departamento y el 1
informe de cumplimiento.

- Consolidacién y analisis de las informaciones vinculadas al 2
control del desarrollo de los ciclos administrativos del
departamento.

- Planificacion de reuniones administrativas del departamento 2
docente.

- Elaboraciéon de informes de reuniones administrativas del 2

departamento docente.

- Identificacién de sus necesidades de aprendizaje y elaboracion 2

de su plan de desarrollo en la actividad profesoral y
administrativa.

- Elaboracién de informe de revision y valoracion de articulo 2
cientifico.
- Organizacion de la ejecucion de las tareas de su proyecto de 2
investigacion.
- Elaboracién de informe parcial de resultados de su investigacion. 2
- Presentacién de resultados de su investigacion en actividad 1
cientifica.
Tercer afio:

Habilidades practicas:

1.

Impartir las actividades docentes de la asignatura de Bioquimica del periodo
correspondiente en primer afio de la carrera de Medicina, aplicando los recursos de
la comunicacion educacional.

Elaborar los planes de clases correspondientes a las actividades docentes que
imparte, tomando en consideracion los objetivos previstos y la estructura
metodoldgica y funciones de las formas de organizacion de la ensefianza a
emplear.

Disefiar medios de enseflanza apropiados para las actividades docentes que
realice, con particular atencion a la preparacion y empleo de presentaciones
digitales.

Realizar autovaloracion critica de las actividades docentes que desarrolle, con
vistas a su continuo perfeccionamiento.

Disefiar instrumentos para la realizacion de evaluaciones sistematicas, parcial y
final de las asignaturas que imparte.

Realizar los analisis e informes periodicos sobre la marcha del proceso docente en
los grupos de estudiantes que atiende.



7. ldentificar sus propias fortalezas y debilidades en relacibn con su actividad
profesoral, como punto de partida para su desarrollo permanente como profesor.

8. Realizar técnicas para la determinacion de la concentracion de analitos de interés
meédico en muestras biologicas.

9. Gestionar la informacién cientifica en el area de la Bioquimica.

10.Procesar datos obtenidos durante la investigacion.

11.Gestionar proyectos de investigacion.

12.Divulgar resultados de investigacion cientifica.

Procederes Cantidad minima
de ejecuciones

- Preparacién de planes de clases para conferencias. 8

- Preparacién de planes de clases para talleres, seminarios, 8

clases practicas y practicas de laboratorio, segun la
planificacion de la asignatura.

- Imparticion de conferencias. 8

- Imparticion de clases taller, seminarios, clases practicas y 8
practicas de laboratorio, segun la planificacién de la asignatura.

- Elaboracién de presentaciones electrénicas para conferencias. 8

- Elaboraciéon de preguntas para las evaluaciones sisteméticas, 10
parcial y final.

- Elaboracién de informes sobre la marcha del proceso docente. 4

- ldentificacién de las necesidades de aprendizaje y elaboracién 2
de su plan de desarrollo en la actividad profesoral.

- Determinacion de analitos de interés meédico en muestras 2
biolégicas.

- Elaboraciéon de informe de revision y valoracion de articulo 2
cientifico.

- Organizacion de la ejecucion de las tareas de su proyecto de 2
investigacion.

- Elaboracién de un articulo cientifico original a partir de los 1
resultados de su investigacion.

- Elaboracion del documento de tesis de terminacion de la 1
especialidad.

- Presentacion de resultados de su investigacion en actividad 1

cientifica.



X. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion es el proceso de valoracion integral de como se van produciendo las
transformaciones de los componentes cognitivos y los componentes de accion,
operativos y practicos de la actuacion, es decir, del pensar y el hacer del residente,
tendientes a lograr los modos de actuar establecidos en el Modelo del especialista. En
el Reglamento del Régimen de Residencia se establece el Sistema de evaluacion en la
formacion del especialista.

En este régimen se distinguen tres tipos de evaluacion: la evaluacién formativa
(evaluacion de curso), de caracter continuo, sistematico y sistémico; la evaluacion de
promocién al final de cada afio académico, y la evaluacion de graduacion. Estas dos
Ultimas reciben el nombre de evaluacién sumativa, acumulativa, de sancion o de
certificacion. Los tres tipos de evaluacion estan ligados y se complementan entre si.

Evaluacion de curso o formativa:

Tiene un caracter continuo, sistematico y sistémico y se lleva a cabo principalmente a
través de la observacion cuidadosa de la actuacion del residente por los profesores en
cada uno de los tipos de actividades. La valoracién de esa actuacién se hace a partir
de criterios cuyas fuentes fundamentales estan en el sistema de objetivos del programa
de estudio, asi como la valoracion del intercambio interpersonal de los profesores con
los residentes.

Es mas importante la solidez, coherencia e intercambios de los criterios de valoracion
gue el numero de valoraciones e intercambios que se deben considerar por los
profesores al hacer la evaluacion.

Esta evaluacion desempefia un enorme papel en la retroalimentacion de los
profesores y residentes, sobre todo, para la comprobacién y control del proceso
docente-educativo. Tiene un caracter diagnostico.

Aunque tiene un caracter continuo, se registra mensualmente en una tarjeta de
evaluacion disefiada al respecto, segun Ilo que establece el instructivo
correspondiente. Incluye los resultados obtenidos en las actividades docente-
asistenciales, asi como en las académicas colectivas correspondientes a cada uno de
los modulos, cursos, estancias y rotaciones previstas en el Programa. La aprobacién
de la tarjeta al finalizar el curso académico, permite que el residente realice los
restantes ejercicios del examen de promocion.



Evaluacion de Promocidn o de pase de afo:

La evaluacion de promocion o de pase de afio se realiza al finalizar cada periodo
lectivo de la residencia (44 semanas) e incluye un examen practico y uno tedérico ante
un tribunal nombrado al efecto. Mide el desempefio, la competencia y otros criterios
relacionados con la fundamentacion de su quehacer, la independencia Yy
generalizacién alcanzada por el residente en el afio que transita y segun la bibliografia
recomendada.

El residente para tener derecho a este examen, debe tener aprobada la evaluacion de
curso o formativa (tarjeta de evaluacion) y haber cumplido con las tareas establecidas
en el cronograma del protocolo del TTE, previo aval de los tutores. En este tipo de
examen no se trata de preguntas dirigidas a comprobar la memoria o el pensamiento
reproductivo de hechos, datos, principios, féormulas, sino que se confecciona
atendiendo a planteamientos y solucion de problemas.

Examen Préactico: Los métodos practicos se emplean para la evaluacion de
habilidades manuales o destreza y los modos de actuacién profesionales de los
objetivos terminales de la residencia. Se incluyen la realizacién de técnicas, procederes
y otras habilidades acordes al afio que cursa. Se utiliza el método de observacion por
los profesores.

Examen Teorico: Los métodos tedricos se emplean para evaluar conocimientos y
habilidades intelectuales.

La distribucion de la puntuacion se realiza segun lo que establece el Reglamento del
Régimen de Residencia, de la siguiente manera:

Evaluacion de curso .... 30 puntos (minimo 21 puntos).

Examen Teorico ......... 30 puntos (minimo 21 puntos).
Examen Practico ........ 30 puntos (minimo 21 puntos).
TTE..o 10 puntos (minimo 7 puntos).

El residente tiene que lograr el 70 % del valor de los puntos de cada uno de los
componentes para ser promovido. De no aprobar el examen, el residente tiene el
derecho a un examen extraordinario a los treinta dias habiles de haber realizado el
ordinario.

Evaluacion de Graduacion
Se realiza al concluir los tres afios de la residencia en el periodo que se establece

anualmente. Comprende la presentacion y defensa del TTE, asi como la realizacion de
un examen estatal que incluye un ejercicio practico y uno teoérico de forma oral.



XI.

El examen estatal es un examen certificativo ante un tribunal estatal, que se efectua al
concluir la etapa formativa y que al aprobarlo el futuro especialista, la institucion de
educacion superior le emite el titulo que lo acredita y autoriza legalmente a ejercer la
especialidad en todo el territorio nacional. El tribunal esta integrado por un nimero impar
de tres o cinco profesores y un suplente, los cuales se seleccionan entre los que estan
incorporados al proceso de formacion de residentes de la especialidad, ostentan
categoria docente superior y no hayan participado en la formacion del residente.

La distribucion de la puntuacion se realiza de la siguiente manera:

Resumen de la residencia... 30 puntos (minimo 21 puntos)

Examen Teorico................. 30 puntos (minimo 21 puntos)
Examen Préctico ............... 30 puntos (minimo 21 puntos)
Memoria escrita del TTE ...... 7 puntos (minimo 4,9 puntos)
Defensadel TTE ............ 3 puntos (minimo 2,1 puntos)

Para considerarse aprobado, el residente debe obtener como minimo el 70 % de los
puntos de cada ejercicio. En caso de no aprobar alguno de ellos, el residente puede
repetir el examen estatal hasta en dos oportunidades, en un periodo no mayor de un
afno de acuerdo a lo establecido en el Reglamento. El residente que aprueba el
Examen Estatal obtiene la totalidad de los créditos obligatorios declarados en el
Programa.

RESPALDO MATERIAL Y ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA

Se cuenta con todo lo abajo sefialado para la formacion de recursos humanos en
Bioquimica Clinica.

- Instalaciones, servicios, equipamiento e insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades del programa.

- El puesto de trabajo o familia de puestos de trabajo que particularizan el escenario
laboral para el entrenamiento profesional.

- Estructura docente en cada institucién, que se encarga de la organizacién, desarrollo
y control del proceso docente y educativo en la formacién del especialista y de las
investigaciones, en directa vinculacion con las facultades de ciencias médicas
correspondientes.

- Claustro de profesores categorizados, suficiente y con vasta expeciencia en la
formacion de este especialista, que ejerce la tutoria tanto de formacion como de
investigacién de forma directa, individual y a tiempo completo.

- Espacio fisico adecuado para el desarrollo de las actividades académicas colectivas
y cientificas establecidas en el Programa.



XII.

Aseguramiento para el control de expedientes y documentos asociados a los
procesos de gestion del programa.

Biblioteca, con bibliografia actualizada en soporte digital o impresa al alcance de
profesores, tutores y estudiantes, asi como, servicios de busqueda automatizada de
informacion.

Acceso y posibilidades de uso de INTERNET para la basqueda necesaria.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Basica:

1. Cardelld L, Hernandez RA, eds. Bioquimica Médica. 2da ed. T. I. La Habana:
Editorial Ciencias Médicas; 2013.

2. Cardelld L, Hernandez RA, eds. Bioquimica Médica. 2da ed. T Il. La Habana:
Editorial Ciencias Médicas; 2014.

3. Cardellad L, Herndndez RA, Vicedo AG, eds. Bioquimica Médica. 2da ed. T. Ill. La
Habana: Editorial Ciencias Médicas; 2020.

4. Fernandez R. Principios y guias para el Laboratorio de Bioquimica Clinica. 2da ed.
La Habana: Editorial Ciencias Médicas; 2016

5. Alberts B, Johnson A, Lewis J, Raff M, Roberts K, Walter P. Molecular Biology of the
Cell. 6™ ed. New York: Garland Science, Francis and Taylor Group, LLC; 2015.

6. Lodish H, Berk A, Matsudaira P, Kaiser CA, Krieger M, Scott MP, Zipursky L, Darnell
J. Molecular Cell Biology. 9" ed.; 2021.

7. Murray RK, Bender DA, Botham KM, Kennelly PJ, Rodwell VW, P. Weil A. Harper's
lllustrated Biochemistry, 31" ed. McGraw Hill Medical; 2018.

8. Nelson DL, Cox MM. Lehninger Principles of Biochemistry. 8th ed. W. H. Freeman
and Company; 2021.

9. Stryer L. Biochemistry. 9th ed. Ed Wiley-liss, A. John Wiley and sons Inc.

Publications; 2019.

10.Voet D, Voet JG. Principles of Biochemistry. 5™ ed. John Wiley & Sons, Inc.; 2018.
11.Caifizares O, Sarasa NL, Morales M. Didactica de las ciencias basicas biomédicas.

Un enfoque diferente. Editorial de Ciencias Médicas. La Habana 2018

12.Chang R. Quimica. 9na ed. México: McGraw-Hill Interamericana; 2007
13.Carey F. A., Quimica Organica. 6ta ed. México: McGraw-Hill Interamericana; 2007.
14.Gonzalez, M A, et al. Matematica para Residentes de Ciencias Basicas Biomédicas.

Repositorio de ensefianza. Premio Relevante en el Forum y Destacado en el Férum
Provincial, La Habana, Cuba, 2016.

15. Driscoll J, Gondaliya P, Tushar T. Tunneling Nanotube-Mediated Communication: A

Mechanism of Intercellular Nucleic Acid Transfer. Int J Mol Sci. 2022; 23, 5487.
https://doi.org/10.3390/ijms23105487



https://doi.org/10.3390/ijms23105487

16.Galluzzi L, Vitale I, Abrams JM, Alnemri ES, Baehrecke EH, Blagosklonny MV, et al.
Molecular definitions of cell death subroutines: recommendations of the
Nomenclature Committee on Cell Death 2012. Cell Death and Differentiation 2012;
19: 107-20.

17.Kewal K. Jain. Textbook of Personalized Medicine. Springer Nature Switzerland AG,;

2021.

18.Joel Faintuch, Salomao Faintuch. Precision Medicine for Investigators, Practitioners
and Providers. Academic Press; 2020.

19.Estrela JM, Salvador R, Marchio P, Valles SL, Lopez-Blanch R, Rivera P, et al.
Glucocorticoid receptor antagonism overcomes resistance to BRAF inhibition in
BRAFV600E-mutated metastatic melanoma. Am J Cancer Res. 2019;9(12):2580-98.
Available from: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31911848

20.FAOQO, IFAO, UNICEF, WFP and WHO. 2021. The state of food security in the world
2021. Transforming food security, improved nutrition and affordable healthy diets for
all. Rome, FAO. Disponible en: https://www.fao.org/3/cb4474en/cb4474en.pdf

21.Ministro de Educacién Superior. Resolucion 47/22. Reglamento organizativo del
proceso docente y de direccidn del trabajo docente y metodoldgico para las carreras
universitarias.

Complementaria:

1. Devlin TM. Textbook of biochemistry with clinical correlations. 7" ed. Wiley-liss, A.
John Wiley and sons Inc. Publications; 2010.

2. Watson JD, Gann D, Baker TA, Levine M, Bell SP, Losick R. Molecular Biology of the
Gene. 7" ed. Pearson and Cold Spring Harbor Laboratory Press; 2014.

3. Mathews-van Holden-Ahem. Biochemistry. 3ra. Ed. Ed. Wiley-liss, A. John Wiley and
sons Inc. Publications; 2000.

4. Plopper G, Sharp D, Silorsky E, editors. Lewin's Cells. 3" ed. Jones & Bartlett
Learning, LLC; 2015.

5. Rosenthal MD, Glew RH. Medical Biochemistry: Human Metabolism in Health and
Disease. John Wiley & sons, Inc. Publication; 2009.

6. Cafizares O, Sarasa NL, Alvarez R. Estudios basicos biomédicos. Elementos para
una iniciacion mejor orientada. Editorial de Ciencias Médicas. La Habana. 2019

7. Kumar V, Abbas AK, Aster JC. Robbins Basic Pathology. 10" ed. Philadelphia:
Elsevier Inc; 2018.

8. Abbas AK, Lichtman AH, Pillai S. Cellular and Molecular Immunology. 10" ed.
Philadelphia: Elsevier Saunders; 2021.

9. Alvarez A (Comp). Investigacion cualitativa. ECIMED. La Habana, 2007. ISBN: 978-
959-212-268-0
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10. Apostolia-Maria Tsimberidou, Razelle Kurzrock, Kenneth C. Anderson. Targeted
Therapy in Translational Cancer Research. Wiley Blakcwell, John Wiley & Sons;
2016.

11.Clévio Nobrega, Liliana Mendoncga, Carlos A. Matos. A Handbook of Gene and Cell
Therapy. Springer Nature; 2020.

12.Carnota Lauzan O. Calidad con sustentabilidad. Gerencia de las organizaciones
sanitarias del sector publica. Editorial Ciencias Médicas. La Habana: 2019.
Disponible en:
http://www.bvs.sld.cu/libros/calidad sustentabilidad/calidad sustent gerencia.pdf

13.Vicedo A. ¢Quién debe ensefiar qué cosa en educacion médica? El papel del
profesor y el conocimiento pedagdgico del contenido. Educ Med Sup 2015; 19(3)

14.Vicedo A. Factores que impulsan los cambios curriculares. Educ Med Super 2014;
28(2):187-189

15.Vicedo A. La docencia a pequefios grupos. Edumecentro 2011; 3(2)

16.CASTELLANOS S. D. /et. Al. / (2001). Hacia una concepcion del aprendizaje
desarrollador. ISP EJV. Coleccion Proyectos. La Habana, 2001.

17.Comprehensive implementation plan on maternal, infant and young child nutrition.
Geneva: World Health Organization; 2014.

18.Dhavendra Kumar. Clinical molecular medicine. Academic Press; 2020.

19.Garcia-Perdomo HA. Estrategias de busqueda para profesionales de la salud.
Archivos espafioles de Urologia [Internet]. 2022;75(3):228—-34. Disponible en:
https://www.aeurologia.com/EN/10.37554/es-20210223-3401-1

20.Gorordo-Delsol LA, Merinos-Sanchez G. Palabras clave: ¢qué son y como utilizar
los descriptores en ciencias de la salud? Rev Educ Investig Emer [Internet]. el 6 de
septiembre de 2022 [citado el 14 de septiembre de 2022];4(2):178-81.

21.Hernandez M. Nutricion basica. Editorial Ciencias Médicas: La Habana; 2008.

22.Hernandez R, Fernandez C, Baptista P. Metodologia de la investigacién. 6ta ed.
México: McGraw-Hill; 2014.

23.Supo J. ¢Como validar un instrumento? Ed. Biblioteca Nacional del Peru. 2013.
ISBN: 978- 1492278900

24.Colectivo de autores. Comunicacion cientifica (VI). Conocimientos basicos para
elaborar un articulo cientifico Varios Autores. Acta Pediatrica Espafiola. 2013.

25.DECLARACION DE HELSINKI DE LA ASOCIACION MEDICA MUNDIAL. Principios
éticos para las investigaciones médicas en seres humanos.

26.Girela E. Etica en la educacion médica. Fund Educ Med 2013; 16 (4): 191-195

27.Hernandez RA. Genética Molecular del Cancer: Una vision Global. Rev Cubana
Genet Comunit. 2016; 10(2):9-16.
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De consulta:

1. Arthur J. Atkinson Jr. Principles of clinical pharmacology. Academic Press; 2012.

2. Avalos Garcia MI. La evaluacion de la calidad en la atencién primaria a la salud.
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco. Horizonte Sanitario. [Internet]. 2010; 9
(2): [aprox. 10 p.]. Disponible en:
https://www.redalyc.org/pdf/4578/457845134003.pdf

3. Alejandro Juarez RP. Andlisis bibliométrico y mapeo de publicaciones
internacionales sobre cortisol salival (1960-2019). ECIMED [Internet]. 2022 [citado el
14 de septiembre de 2022];33(e1841):1-19. Disponible en:
http://www.rcics.sld.cu/index.php/acimed/article/view/1841/pdf

4. Alvarez Sintes R y colectivo de autores. Medicina General Integral. Vol. . Salud y
Medicina. 3ra ed. Editorial Ciencias Médicas: La Habana; 2014.

5. Bayarre H, Hersford R. Metodologia de la investigacion. Material de estudio, (Sin
afo).

6. Cabrera JL, Villar M, Alfonso LE. La morfofisiologia y el rendimiento académico del

estudiante. Un problema no resuelto. EDUMECENTRO, Vol. 8, Nim. 1 (2016)

. Campistrous, L, et al. Aprende a resolver problemas matematicos. /Luis
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1996.

8. Carnota Lauzan O. El costo en salud y la corresponsabilidad clinica desde un
enfoque gerencial. Rev. Infodir 2015. Disponible en:
http://www.medigraphic.com/pdfs/infodir/ifd-2015/ifd1520j.pdf

9. Carnota Lauzan O. Gerencia sin agobio. Editorial de Ciencias Médicas. La Habana.
2011.

10.Carnota Lauzan O. Hacia una conceptualizacion de la gerencia en salud a partir de
las particularidades. Revista Cubana de Salud Pdublica. [Internet]. 2013; 39(3):
[aprox. 22 p.]. Disponible en: https://www.medigraphic.com/pdfs/revcubsalpub/csp-
2013/csp133h.pdf

11.Carnota Lauzdn O. La invisibilidad del paciente. 2015. Disponible en:
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34662015000200002&script=sci_arttext&ting=pt
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sector publico. Rev Cubana Salud Publica [online]. 2016, vol.42, n.4. ISSN 0864-
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