MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

CARTA CIRCULAR No.  9 /2011

ECONOMIA                                                           RECURSOS HUMANOS
Asunto: Aclaraciones sobre la labor de capacitación y desarrollo de los trabajadores no formados en el sector.

A: Directores Provinciales de Salud y de entidades de subordinación nacional.

Estimados compañeros:

Se entiende necesario realizar algunas aclaraciones en cuanto a la actividad de capacitación y desarrollo de los trabajadores ante distintas situaciones  que en el último tiempo se han presentado. 
1. Se mantienen vigentes las regulaciones siguientes:
· Resolución Ministerial No. 17 de 18 de enero de 2008

· Instrucciones  Generales de Economía No. 243 de 1ro de septiembre de 2008,  244 y 245, ambas, de 16 de febrero de 2009.
2. El Área de Economía del MINSAP asumió y continúa con la responsabilidad de atender la actividad de capacitación de los trabajadores de la salud del área no médica, es decir, la responsabilidad de la actividad de capacitación y desarrollo para el área de apoyo  se integra a la Dirección de Recursos Humanos del área de Economía del Ministerio de Salud Pública.
3. Es necesario mantener los técnicos o especialistas en gestión de recursos humanos como capacitadores a nivel de los centros en todos aquellos en que se justifique por la cantidad de trabajadores no formados en el sector a atender, con el cumplimiento de las funciones derivadas de la aplicación de la Resolución NO. 29/2006 del MTSS, así como las establecidas en las regulaciones enunciadas en el punto 1.
4. Esta labor se organiza, planifica y controla a partir de las direcciones provinciales y municipales de salud en sus áreas de Economía que de conjunto con las áreas de postgrado de Institutos y Facultades de Ciencias Médicas convenian y garantizan la estructura para el desarrollo de los procesos en cuanto a:

a) Las aulas, capacidades de alojamiento, alimentación, celebración de eventos y profesores fundamentalmente para la capacitación a los cuadros del área de apoyo y 
b) la asesoría metodológica para la elaboración de programas, diseño y certificación de las modalidades capacitantes de diplomado y maestría dirigidas al personal no formado en el SNS.

5. Otros modos de formación, como el perfeccionamiento,  entrenamiento, actualización y adiestramientos laborales para todas las categorías
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ocupacionales de administrativos, operarios, personal de servicios,  técnicos y dirigentes de las áreas de apoyo, incluyendo los nuevos ingresos, serán aprobados y certificados por el área de capacitación de los diferentes niveles, en especial en los centros, debidamente registrados según lo establecido en las Instucciones Generales No. 244  y 245 de 2009. (El Registro de Matrícula)
6. Es muy importante que se establezcan los mecanismos de aseguramiento y se controle la realización del curso de habilitación o entrenamiento en el puesto para los trabajadores de nuevos ingresos en los centros, de acuerdo con lo establecido en los calificadores de cargos.
7. Se alerta sobre el cumplimiento de los artículos 18 y 34 de la Resolución Ministerial No. 29 del 2006  del MTSS sobre la elaboración y aprobación, en el último trimestre del año en curso, del plan de capacitación y desarrollo para el próximo año. Este plan y el presupuesto  para la actividad de capacitación y desarrollo de los recursos humanos en cada entidad, se elabora en las mismas fechas en que se elabora el plan económico de la entidad para el próximo año, según las orientaciones del MEP. 
8. No debe pasar por alto que el plan debe responder a los objetivos de trabajo anuales y en razón de las necesidades que se deriven del análisis de la situación de salud.

9. En estos momentos existen actividades a potenciar como es la preparación de los auditores internos, la capacitación en función del control interno y la preparación a los cuadros no formados en el sector.

10. Es necesario que se cumpla a nivel de cada centro que tanto el plan de capacitación, sus evaluaciones y las estadísticas que se derivan, se conformen de conjunto con el área que atiende docencia y postgrado del centro respecto al personal formado en el sector, para que sea integrado. 
La Habana, 23 de septiembre de 2011.
“Año 53 de la Revolución”

Dr. Marcos del Risco del Río                             

Director de Recursos Humanos 
Registrado por:                                        
Dpto. Sistemas y Métodos  
