DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO MTSS

INFORMACION DE LOS ORGANOS Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO, ENTIDADES NACIONALES Y LOS CONSEJOS DE LA ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL SOBRE LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE SU CAPITAL HUMANO. 

I -INFORMACION DE CARÁCTER GENERAL.
1.1
-     Total de entidades del organismo:  ___________________

1.2-
De ellas con Plan Anual de Capacitación: __________________

1.3-
Total de trabajadores del  organismo: ____________________

1.4-
Total de Graduados en el año: ___________

1.5
Relación de graduados en acciones de capacitación / Total de trabajadores del organismo: _

II- RESULTADOS DE LA FORMACIÓN  Y DESARROLLO DE SU CAPITAL HUMANO EN EL ORGANISMO. 

2.1- Del total de graduados en acciones de capacitación:

2.1.1-Cuantos se graduaron internamente en los Centros _________

2.1.2-Cuantos se graduaron en instituciones Externas (Escuelas ramales, escuelas del     organismo o de otros organismos, centros del MES o MINED) _______

2.2- Graduados por categoría ocupacional:

2.2.1- Directivos: 
________

2.2.2- Técnicos: 
________

2.2.3- Administrativos: _______

2.2.4- Trabajadores de Servicios: _______

2.2.5- Operarios: _______

2.3-  Graduados por Modos de Formación / Tipos de Curso:

2.3.1- 
En cursos Habilitación _______

2.3.2- 
En cursos de Perfeccionamiento o Promoción  _______

2.3.3- 
En Adiestramiento Laboral __________________

2.3.4- 
En Entrenamiento en el puesto de trabajo ______

2.3.5-
En cursos de Post grado_______________

2.3.6
-
En Diplomados __________________

2.3.7
-En Maestrías ____________________

            2.3.8 -
En Doctorados ___________________

            2.3.9 -
En cursos  de Formación Completa del MINED ___________

2.3.10-
En cursos  de Formación Completa del MES _____________

2.3.11
En  cursos de idioma extranjero ____________

2.3.12-
En cursos de Computación  __________

2.3.13-
En Entrenamiento en el extranjero ___________

2.3.14-
En otras acciones (Seminarios, conferencias, talleres etc.) ___

III-UTILIZACIÓN DE LOS INSTRUCTORES EN LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE SU CAPITAL HUMANO  (RESOLUCIÓN 29/06, ARTÍCULO 31).

3.1- Total: ____________

3.2- De ellos Eventuales: _____________

3.3- De ellos Permanentes: ____________

       (No son de centros de Capacitación ni de escuelas ramales).

IV- INFORMACION SOBRE LA FORMACIÓN Y DESARROLLO DE SU CAPITAL HUMANO EN LAS ESCUELAS RAMALES.
4.1- Información que se solicita sobre el trabajo de las Escuelas Ramales.

	  Organismo: 

	No
	Tipo de acciones de Capacitación impartidas.
	Matrícula
	Graduados.

	1
	Maestrías
	
	

	2
	Diplomados
	
	

	3
	Cursos de Post Grados
	
	

	 4
	Cursos de Idiomas
	
	

	 5
	Cursos de Computación
	
	

	 6
	Habilitación 
	
	

	 7
	Perfeccionamiento
	
	

	 8
	Talleres, Seminarios y Conferencias.
	
	

	9
	Total
	
	


4.2- Valoración  del trabajo desarrollado por las Escuelas Ramales.

VI – VALORACIÓN CUALITATIVA DEL PROCESO DE FORMACION Y DESARROLLO EN EL ORGANISMO, ENTIDADES NACIONALES Y CONSEJOS DE LA ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL (LOGROS, DEFICIENCIAS Y RESULTADOS RELEVANTES).

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Dirección de Capacitación y Desarrollo

METODOLOGÍA PARA ELABORAR LA INFORMACIÓN DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL ESTADO, SOBRE LA FORMACIÓN Y EL DESARROLLO DE SU CAPITAL HUMANO.( CIERRE DICIEMBRE )

I Información de carácter general.
1.1-
Se reflejara el total de entidades que tiene el organismo.

1.2-
Se refleja el total de entidades que tienen elaborado su Plan Anual de Capacitación, según se establece en la Resolución 29/06. Este número debe ser igual al reflejado en el 1.1 y de no ser así se debe argumentar la diferencia.

1.3-
Se reflejará el total de trabajadores del organismo incluye todas las categorías ocupacionales y los dirigentes. 

           (Entidad Nacional, Consejo de la Administración Provincial).

1.4-
Se reflejará el total de graduados en el año en todas las acciones de capacitación realizadas incluyendo los que recibieron una o más acciones de capacitación en el año. Un mismo trabajador si  se graduó en más de una acción de capacitación se cuenta tantas veces como se gradué en diferentes acciones.

1.5-
Se obtiene dividiendo el total de graduados en acciones de capacitación entre el total de trabajadores del organismo. ( 1.4 / 1.3)

II- Resultados de la  Formación  y Desarrollo de su capital humano  en el organismo.  
2.1- El total de graduados que se refleja en el punto 1.4, se desglosa en:

2.1.1-Cuántos de capacitan  internamente en las propias entidades en acciones organizadas y desarrolladas por estas en sus instalaciones.

2.1.2-Cuántos se capacitaron en instituciones externas, lo que significa    fuera de la entidad  (Escuelas del organismo o la rama, centros del MES o MINED u otras instituciones que brindan el servicio de capacitación)

              (La suma del 2.1.1 más 2.1.2 debe ser igual a la cifra que aparece    en el 1.4)

2.2-
El total de graduados que se refleja en el punto 1.4 se desglosan en las categorías ocupacionales que aparecen en el documento. La cifra del total de graduados en el año que aparece en el 1.4 tiene que ser igual a la suma de los graduados por categoría ocupacional que aparece en los puntos 2.2.1 al 2.2.5.

2.3-
El  total graduados que se reflejan en el punto 1.4 se desglosan en los Modos de Formación establecidos en la Resolución 29/06 y algunos cursos que por su importancia específica se deben controlar. Se reflejan solo los que se graduaron  y concluyeron  la acción en el año en curso, no los que concluyen etapas o años de cursos en este periodo. La cifra del total de graduados en el año que aparecen en el 1.4 tiene que ser igual a la suma de los graduados por Modos de Formación que aparece en los puntos del 2.3.1 al 2.3.15.
· En el caso de los cursos de Formación Completa del MINED y el MES son los trabajadores que estaban estudiando Técnico Medio o Universidad y se graduaron en el año en curso.
III- Utilización de los Instructores en la Formación y Desarrollo  (Res 29/06 Artículo 31).

3.1- Se reflejará el total de Instructores que utilizó la organización de forma eventual o permanente para impartir capacitación a sus trabajadores en el periodo que se analiza en las instalaciones de las entidades.

3.2- Se reflejaran del total utilizado (que aparece en el punto 3.1) el total de instructores que no forman parte de la plantilla como instructores de capacitación y que en el periodo que se analiza impartieron acciones de capacitación en las instalaciones de las entidades.

3.3- Se reflejarán los que forman parte de la plantilla de las entidades como instructores de capacitación y que laboraron a tiempo completo en el periodo que se analiza en las entidades aquí no se incluyen los de Centros de Capacitación o Escuelas Ramales del Organismo.

IV- Información sobre la Formación y Desarrollo de su capital humano en las escuelas ramales.

4.1- Esta información forma parte de la información general dada por los    organismos sobre los resultados de la formación y desarrollo de sus trabajadores. La información que se brinda, NO es del curso escolar, sino de año fiscal que incluye siempre periodos diferentes de dos cursos escolares y los datos que se solicitan son con cierre Diciembre del año en curso y permiten evaluar la participación de las Escuelas Ramales en la formación y desarrollo de los trabajadores del organismo.

4.2- Se realizará una valoración del trabajo realizado durante el año por las escuelas ramales del organismo destacándose los principales logros y dificultades.

VI- Valoración cualitativa.

1 Se debe reflejar una valoración cualitativa de cada uno de los aspectos solicitados en la información de los resultados de la capacitación y el desarrollo de los recursos humanos para el periodo analizado en el organismo, tanto en sus entidades como en las escuelas ramales. Es indispensable que los organismos realicen esta valoración destacando los resultados más relevantes y las principales dificultades y como se proponen enfrentar el trabajo en el próximo año en esta actividad.

