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Prologo:

La incorporacion de técnicas participativas en el desarrollo de un programa de
intervencion de enfermeria educativo a cuidadores de infantes con Trastornos por
Déficit de Atencidn e Hiperactividad, requirié concebir un manual que contemplara las
orientaciones metodoldgicas para su ejecucion; para su disefio se reviso el libro de
técnicas participativas de Rodriguez Arce MA (2008)!, se seleccionaron técnicas a
utilizar de acuerdo con los objetivos de cada una de las sesiones del programa y se
contextualizaron al estudio en cuestion. Ademas, se incorporo la técnica de relajamiento
autégeno 2 y se disefiaron laminas con la finalidad de implementar la técnica de
reformulacion de estilos educativos con la concepcion de personajes a través de
caricaturas. ElI manual cuenta con un total de 16 técnicas. Cada una de ellas incluye

titulo, objetivo, tiempo, materiales y procedimientos.

El uso de técnicas participativas en la intervencion grupal dirigida a cuidadores
principales de infantes con TDAH, con la interaccion del modelador, favorece la mejora
de su auto-concepto, el desarrollo de habilidades comunicativas, la transmision de
percepciones y experiencias positivas. En este sentido, Rodriguez Arce MA (2008), en
su libro de técnicas participativas, expresa: Las técnicas propician el establecimiento de
un estrecho vinculo entre los conocimientos teéricos y su aplicacion practica. La
asimilacién de conocimientos no se concibe como el Unico objetivo de la ensefianza,
sino también como un recurso para la solucion de problemas, tareas o situaciones en
condiciones reales o modeladas. Las técnicas participativas facilitan que el grupo

reflexione, dialogue, comparta y analice a partir de su propia realidad y experiencia. *

Las experiencias vividas por los cuidadores en el afrontamiento a los sintomas y
comorbilidad del trastorno, pueden ser compartidas y enriquecidas por otros miembros
del grupo, en la busqueda de la mejor solucion a conflictos que se presentan en
situaciones de la vida diaria, que intervienen en el proceso de afrontamiento y
adaptacion y en su calidad de vida y satisfaccion. Por lo antes expuesto la autora
considera de gran utilidad el uso de técnicas participativas en el desarrollo de programas
de intervencion educativa dirigidos a cuidadores de infantes con Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad para la mejora de su adaptacion, afrontamiento y calidad de
vida.

Autora principal: MSc. Lic. Carilaudy Enriquez Gonzélez.
Caricaturas: Félix Adalberto Linares Diaz.



Manual de técnicas participativas para la intervencion grupal a cuidadores de

infantes con Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad:

Técnica de presentacion grupal “"Los refranes”

Obijetivos: propiciar que los cuidadores se conozcan y comience a formarse el grupo de
intervencion. Estimular la reflexion sobre refranes populares y la comunicacion entre
los participantes.

Tiempo: 45 minutos

Materiales: tarjetas con refranes incompletos.

Procedimiento: se introduce la actividad con una conversacion acerca de los refranes y
el mensaje popular que encierran. Se invita a los miembros del grupo a reflexionar sobre
uno de ellos.

Maés adelante se entregaran las tarjetas con el inicio y el final de los refranes. Se pide un
voluntario para que lea en voz alta el inicio de un refrdn y a otro su continuacion.
Después ambos exponen sus criterios acerca del mismo. Asi se hace con el resto hasta
terminar con la participacion de todos los cuidadores del grupo.

Se estimula a los duos que analizaron cada refran a la comunicacion entre ellos para
darse a conocer uno al otro, es decir intercambiar sobre sus caracteristicas, aspiraciones,
motivaciones y otros aspectos personales. Finalmente cada miembro de la pareja
presenta a su compafiero y lo caracteriza delante del grupo para propiciar la
interrelacion entre ellos.

Refranes

_ Arbol que nace torcido. .. jamas su tronco endereza.

_ Hijo de gato... caza ratones.

_ Nadie sabe las vueltas... que da una llave

_ Dime con quién andas y te diré quién eres

_ Siempre que llueve... escampa.

_ No todo lo que brilla... es oro.

_ Quien siembra vientos... recogera tempestades.

_ Nunca es tarde... si la dicha es buena.

_ Tan tarde llego6 el sombrero... que ya no encontrd cabeza.

_ Con la cuchara que escojas... con esta tendras que comer.

_ Dios aprieta... pero no ahoga.

_ Maés vale péjaro en mano... que cien volando.



_ Recibe a la gente por el vestido....y después por la inteligencia.
_ Al enemigo... puente de plata.

Puntos de discusion

_ ¢ Qué quiere decir este refran? ¢ Esta de acuerdo con él?

_ ¢Le fue facil realizar su interpretacion?

_ ¢Le es semejante a otro?

_ ¢Lo aplicaria en su vida cotidiana?

Técnica de las expectativas respecto a la intervencion educativa

Objetivo: expresar de forma escrita las expectativas, lo que creen que lograran en el
trabajo de grupo que se iniciaré.

Materiales: hoja blanca y lapices

Tiempo: 10 minutos

Procedimiento: se introduce la actividad con la propuesta de reflexionar acerca de lo
que esperan del trabajo en el grupo, se entregan hojas y lapices para que escriban sus
expectativas en orden de prioridades. Estas no se discuten, se les dice que se guardaran

hasta el ultimo dia, en el que se valorara su cumplimiento.

Técnica “Reformulacion de estilos educativos en cuidadores de infantes con
TDAH”

Obijetivo: capacitar a los participantes en el trabajo en grupo, que requiere de la

comunicacion con los demas, expresar sus opiniones sin temores sobre la adopcion de
estilos educativos, saber escuchar, entender, respetar criterios y ser activos para
garantizar el aprendizaje.

Materiales: pizarra o pancartas.

Tiempo: 60 minutos

Procedimiento: se basa fundamentalmente en la expresion de las ideas de cada uno de
los miembros y de la reformulacion de esa expresion por parte de los demas. El
coordinador prepara el grupo de laminas disefiadas para la realizacion de la técnica
(anexo1l), de acuerdo con el nimero de participantes, que representan fundamentalmente
estilos educativos y que seran analizadas por ellos. Un minuto después de la
observacion, el coordinador solicitard a un participante que exprese al grupo lo que
desee durante 3 minutos. El objetivo de este momento es observar todo lo que el

segundo miembro escuchd sobre la opinidn del primero. Es comin que no se reformule



totalmente lo que se dijo y que ademas se expresen cuestiones que sean interpretaciones
propias.

En este momento todos escuchardn sin interferencia. El coordinador trabajard las
relaciones interpersonales y la delimitacion de las ideas de mayor importancia. Para ello
insistird en la manera en que se refiere a la persona que se expresd primero, suele
ocurrir que se refiera a este diciendo: “el compafiero dijo”, "aqui se expresd”, lo correcto
es rectificarlos y que se dirija diciéndole: “tu dijiste” o mencionandole el nombre
agregandole otra expresion que los comunique directamente, eliminando lo impersonal
en su reformulacion.

El resto del grupo puede hacer aportes en aspectos que no fueron reformulados hasta
que quede lo mas completo posible lo expresado en el momento.

A continuacion se subdivide el grupo en equipos de 6 a 8 participantes, cada uno
escogera una lamina entre las 8 0 10 que entregara el coordinador. En cada equipo se
escogera un jefe que dirija la ejecucion de la actividad y un controlador del tiempo o
cronometrador. El coordinador indicara que cada uno expresard en el equipo lo que
desee acerca de la que escogid y que no se trata de describir la lamina sino de hablar
sobre ella.

Antes de comenzar las expresiones solo pueden contar con un minuto para reflexionar
acerca de la ldmina, tiempo que serd controlado por el cronometrista. Una vez que un
miembro del equipo comience a hablar el resto atenderd y guardard la que le
correspondio.

El expositor cuenta con 2 minutos como maximo y 1 como minimo para expresarse.
Seguidamente otro miembro del equipo puede hacer la reformulacién en 1 6 2 minutos,
lo que puede ser completado por el resto del equipo. El primer expositor expresara su
conformidad o no y valorara si fue escuchado.

Cada uno de los miembros del equipo se expresara acerca de la lamina que escogio y de
cada uno se hara la reformulacion, se tratara de que excepto el jefe y el cronometrista,
ejecuten ambos roles.

El jefe estarda muy atento a todas las expresiones y reformulaciones de manera que
pueda analizar en el equipo la capacidad de expresion y de escucha y se basara en
indicadores, tales como:

_ Si el expositor creyo haber expresado algo que nunca dijo

_ Si el reformulador expresé ideas suyas no expresadas por el primero.

Los miembros del equipo emitiran sus criterios para llegar a una valoracion general.



Puntos de discusion: a continuacion el coordinador orientard que se mantengan en
equipo para evaluar el trabajo realizado.

_ ¢Qué aprendieron en este ejercicio?

_ ¢Qué aplicaciones puede tener en sus relaciones interpersonales?

_ ¢Cual fue su capacidad para expresar lo que piensan otros?

_ ¢Cual fue su capacidad para escuchar?

Técnica ;Qué hago bien? ;Qué hago mal?

Objetivo: estimular a los sujetos a reflexionar acerca de diferentes actitudes hacia la
vida, que favorecen el bienestar personal o colectivo o no, durante el cuidado de
infantes con TDAH.

Materiales: pizarra, tiza y pancarta.

Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: se introduce la actividad con una conversacion sobre estrategias de
afrontamiento en el cuidado de infantes con TDAH. Cada uno tendra sus propios
criterios y llegaran juntosa saber cuél es el criterio general del grupo.

Se informara a los sujetos que disponen de 5 minutos para pensar en conductas buenas y
malas en el cuidado de infantes con TDAH.

Posteriormente en lluvia de ideas, expondran sus puntos de vista que el coordinador
escribird en la pizarra: primero lo que se hace bien a la izquierda y después lo que se
hace mal a la derecha.

Se aseguraran de que entendieron la propuesta. Se explica que la lluvia de ideas
significa que no hay discusion o juicio, solo se exponen ideas, se solicitara a los sujetos
que reflexionen acerca de los criterios semejantes para agruparlos y llegar al criterio
general del grupo, que se conformara en una pancarta para su analisis en esa actividad y

en una posterior.

Técnica "Perfil de la persona que se autoestima positivamente”

Objetivo: fortalecer la autoestima.

Materiales: hoja de papel y lapiz

Tiempo: 45 minutos

Procedimiento: se entregaré a cada participante una hoja con el perfil de la persona que

se autoestima de manera positiva. Se sugerira a los sujetos, que lean detenidamente y



después sefialen al lado las propuestas que aceptan o rechazan y luego completaran con
sus aportes.

Para finalizar se solicitaran voluntarios para leer los arreglos y reflexionar sobre lo que
han hecho con los perfiles entregados.

El perfil puede contener las caracteristicas siguientes:

_ Habla serena y sinceramente de sus logros y fracasos, como quien mantiene una
relacion amistosa con su propia realidad.

_ Se siente comodo al dar y percibir expresiones de aprecio y afecto.

_ Camina con la cabeza bien alta pero sin menospreciar a nadie.

_ Evita rodearse de “satélites” proclives a refutar “la voz de su amo”

_ A la hora de llamar la atencion a otra persona por sus debilidades, lo hace con
sensibilidad y tacto.

Puntos de discusion:

_ ¢Qué propuesta ha rechazado?

_ ¢Qué propuesta ha aceptado?

_ ¢Cuéles posee usted?

_ ¢Cuéles no posee?

_ ¢Qué piensa hacer al respecto?

Propuesta de José Vicente Bonet. Sé amigo de ti mismo.

Técnicas de relajacion “Entrenamiento autégeno”.

Objetivo: Desarrollar habilidades para favorecer la relacion dirigida a mejorar el estrés,
descanso y suefio.

Procedimiento:

Se orienta comenzar con ejercicios de relajacion muscular. Normalmente, un brazo
puede pesar algunas libras, sin embargo, en vigilia y en tensién no se percibe su peso.
Cuando dirigimos la atencion al mismo e imaginamos que “cae por su peso, como una
toalla”, percibimos su peso real. Cuando imaginamos que el brazo esta pesado y
logramos sentir su peso, mediante la relajacion, estamos “abriendo” un canal de
comunicacion que permite influir sobre el sistema nervioso.

En el proceso de relajacion, el sujeto no debe realizar ningan esfuerzo, sino dejar que la
relajacion ocurra simplemente. El tiempo éptimo del ejercicio debe ser de 3 a 5
minutos, si no se logra en ese tiempo, es recomendable posponerlo para otro momento.

No se trata de imponer la relajacion, sino de disfrutarla.



Sugerencias

Llevar el registro de cualquier sensacion rara o incomoda que se sienta durante
los ejercicios, como cosquilleos, pinchacitos, etc.

Evitarse en lo posible la interrupcion de los ejercicios, pues puede provocar
dolores de cabeza y otros malestares.

Elegir un lugar apropiado, lejos del ruido y las incomodidades, de preferencia, el

cuidador debe realizarlo siempre en el mismo lugar.

Posiciones

1. Acostado, boca arriba, ojos cerrados. La cabeza cae al lado mas comodo y

deben evitarse tensiones en los grupos musculares del cuello. Puede ser
conveniente hacerlo sin almohada. Los pies se unen y luego se separan
ligeramente para dejarlos caer hacia los lados, de manera natural. Los brazos a
lo largo del cuerpo, flexionados a la altura del codo aproximadamente a 120
grados. Tratar de que no toquen el cuerpo para evitar tensiones musculares.

Sentado, en la “postura de cochero”, los antebrazos sobre los muslos, sin apoyar
el cuerpo sobre ellos ni la espalda, tratando de encontrar una postura de
equilibrio. Si alguien levantara alguno de los miembros superiores o inferiores,
este deberia caer por su peso libremente, sin amortiguar la caida. Suele resultar
conveniente imaginar que el brazo es una toalla, que cae sin restricciones, por su

peso.

Luego de garantizar un ambiente adecuado para su realizacion y seleccionar la posicién

en que se llevara a cabo el procedimiento establecido para la técnica de relajamiento

autogeno, se facilitard a los cuidadores una guia de ejercicios. Los ejercicios se

ejecutaran por medio de la repeticion frases y se iniciaran con ejercicios de relajacion

muscular, tales como:

Consigna: pensar la siguiente frase, despacio, silabeando: “estoy completamente

tranquilo y relajado. Me siento bien”. Pensarlo varias veces, despacio, silabeando, con

un tono sugerente de relajacion y paz interior, tratando de sentir las sensaciones

deseadas. La frase debe repetirse varias veces, hasta que el sujeto sienta la paz interior

gue necesita



Primer ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el brazo derecho esta

pesado”.

Segundo ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “los brazos estan

pesados”.

Tercer ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “todo el cuerpo esta

pesado”

Cuarto ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo esta pesado

y el brazo derecho esta caliente”.

Quinto ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo esta pesado

y caliente”

Sexto ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo esta pesado y

caliente, y la respiracion es lenta”

Séptimo ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo esta

pesado y caliente, la respiracion es lenta y el corazon late lento y seguro”

Octavo ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo esta pesado

y caliente, la respiracion es lenta, el corazon late lento y el plexo solar irradia calor”

Noveno ejercicio: pensar despacio, silabeando, la siguiente frase: “el cuerpo pesado y
caliente, respiracion lenta, corazon late lento, el plexo solar irradia calor y la frente es

mas fresca”

Décimo ejercicio: consignas reguladores de la personalidad, a juicio del psicélogo.

Orientaciones
- Todo el ejercicio no debe durar més de 3 0 4 minutos. Si no ha logrado el
objetivo no se desespere, interrumpa el ejercicio y piense que lo lograra en otra

ocasion.



- Nunca lo realice al levantarse por la mafiana.

- Incluya la salida del ejercicio, aun cuando no haya logrado plenamente el
objetivo de relajacion.

- Lasalida se realiza pensando la siguiente frase: “el brazo derecho vuelve a su
peso normal”.y asi con lasconsignas de todos los ejercicios.

- No debe realizar menos de dos sesiones diarias.
Etapas para regresar al estado habitual
1. [Inspiracion profunda.
2. Fuerte flexion

3. Estiramiento de brazos y piernas y abrir los ojos.

Efectos de la realizacion de los ejercicios

1. El ejercicio de reposo traslada el cuerpo y la mente a un estado de calma y ayuda a la
concentracion. Una formula tipica para este ejercicio seria: «Estoy muy tranquilo. Los

pensamientos vienen y van. Nada puede perturbarmes.

2. El ejercicio de pesadez provoca una sensacion de peso en las extremidades (relajacion
muscular). Una frase tipica para este ejercicio seria: «Mis brazos y piernas son muy

pesados».

3. El ejercicio de calor conduce a una sensacion de aumento de la temperatura en las
extremidades (mejora la circulacion). La formula tipica seria: «Mis brazos y piernas

estan calientes».

4. El ejercicio de respiracion intensifica la relajacion mediante una inspiracion y
espiracion tranquilas. La férmula tipica seria: «Mi respiracién es tranquila y regular» o

«estoy respirando».

5. El ejercicio para el corazon (concentracion en los latidos) es ain mas relajante. Se

emplearia una frase como: «Mi corazén late sosegada y regularmente».

6. El ejercicio abdominal se concentra en el plexo solar y su circulacion (intensifica la
relajacion). La férmula tipica para este ejercicio seria: «Mi abdomen es una corriente de

calor».



7. El ejercicio de la cabeza se concentra en conservar una mente fresca y sirve para
mantenerse despierto y recuperar la concentracion (por ejemplo, en caso de cansancio).

Una frase tipica seria: «Mi mente esta clara y mi frente esta fresca».

Con un entrenamiento progresivo se intensifica el efecto de los ejercicios (p.ej. un
efecto en todo el cuerpo y no solamente en los brazos). Por lo tanto, un experto en esta
técnica puede conseguir una profunda relajacion en poco tiempo. Ademas, con la
experiencia las formulas se pueden adaptar y ampliar al gusto personal de cada uno, lo
que es posible con la ayuda de las formulas propuestas (p.ej. «Ante el estrés me
mantengo tranquilo y sereno»). Estas 6rdenes a uno mismo permanecen ancladas en el

subconsciente y siguen haciendo efecto una vez terminado el ejercicio.

Técnica de reflexion “La comunicacion positiva”

Objetivo: promover que los sujetos expresen pensamientos y sentimientos mediante el
uso de frases que permitan una buena comunicacion.

Materiales: hoja de papel y lapiz

Tiempo: 40 a 60 minutos.

Procedimiento: se reflexiona acerca de lo que es la comunicacion, se insiste en que la
misma existe cuando una persona es capaz de expresar sus pensamientos, honesta y
claramente, sin ofender o amenazar a otro.

Se solicita que se hagan pequefios subgrupos y que partiendo de las frases que se
entregan previamente confeccionadas, elaboren otras que aunque con similar mensaje,
provoguen una mejor comunicacion.

Se analizan una a una las frases que propone cada equipo con el fin de seleccionar la
mas adecuada para llevar cada mensaje. Se piden voluntarios para el analisis.

Se propone practicarlas en el hogar.

Puntos de discusion

_ ¢Qué frase propuesta elegirdn como la méas adecuada para la comunicacion?

_ ¢En gué elementos se basan para seleccionarlas?

_ ¢Por qué no aceptan las otras frases propuestas?

_ ¢Seria util usarlas con frecuencia en el hogar?

Frases

_ No juegues de mano, te lastimaras.

_ Siempre haces lo que quieres

_ Siempre te equivocas



_ No corras, te daras un golpe

_ ¢Donde estabas metido?

_No saltes

_ No me grites

_ Lo hago porque si

_ Siempre te portas mal

_ Tu cuarto esta desordenado

_ Ahora no puedo

_ Siempre haces disparates

_ No me preguntes

_ Qué muchacho mas malcriado

_ No sabes estudiar

_ Eres desordenado

_ No me prestas atencion, por eso no nos entendemos.
*Propuesta de Sara Garcia Siso. Técnica afectivo - participativa, con modificaciones de

la autora de acuerdo con la problematica del trabajo.

Técnica dinamizadora “Despedida”

Obijetivos: reforzar los estados emocionales que se han provocado en la sesion de
trabajo y fortalecer la comunicacion.

Materiales: ninguno

Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Se habla de que seria conveniente para todos pensar en lo que sucedid
en la sesion de trabajo. Se estimulara para que lo hagan. Se les solicitara que piensen en
una palabra que pueda expresar lo que opinan. Se dara unos minutos para ello.

Cada participante dira esa palabra sin necesidad de reflexionar acerca de la misma.

Técnica “La tienda magica”

Objetivo: ayudar a los sujetos a tomar decisiones, a tomar conciencia de quien es, qué
desea y el precio que esta dispuesto a pagar por ello.

Materiales: ninguno

Tiempo: 40-60 minutos

Procedimiento: se introduce la actividad con la motivacion acerca de una tienda mégica.



Se elige a un vendedor del grupo que junto al coordinador lleve a todos a la fantasia. Se
explica que pueden pedir lo que quieran porque hay de todo (material o espiritual). Los
vendedores pondrén los precios segun las caracteristicas de cada comprador, con previo
acuerdo entre ellos.

Se piden compradores voluntarios, otros miembros del grupo pueden emitir criterios.
Puntos de discusion:

_ ¢Es importante para ti lo que deseas comprar?

_ ¢Fue dificil tomar la decisién de qué comprar?

_ ¢Fue dificil tomar la decision de comprar 0 no de acuerdo con precio impuesto?

_ ¢Por qué decides comprar?

_ ¢Por qué decides no comprar?

Técnica “Inventario de asuntos personales”

Objetivo: ayudar a los sujetos a tomar conciencia de sus cualidades positivas y negativas y
mostrarles como con el empleo de las primeras, pueden resolver las segundas.

Materiales: hoja de papel y lapiz

Tiempo: 40-60 minutos

Procedimiento: se introduce la actividad mediante solicitud de voluntarios que expliquen lo
que es un inventario de asuntos personales. Todas las personas tienen cualidades fuertes y
débiles, si hace un inventario de asuntos personales, se recogerian varios tipos de estas
cualidades. Se propone dividir la hoja de papel en dos partes. En una de ellas escribir segun
su criterio, sus cualidades fuertes, las negativas, lo que no le gusta y lo que quisiera tener y
no posee.

Se da un tiempo para la elaboracion del inventario (10 a 15 minutos)

Se solicitan voluntarios que expongan su inventario. Otros miembros del grupo pueden
emitir sus criterios. En discusion se puede proponer si quieren agregar cualidades al
inventario.

Puntos de discusion:

_ ¢Fue dificil hacer el inventario de asuntos personales?

_ ¢ Qué fue mas dificil de reconocer, las cualidades fuertes o las débiles?

_ ¢Fue dificil reconocer sus cualidades en voz alta delante del grupo?

_ ¢Habia pensado antes en ellas?

_ ¢ Desearia hacer modificaciones en su inventario?

_ ¢Con sus cualidades fuertes no podria resolver las débiles?



Técnica “Lluvia de ideas”

Objetivo: llegar a un criterio colectivo mediante las ideas, conocimientos de cada uno de
los participantes acerca de acciones que se pueden llevar a cabo para cuidar su salud, como
expresion de bienestar, fisico, mental y social, mediante sintesis, conclusiones y acuerdos
comunes.

Materiales: pancarta opizarra, tiza y lapiz.

Tiempo: 20 minutos

Procedimiento: el coordinador hara una pregunta clara en la que exprese el objetivo que se
persigue, la que permitira que los participantes respondan a partir de su realidad y de su
experiencia de manera rapida y concreta.

El coordinador escribira estas ideas en una pancarta o en el pizarrén. En esta etapa no se
permitira discutir las ideas que surjan, solo aclarar cuando no se comprendié. Todos los
participantes dirdn al menos una idea, si no lo desean no lo hacen.

Una vez terminada esta parte se estimulard la valoracién de las mejores propuestas que
ilustran el tema y que resumen la opinion de la mayoria del grupo. Se llegara a
conclusiones, a lo que contribuird el proceso de eliminacion de ideas repetidas o no
esenciales.

Puntos de discusion:

_ ¢Qué ideas expresadas no son esenciales?

_ ¢Qué ideas expresadas son esenciales?

_ ¢Cuéles son similares?

_ ¢Aqué conclusiones se llegan? ¢ Por qué son importantes?

Técnica “; Qué hacer para no enfermar?”

Obijetivos: identificar la imagen que tienen los cuidadores del estado de salud al que
arribaran de criterios individuales a criterios colectivos.

Tiempo: 30 minutos.

Materiales: tripticos "Calidad de vida del cuidador de infantes con TDAH" y tiza y
pizarron.

Procedimiento: se introduce la actividad con conversacion acerca de la salud, su
importancia, afectaciones al estado de salud, relacionadas con la calidad de vida del
cuidadory sus consecuencias; se hara énfasis en la depresion, ansiedad y estrés y nos
auxiliaremos del triptico disefiado a tales efectos. Se tienen en cuenta los criterios de

cada uno de los participantes sobre el autocuidado de su salud.



Se organizara en subgrupos el auditorio y se les asignaran cinco minutos para pensar en
qué hacer para no enfermar. Posteriormente, con la utilizacion de la técnica de lluvia de
ideas se les pedird a los miembros de los subgrupos conformados, exponer criterios
acerca de acciones para el cuidado de su salud. Se explica que no se efectuara discusion
0 se enjuiciaran los criterios de los participantes. Todas las acciones propuestas se
escribiran en la pizarra.

Cuando se termine la lluvia de ideas se pedird que reflexionen acerca de los criterios

semejantes para agruparlos y llegar a criterios generales del grupo.

Técnica “; Qué tan importante son mis opciones? Toma de decisiones paso a paso”.

Obijetivo: identificar un modelo para tomar decisiones responsables.

Materiales: papel, lapiz, hoja de trabajo de la actividad para cada participante

Tiempo: 40 a 50 minutos.

Procedimiento: solicite al grupo una lluvia de ideas sobre la forma en que las personas
toman las decisiones. Continte con lo siguiente:

Formas en que tomamos decisiones:

_ Por impulso

_ Por postergacion o posponer una idea.

_ Por no decidir

_ Dejando que otros tomen la decision por nosotros

_ Evaluando todas las alternativas y eligiendo algunas

Explore las ventajas, desventajas y consecuencias posibles de cada una de esas formas.
Diga al grupo que la dltima manera (evaluar diferentes aspectos de la situacion) es el
mejor proceso a utilizar cuando se toma una decision importante.

Ahora presente el siguiente modelo para la toma de decision:

1 Menciona las elecciones o alternativas involucradas en tu decision.

2_ Reune informacion acerca de tu decisién (considera tus valores personales, tus
metas, pon en una lista los aspectos que necesites conocer).

3_ Haz una lista de las ventajas y desventajas de cada eleccion.

4 _Toma tu decision y confecciona una lista con las razones para esta eleccion.
Distribuya las hojas de la actividad titulada “Guia para la toma de decisiones y dilemas™.
Prosiga con el modelo después que haya utilizado el ejemplo “comprar una bicicleta ",

incluido en la hoja de recursos para el lider.



Examine cada paso del modelo de toma de decisiones y pida la participacién del grupo.
Luego divida al grupo en subgrupos pequefios y pida que cada uno elija dos dilemas de
la hoja de trabajo y que aplique la guia para la toma de decisiones o los dilemas.
Conceda 10 minutos, luego reina al grupo. Explicardn como enfrentar el dilema.
Solicite voluntarios que expongan alguno real que hayan enfrentado o estan
enfrentando. Aplique el modelo a uno o més dilemas reales de los sujetos del grupo.
Puntos de discusion:

_ ¢Alguien ha tomado una decision que resulta no ser buena?

_ ¢Hubiera ayudado el modelo de toma de decisiones? ;Como? ;Qué paso?

_ ¢Crees que podrias usar un modelo?

_ ¢Cdomo saber si consideran todos los aspectos para tomar una decision? ;A alguien le
puedes preguntar?

_ ¢Nuestras relaciones personales involucran a otras personas? Pon un ejemplo.

_ ¢COmo estar seguros de que nuestras decisiones no perjudican a alguien?

Propuesta: Sara Garcia Siso. Técnica afectivo- participativa.

Técnica “Descripcion de un dia comun”.

Objetivo: Distinguir las cualidades positivas y negativas de los miembros de la familia.
Materiales: hoja de papel y lapiz

Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: se entregara una hoja de papel y lapiz a cada uno de los integrantes del
grupo y se les pedira que relaten en el papel un dia comin de su hogar, donde destaquen
las virtudes y los defectos de sus miembros.

Luego entregaran el papel para posteriormente realizar un andlisis individual de la
problematica de su hogar, o tener una informacion global del grupo (;Cuéles sonlas
virtudes y los defectos que mas se repiten en los miembros de la familia?), para
encaminar el proceso educativo en el grupo y trabajar en la correspondiente
modificacion de actitudes de ser necesario.

Propuesta: Sara Garcia Siso. Técnica afectivo- participativa.

Técnica “El modelaje”

Objetivo: mostrar a los sujetos formas adecuadas de solucionar situaciones que se

pueden presentar para que reflexionen por si solos.



Procedimiento: esta técnica se utiliza durante las sesiones de trabajo cuando se necesita
mostrar formas de solucionar situaciones que mejoren la convivencia y la
comunicacion.

El coordinador provocara situaciones con el colaborador, donde las solucionen juntos y

sirvan de modelos.

Técnica “Las anécdotas”

Obijetivo: reflexionar acerca de acontecimientos que han ocurrido durante la vida y que
pudieran haber dejado huellas positivas y negativas.

Materiales: ninguno

Tiempo: 50 minutos

Procedimiento: se comenzara la actividad mediante la pregunta qué es una anécdota.
Solicitara voluntarios para ejemplificar una de ellas.

Separara al grupo en 4 6 5 subgrupos, cada uno de ellos se reunird y aportara anécdotas
importantes ocurridas en su vida. Cada equipo elegira la que crea mas interesante.

Un representante de cada subgrupo expresa la anécdota escogida al resto del grupo.
Puntos de discusion
_ ¢Qué mensaje obtuvo de las anécdotas?
_ ¢Qué ensefianza obtuvo de cada anécdota?
_ ¢Cuaél fue la que mas le gustd? ;Por qué?

_ ¢Cuaél fue la que menos le gustd? ;Por qué?



Anexo 1
Laminas para la técnica de reformulacion de estilos

educativos



Figura 1. Estilo sobreprotector.




Figura 2. Estilo permisivo.




Figura 3. Estilo negligente y permisivo.




Figura 4. Estilo negligente.




Figura 5. Estilo inconsistente.




Figura 6. Estilo inconsistente.
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Figura 7. Estilo autoritario.




Figura 8. Estilo autoritario e hipercriticismo.




Figura 9. Estilo negligente ante la impulsividad del

infante.




Figura 10. Inconsistencia. Conflictos familia-

escuela.




Figura 11. Inconsistencia. Conflictos familia-

escuela.




Figura 12. Estilo democratico. Estimulacion para la

realizacion de tareas escolares.




Figura 13. Estilo democrético. Estimulacion para la

realizacion de tareas escolares.




Figura 14. Estilo democréatico. Estimulacion de

estrategias de organizacion en el infante.




Figura 15. Establecimiento de horarios para las

actividades diarias.




Figura 16. Estilo democratico. Jugar en familia para

satisfacer necesidades del infante y sus cuidadores.




Figura 17. Estilo democratico. Jugar en familia para

satisfacer necesidades del infante y sus cuidadores.




Figura 18. Organizacion del tiempo escolar.




Figura 19. Busqueda de ayuda profesional.




Figura 20. Seguimiento de orientaciones

profesionales.




Figura 21. Comunicacion con la pareja para la

solucion de problemas.




Figura 22. Comunicacion familiar.
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