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METODOLOGÍA 

Marjory Gordon profesora emérita en Boston College, 

Massachusetts creó una teoría que permite la valoración del 

paciente por parte del personal de enfermería desde los patrones 

funcionales que organiza la información del individuo en 11 

categorías. Una compresión profunda de estos patrones desde el 

toxiambiente es importante para la toma de decisiones en la 

práctica profesional. 

Objetivos: Rediseñar la valoración de enfermería en toxiambiente 

relacionado con los patrones funcionales de Marjory Gordon bajo 

enfoque Una Salud.. 

Se propone un estudio de desarrollo con enfoque cualitativo, que 

incluye diagnóstico inicial del desempeño profesional, análisis 

documental, encuestas y entrevistas al personal de enfermería y 

profesores, 

 El modelo ceado por Marjory Gordon ofrece un marco estructurado 

para evaluar diferentes aspectos del estado de salud del individuo, 

permitiendo identificar alteraciones o riesgos y elaborar planes de 

cuidado específicos. La importancia de dominar esta teoría no sólo tiene 

impacto en la práctica clínica, sino también en el proceso educativo, 

siendo imprescindible que todo el personal de enfermería fortalezca sus 

conocimientos y aplicación para transmitir competencias sólidas y reales 

a sus estudiante. 

Fig 1.-Relación de 8 de los 11 

patrones funcionales  

Fig.- 4 Foto de Marjory 
Gordon 

 Gordon da lecciones a través de sus 11 patrones para entender la situación que se confronta de acuerdo 
a el derrame tóxico de sustancias e interpretar la situación con el enfoque Una Salud y establecer el plan 
de cuidados por parte del personal de enfermería. orientan acciones específicas desde diagnósticos 
NANDA centrados en el riesgo psicosocial hasta intervenciones NIC NOC que combinan abordajes 
emocionales y prácticos basados en el enfrentamiento al Toxiambiente (contaminación ambiental). 
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