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INTRODUCCION (OBJETIVOS) METODOLOGIA

La contaminacion atmosférica por fuentes fijas (calderas) y moviles
(vehiculos) es un problema critico de salud publica, vinculado a
enfermedades respiratorias, cardiovasculares y neurologicas. Los
médicos de atencion primaria son agentes clave para la prevencion,
pero su efectividad depende tanto del conocimiento individual
como del respaldo institucional. Este estudio, enmarcado en el

Se realizd un estudio descriptivo transversal. Se aplicd un
cuestionario estructurado de 8 preguntas con escala Likert (1=Nulo
a 5=Muy alto) al personal médico del Reparto Sueno. Se exploraron
dimensiones de conocimiento cientifico, motivacion para adoptar
tecnologias limpias, percepcion de alineacion con objetivos
institucionales de salud y capacidad de influencia profesional. Los

datos se procesaron mediante estadistica descriptiva con calculo de

proyecto PT126SC004-05, evaludé el conocimiento, el interées, la
medias.

influencia y la alineacion institucional percibida por el personal del
Policlinico “Armando Garcia Aspurd” respecto a contaminantes
(PM, ., NO,, SO,) y tecnologias de eficiencia energética.

Resultados de la encuesta realizada al personal médico del
Policlinico “Armando Garcia Aspurd”.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Pregunta

Los resultados evidenciaron un alto conocimiento (P1=4.12) y una
excepcional motivacion para colaborar en iniciativas y difundir
tecnologias limpias (P4 y P6 >4.4). Sin embargo, la percepcion de
alineacion con los objetivos institucionales obtuvo la puntuacion
mas baja (P3=3.29), revelando una brecha significativa entre la
voluntad individual de los médicos y el respaldo organizacional que
perciben.

P1 (Conocimiento sobre
efectos en salud)

P2 (Interés en tecnologias de
eficiencia energética)

4.41  76.5 % (13/17)
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Institucionales de salud)
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como médico)

P6 (Disposicion a difundir
beneficios)

P7 (Recomendar tecnologias
limpias como preventivas)

P8 (Impacto significativo de
Su participacion)

CONCLUSIONES

El personal esta capacitado y motivado, pero existe una marcada
desconexion institucional. El plan de mejora debe priorizar la
formalizacion del vinculo salud-calidad del aire desde la direccion,
mediante normativas internas, sesiones clinicas y comunicacion
estratégica, sin requerir inversion economica adicional. Legitimar el
tema "desde arriba" permitira elevar la percepcion de alineacion
(P3) a 24.0 en 6 meses, traduciendo el alto potencial individual en
una integracion real y sostenible dentro de |la practica clinica diaria.
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