Metodología para Proposición de Actividad de Superación Profesional
1-Título: Debe reflejar de manera concisa el contenido de la actividad, eliminando las palabras curso, entrenamientos, diplomados, adiestramiento, actualización, taller, seminario, visita especializada entre otras, no debe exceder las 15 palabras, no usar siglas, ni abreviaturas.
2-Tipo de Actividad o Modalidad: Curso, entrenamiento, taller, diplomado, etc.,(ESCOGER UNO)
Constituyen formas organizativas de Superación Profesional: el curso, el entrenamiento, y el diplomado. Otras formas son: conferencia especializada, seminario, taller, debate científico, auto superación, visita especializada y otras que posibiliten el estudio y la divulgación de los avances del conocimiento y la ciencia.
Curso: actividad docente que posibilita la superación básica y profesional y da respuesta en breve plazo de tiempo a las necesidades de complementar y actualizar los conocimientos especializados de los profesionales.
Comprende la organización de un conjunto de contenidos temáticos, que abordan resultados relevantes de investigadores o aspectos trascendentes de actualización científico-técnica. Su duración mínima será de 48 horas y la evaluación final es obligatoria. El número de participantes por profesor no debe exceder la relación de 31.

Entrenamiento: Posibilita la superación básica y especializada de los graduados universitarios, se caracteriza por el aprendizaje en el propio servicio facilitando la adquisición de habilidades y destrezas y la asimilación de nuevas metodologías y tecnologías de trabajo.Tiene un carácter tutorial y dinámico, permitiendo la posibilidad de adquirir nuevos enfoques tecnológicos el manejo de nuevos equipos, el aprovechamiento de la asistencia técnica nacional y extranjera.
Establece una vinculación real y efectiva con la práctica en los servicios de salud. Su extensión mínima será de 48h y la evaluación es obligatoria y eminentemente práctica. El número de participantes no deberá exceder de 5.
Diplomado: Posibilita la formación especializada mediante la adquisición y profundización de conocimientos y el desarrollo de habilidades en áreas particulares del desempeño profesional, en estrecha vinculación con las funciones y requerimientos de los puestos de trabajo.
Está compuesto por un sistema de cursos y/o entrenamientos y otras formas articulados entre sí, que deben incluir además con la realización de un trabajo teórico y/o práctico final adicional con defensa ante tribunal. Su extensión mínima será de 720 horas (15 créditos) y la evaluación es obligatoria. Se organizará con un número de participantes que fluctúe entre 15 y 30.
3-Profesor Principal (USAR ESTA PLANILLA)

	 Nombre y Apellidos
	Especialidad

Y Grado
	Categoría

Docente
	Grado

Científico
	categoría

Investigativa
	Cargos y 

Responsabilidades
	Centro de 

Trabajo

	
	
	
	
	
	
	


4-Colectivo de Profesores (USAR ESTA PLANILLA)

	Nombre y Apellidos 
	Especialidad

Y Grado
	Categoría

Docente
	Grado

Científico
	categoría

Investigativa
	Cargos y

Responsabilidades
	Centro de 

Trabajo

	
	
	
	
	
	
	


Aclaración: Si es un solo profesor, no poner la tabla.
5- Nivel:Es el alcance o límite territorial que posee la actividad a impartir,se define como: (Municipal, Regional, Provincial, Nacional  o Internacional)

6-Modalidad de dedicación: 
1-Tiempo Completo: El estudiante se dedica al programa de forma ininterrumpida.

2-Tiempo Parcial: Se dedica al programa a intervalos, sin abandonar las obligaciones de su actividad laboral.
7-Grado de comparecencia: (Se determinan según el grado de participación del cuerpo docente):

1-Presencial: todas las actividades lectivas del plan de estudio o la mayoría de ellas, están planificadas para ser desarrolladas con la presencia física conjunta de estudiantes y cuerpo docente.
2-Semipresencial: Los encuentros con el cuerpo docente son interrumpidos por períodos durante los cuales el estudiante se dedica a vencer los objetivos del programa de manera individual o en colectivos de aprendizaje.
3-A Distancia: No existen encuentros presenciales con el cuerpo docente, si se realizan, son muy escasos y dedicados generalmente a sesiones de evaluación y consultas individuales y colectivas. Estas actividades pueden ser llevadas a cabo mediante foros virtuales. La actividad individual y la autogestión del aprendizaje, en esta variante alcanzan su máxima expresión.
8-Profesionales a los que va dirigida: Personal al que se dirige la actividad.
9-Sede: Escenario docente donde se desarrolle la actividad.

10-Fundamentación: Reflejar de forma breve y concisa:
· El problema que dio origen a la actividad de superación profesional.

· Las necesidades de aprendizaje a los cuales sus contenidos deben dar respuesta. 
11-Objetivo general: Elaborado en función de los estudiantes, alcanzables, medibles, e integrados, teniendo en cuenta el tipo de actividad a desarrollar, el nivel de asimilación del contenido y las condiciones en que se desarrollará la actividad.Deben comenzar por una habilidad(acción).
Según el nivel de asimilación del contenido:

1. Primer nivel o de familiarización: Donde el estudiante conoce pero no es capaz de producir ni utilizarlo, se expresan con las habilidades de RECONOCER, IDENTIFICAR, NOMBRAR, DETERMINAR.
2. Segundo nivel o reproducir: Aquí el educando conoce el contenido y es capaz de repetirlo. Las habilidades son: DESCRIBIR, NARRAR, ENUMERAR, EXPLICAR, EXPONER, INTERPRETAR, DEFINIR, FORMULAR, REALIZAR, APLICAR.

3. Tercer nivel o producir: Aquí el estudiante está preparado para aplicar el contenido ante una situación problémica, o sea sabe emplear el conocimiento aprendido. Las habilidades son: CLASIFICAR, COMPARAR, VALORAR, REALIZAR, RESOLVER PLOBLEMAS ESTABLECER CONDUCTAS ADOPTAR DECISIONES.
4. Cuarto nivel o crear: Capacidad del educando para enfrentar y resolver situaciones nuevas, esto se corresponde con las investigaciones científicas.
12- Temas, Objetivos temáticos, contenidos y distribución de horas
	Tema
	Titulo del tema
	Objetivos temáticos
	Contenidos
	Horas
	Total
	Créditos

	
	
	
	
	Lectivas
	Trabajo. Independiente
	
	

	1
	
	
	
	12
	36
	48
	1

	2
	
	
	
	
	
	
	


Un crédito académico equivale a 48 horas: totales de trabajo del estudiante, estas horas incluyen la actividad lectiva así como las que el estudiante debe emplear en actividades independientes.
-Las horas de trabajo independiente, consulta docente y actividades científico-teóricas no se cuentan ni como teóricas ni como prácticas y puede incluirlas al final (como se muestra en las plantillas)
-Para contar las horas
- Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante; estas horas incluyen la actividad lectiva, así como las que el estudiante debe emplear en actividades independientes.

- Las horas de trabajo independiente, consulta docente y actividades científico-investigativas no se cuentan nicomo teóricas ni como prácticas y puede incluirlas al final (como se muestra en las plantillas).

-Para contar las horas teóricas (HT) y prácticas (HP). Debe partir de las formas de organización de la docenciaque va a emplear Recordar que las formas organizativas fundamentales del proceso docente-educativo en
Ciencias Médicas son:

1- Laclase

Las clases se clasifican sobre la base de los objetivos que se deben alcanzar y sus tipos principales son

1.1
la conferencia (HT)

1.2
la clase práctica (HP). Sus tipos principales son:

■
Clase práctica demostrativa


■
Clase teórico práctica

1.2
el seminario (HT)

1 3.   la clase encuentro (HT)

1.4
la práctica de laboratorio (HP)

1.5
el taller (HP)
13- Títulos de las actividades docentes y profesores que las imparten: Si no existen, escribir NO PROCEDE; siexisten, (USAR ESTA PLANTILLA)





	Título de la conferencia
	Nombres y apellidos del profesor

	
	

	
	


14- Estrategia docente: (USAR ESTA PLANTILLA)

[El curso / El taller / El entrenamiento / El diplomado] se desarrollará en modalidad de dedicación a tiempo[completo / parcial], con grado de comparecencia [presencial / semipresencial / a distancia], dirigido a.Se realizará con [#] frecuencias semanales, de [#] horas cada una, los [días de la semana],durante [#] semanas para un total de [#] horas distribuidas de la siguiente forma: [#] horas de docencia enpresencia del profesor o actividad lectiva. [#] Horas de trabajo independiente y [#] horas de evaluación final que se realizará mediante
[un examen teórico, práctico, teórico-práctico, presentación de un trabajo y su discusión]. Trabajarán [#] profesores en los escenarios docentes de (poner sede); la actividad tendrá nivel [municipal / provincial / regional / nacional / internacional]
Aclaraciones:

- Lo que se escriba en este acápite debe corresponderse con el contenido de la planilla inicial y con lo reflejadoen el plan temático (epígrafe 12). el plan calendario (epígrafe 17) y la evaluación (epígrafe 16)

15- Medios de enseñanza: Constituidos por todos los medios que se utilizan como soporte material de cadaforma de organización de la enseñanza. Enunciar todos los materiales que necesitan profesores y estudiantespara la ejecución efectiva de la actividad de superación. (No confundir con los escenarios),

16- Sistema de evaluación: (USAR ESTA PLANTILLA)

Incluye.

Evaluación formativa: Se realizará a través de [preguntas de control orales, escritas, seminarios, trabajos decontrol, discusiones grupales, clases prácticas], o sea, actividades que se desarrollan sistemáticamente.
Tiene un valor de 60 puntos. Para resultar aprobado se deberá acumular no menos de 42 puntos, o sea, el70%.
Evaluación final: Se realizará a través de [un examen teórico, práctico, teórico-práctico, presentación de untrabajo y su discusión]. Tiene un valor de 40 puntos. Para considerarse aprobado deberá acumular no menosde 28 puntos, o sea, el 70%.

El Resultado final se conformará sumando ambas evaluaciones y se expresará cualitativamente en el informe
final como:

Excelente (5): si el estudiante obtiene de 90 a 100 puntos

Bien (4): si el estudiante obtiene de 80 a 89 puntos

Aprobado (3): si el estudiante obtiene de 70 a 79 puntos

Desaprobado (2): si el estudiante obtiene menos de 70 puntos
17- Calendario y organización: (USAR ESTA PLANTILLA)

	Semana #
	Encuentro #
	Temática
	Forma de organización
de la docencia
	   # Horas
	     Profesor

	
	
	
	
	
	


18- Total de horas impartidas por profesor: (USAR ESTA PLANTILLA)

	Nombres y apellidos del profesor
	       # horas en actividades lectivas

	
	

	
	


Aclaración: La suma del # de horas de cada profesor no necesariamente tiene que dar el total de horas lectivaspues puede que dos o más profesores trabajen al unísono en algunas actividades, por ejemplo, en evaluaciones.

19- Bibliografía: USAR ESTA PLANTILLA

Se encuentra ubicada en centro tal; biblioteca de tal lugar, servidor de tal lugar, con dirección tal)

BÁSICA

COMPLEMENTARIA
Aclaración:

Ponerla en orden de aparición , usando las Normas de Vancouver.

-
El 40% debe ser de los últimos 5 años.
20-
Sinopsis curricular de cada uno de los profesores: Incluye

A.
Nombres y apellidos:
H. Número de postgrados recibidos en los últimos años
B.
Especialidad:                                    I. Número de postgrados impartidos en los últimos 5años
C.
Categoría docente:                          J. Número de publicaciones
D.
Grado científico:                               K. Número de trabajos científicos realizados:
E.
Categoría investigativa.
              L. Líneas Investigativas en los últimos 5 años y Títulos.

F.
Cargo y centro de trabajo:


G.
Años de experiencia profesional:


Cuando confeccione esta documentación entréguela en formato digital en el departamento de Postgrado de lafacultad, (segundo piso, primera oficina, mano derecha), para que sea revisada antes de su impresión. Una vez dictaminada la actividad, el profesor puede comenzar a impartirla y debe recoger por cada estudiantesus nombres y apellidos completos, sexo, carné de identidad, especialidad y centro de trabajo, pues son datosque necesitará para emitir las evaluaciones correspondientes al finalizar.

Después de haber concluido la actividad, para cerrarla debe llenar el INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD DEPOSTGRADO (modelo CR-03); este modelo existe impreso en Secretaría Docente, pero para mayor seguridadpuede usar el que se ofrece en la página siguiente de este documento, en formato digital, imprimirlo vacío yllenarlo a mano o llenarlo e imprimirlo lleno; en ambos casos lleva la firma del profesor coordinador de laactividad y del vicedirector docente de la institución sede o vicedecano con el cuño de esa vicedirección ovicedecanato.

Referente al llenado del CR-03: LIBRO Y FOLIO no se llenan pues los pone secretaria docente, CEMS QUE LAEJECUTÓ es el Centro de Educación Médica Superior que la ejecutó, poner FCM “General Calixto García";es el centro donde se impartió, que puede coincidir con la facultad o ser un hospital o policlínico delmunicipio; # DE PARTICIPANTES es la cantidad de estudiantes que debe coincidir con lo que refleja al dorso delmodelo y que cuando escriba el último, si no ha llenado la hoja completa, debe rayar el resto para evitarincorporaciones posteriores; el resto. NIVEL, HORAS IMPARTIDAS, CRÉDITOS A  OTORGAR A LOS CURSISTAS, debe llenarlo guiándose por el dictamen; recordar que las horas impartidas de docencia directa del profesor no necesariamente son las horas totales de la actividad, por favor, tener en cuenta lo declarado en el programa para llenar esto.

PROHIBIDO entregar en el departamento de Postgrado el (modelo CR-03) con problemas, como pueden ser:

•
Tachaduras o borrones.

•
Datos incompletos e imprecisos.

•
Letra ilegible.
•
Ausencia de cualquiera de las dos firmas (Profesor Principal y Vicedirector Docente de la   Institución
Sede).

•
Ausencia del cuño de la Vicedirección  Docente, el mismo debe estar bien marcado (visible).

RESUMEN

Aspectos que incluye un expediente para el desarrollo de actividades de Superación Profesional:

1.
Aval del Consejo Científico correspondiente, (debidamente firmado y con cuño de la institución).

2.
Modelo de Propuesta de actividad de Superación Profesional (Primera hoja del presente documento).

3.
Programa Docente.

Por último entregar el Informe Final de la Actividad de Postgrado (modelo CR-03). 
