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FORO SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS EN AMERICA LATINA 2014

Orden del dia
Jueves 24 de abril de 2014
08:30 - 09:00 Inscripcion
09:00 - 09:30 Inauguracion - Presentaciones

09:30-10:30 Exploracion del entorno (informes de los paises)
= Laevolucién de las condiciones de trabajo de las enfermeras
» Actividades fuera de la enfermeria
(cambios en el gobierno y en la politica gubernamental)

10:30 - 11:00 Pausa - café

11:00 — 12:30 Colaboracién entre la OPS y las Asociaciones nacionales de enfermeras
= Reglamentacion y proteccién del puablico
= Marcos de la carrera y condiciones de servicio
= |Influenciay liderazgo
= Objetivos estratégicos clave

12:30 - 13:30 Almuerzo
13:30 - 14:30 Discusion: las enfermeras en puestos de la formacién de politicas y toma de
decisiones
Discusion inicial sobre el comunicado del Foro sobre los recursos humanos
14:30 — 15:30 Términos y condiciones
= Horas de trabajo: horas extraordinarias, horarios flexibles
= Salarios

15:30 — 16:00 Pausa - café

16:00 - 17:00 Impacto de la recesion economica
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Viernes 25 de abril de 2014

09:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

Ponentes:

1

FEPPEN: Sesién de formacién: Trabajando juntos en el desarrollo de los
recursos humanos en enfermeria en América Latina

Experto: Dr Carlos Leon Roman

2" Vicepresidente FEPPEN

Almuerzo
Panel de discusion: Estrategias en el desarrollo y formacién de los recursos

humanos en enfermeria
Moderadora: MSc. Amada Izquierdo Hernandez

Mg. Elba Olivera Choque

Presidenta del Colegio de Enfermeras de Bolivia

2- Dra. Angela Maria Alvarez
Presidenta de la Asociacion Brasilefia de Enfermeras, ABEN

3- Srta. Paola Pontoni Z.
Presidenta del Colegio de Enfermeras de Chile

4- MSc. Idalmis G. Infante Ochoa
Presidenta de la Sociedad Cubana de Enfermeria

5- MSc. José Vanegas Leiva
Presidente de la Asociacion de Enfermeras/os Nicaraglienses

14:00 - 15:00
15:00 — 15:30
15:30 - 16:30

Discusién después de la reunién de Recife sobre la cobertura sanitaria
universal

Pausa - café
Finalizacién del comunicado del Foro sobre los recursos humanos en

Ameérica Latina
Opciones futuras



