ANO 2019

ESCALAS SALARIALES

ggtﬁ% Coeficiente E:f;llz MINSAP | Incremento | UCM Incremento
I 1,00 400 300 100 275 125
| 1,05 420 320 100 295 125
[l 1,13 450 345 105 315 135
\Y% 1,20 480 375 105 335 145
V 1,28 510 405 105 355 155
\ 1,35 540 445 95 375 165
Wil 1,45 580 490 90 395 185
VIl 1,55 620 540 80 415 205
IX 1,68 670 595 75 435 235
X 1,80 720 655 65 465 255
XI 1,98 790 720 70 495 295
XII 2,16 865 790 75 525 340
XIII 2,36 945 860 85 555 390
XV 2,58 1030 940 90 585 445
XV 2,80 1120 1020 100 615 505
XVI 3,05 1220 1110 110 645 575
XVII 3,30 1320 1200 120 675 645
XVIII 3,56 1425 1295 130 705 720
XIX 3,83 1530 1390 140 735 795
XX 4,09 1635 1460 175
XXI 4,35 1740 1600 140
XXII 4,63 1850 1695 155
XX 4,90 1960 1800 160
XXIV 5,18 2070 1910 160
XXV 5,45 2180 2025 155
XXVI 5,73 2290 2145 145
XXVII 6,00 2400 2270 130
XXVIII 6,29 2515 2535 20
XXIX 6,58 2630 0 0
XXX 6,88 2750 1670 1080
XXXI 7,18 2870 1680 1190
XXXII 7,50 3000 0 0




ANO 2019

Grupo
Escala | - oer ENSUCEA\f_AA Cargos UCM |INCREMENTO
I 1,00 400 275 125
1 1,05 420 295 125
11 1,13 450 315 135
\Y; 1,20 480 335 145
V 1,28 510 355 155
\i 1,35 540 375 165
VIl 1,45 580 395 185
VIII 1,55 620 415 205
IX 1,68 670 435 235
IX 1,68 670 Auxiliar Técnico Docente 465 205
X 1,80 720 465 255
XI 1,98 790 495 295
XIl 2,16 865 525 340
Xl 2,36 945 555 390
XIV 2,58 1030 585 445
XV 2,80 1120 615 505
XVI 3,05 1220 645 575
XVII 3,30 1320 675 645
XVIII | 3,56 1425 |Profesor Instructor 555 870
XVIII | 3,56 1425 705 720
XIX 3,83 1530 735 795
XIX 3,83 1530 |Profesor Asistente 615 915
Profesor Instructor
XIX 3,83 1530 |Metodologo Nuevo
XX 4,09 1635 |Profesor Auxiliar 675 960
XX 4,09 1635 |Profesor Asistente Nuevo
Metoddblogo
XXI 4,35 1740 |Profesor Titular 735 1005
XXI 4,35 1740 |Profesor Auxiliar Metod6logo |Nuevo
XXII 4,63 1850 |Profesor Titular Metodélogo Nuevo
XX | 4,90 1960 |Departamento Filial 735 1225
XXIV | 5,18 2070 |Subdirector Filial 735 1335
XXIV | 5,18 2070 |Departamento 435 1635
XXV 5,45 2180 |Director Filial y Subdirector 735 1445
Filial
XXVI | 5,73 2290 |Departamento Docente o 735 1555
Catedra
XXVI | 5,73 2290 |Vicedecano y Director 735 1555




XXVI 5,73 2290 |Director 495 1795
XXVIlI | 6,00 2400 |Decano - Vicerrector 735 1665
XXVII | 6,00 2400 |Secretario General 495 1905
XXVII | 6,29 2515 2515
XXIX | 6,58 2630 |Rector 735 1895
XXX | 6,88 2750
XXXI | 7,18 2870
XXX | 7,50 3000
Para los médicos:
Cargos Salario [Nueva |Incremento
Actual |Escala
Médico Especialista de Il Grado—
Estomatblogo Especialista en Cirugia| 1600 1850 250
Maxilo Facial de Il Grado
Médico con dos especialidades 1600 1850 250
Médico Especialista I Grado-
Estomatdlogo Especialista en Cirugia| 1460 1740 280
Maxilo Facial de | Grado
Médico Especialista Residente 1460 1740 280
Médico residente 3ro. y 4to. Afio 1390 1635 245
Médico residente 2do. Afo 1295 1530 235
Médico residente ler. Aiio 1200 1425 225
Médico no especializado 1110 1320 210
Para los Estomatélogos:
Cargos Salario Nueva Incremento
9 Actual Escala
Estomatologo Especialista Il Grado 1460 1740 280
Estomatélogo con dos especialidades 1460 1740 280
Estomatélogo Especialista | Grado 1390 1635 245
Estomatélogo Especialista Residente 1390 1635 245




Estomatologo Residente3ro y 4to Afio 1295 1530 235

Estomatodlogo Residente 2do.Afio 1200 1425 225

Estomatélogo Residenteler. Afio 1110 1320 210

Estomatélogo no especializado 1020 1220 200

Para el personal de Enfermeria:
Cargos Salario Nueva Incremento
g Actual Escala

Enfermero Especialista 940 1220 280

Enfermero Superior 860 1030 170

Enfermero Técnico 720 945 225

Enfermero Basico 595 670 75

TECNICOS COMUNES DEL SECTOR
Cargos Grupo Salario Incremento
g Escala| 2019

Técnico en Informacién y Bibliotecologia IX 670 75
Técnico A en Gestibn de Recursos Humanos X 720 65
Técnico A en Gestion Econémica X 720 65
Técnico en Ciencias Informéticas X 720 65
Traductor B X 720 65
Gestor B en Archivo Central XI 790 70
Especialista en Ensayo Fisico, Quimico y Mecanico. XI 790 70
Especialista en Proteccion Fisica y Secreto Estatal Xl 790 70
Gestor B en Comunicacion y Marketing XI 790 70
Asesor C Juridico XIl 865 75
Contador C XIl 865 75
Especialista Atencion a la Poblacion XII 865 75
Especialista C en Gestion de Recursos Humanos XII 865 75
Especialista C en Gestion Econémica XII 865 75
Especialista C en Ahorro y Uso Racional de la Energia XII 865 75
Especialista C en Ciencia Informaticas Xl 865 75
Especialista C en Gestion Comercial XII 865 75
Especialista C en Gestion de la Calidad XII 865 75
Especialista C en Gestion Documental XII 865 75
Especialista C en Seguridad y Salud del Trabajo XII 865 75
Asesor B Juridico XIlI 945 85
Contador B XIII 945 85




Gestor A en Archivo Central Xl 945 85
Especialista A para la Defensa y Defensa Civil Xl 945 85
Especialista B en Ahorro y Uso Racional de la Energia Xl 945 85
Especialista B en Ciencias Informaticas Xl 945 85
Especialista B en Gestion Comercial Xl 945 85
Especialista B en Gestion de la Calidad Xl 945 85
Especialista B en Gestién de Recursos Humanos XII 945 85
Especialista B en Gestibn Documental Xl 945 85
Especialista B en Gestibn Econémica Xl 945 85
Especialista B en Inversiones Xl 945 85
Especialista B en Normalizacion Xl 945 85
Espeuahs'gg B en Orgqnlsmos Internacionales y Xl 945 g5
Colaboracion Internacional

Especialista B en Seguridad y Salud del Trabajo Xl 945 85
Gestor A en Comunicacion y Marketing Xl 945 85
Sistematizador B Xl 945 85
Asesor A Juridico XV 1120 100
Contador A XV 1120 100
Especialista A en Ahorro y Uso Racional de la Energia XV 1120 100
Especialista A en Ciencias Informaticas XV 1120 100
Especialista A en Gestibn Comercial XV 1120 100
Especialista A en Gestion de la Calidad XV 1120 100
Especialista A en Gestibn de Recursos Humanos XV 1120 100
Especialista A en Gestibn Econdmica XV 1120 100
Especialista A en Gestibn Documental XV 1120 100
Especialista A en Inversiones XV 1120 100
Especialista A en Normalizacion XV 1120 100
Especialista A en Metrologia XV 1120 100
Espeuahstg B en Organismo Internacionales vy N 1120 100
Colaboracion Bilateral

Especialista A en Seguridad y Salud del Trabajo XV 1120 100
Sistematizador A XV 1120 100
Asistente de Sala y Departamento Asistencial \Y% 480 105
Auxiliar de Admision, Archivo y Estadisticas \Y% 480 105

Valoraciones del incremento:

1. Se mantienen los pagos adicionales:
e Por laborar en horarios nocturnos
e Por la Categoria Cientifica de Master o la Especialidad
equivalente reconocida por el MES, 80 pesos



e Pago del50 pesos por grado cientifico de Doctor
e Se mantiene las cuantias por afios prestados en la docencia a
los cargos de profesores universitarios.

2. Los médicos y estomatologos que son profesores y laboren a
tiempo completo en las Universidades, Facultades y Filiales, el
salario se establece por los incrementos del sistema de salud
publica, ademas reciben los pagos adicionales segun la
categoria docente que ostenten y la antigtiedad en la docencia.

3. Los demas profesionales que imparten docencia a tiempo
completo en las Universidades, Facultades y Filiales, formados
0 no en el sistema de salud recibiran los salarios segun la
categoria que ostente recogidos en la Resolucion de la
Educacion Superior.

Se eliminan los pagos adicionales, por estar incluido en el
salario escala aprobado incluyendo los cuadros:

e 30 pesos mensuales por la evaluacion de los resultados del
trabajo del periodo para todos los profesores universitarios.

e Pago de 100 pesos mensuales a los profesores de las
Escuelas de Enfermeria y Tecnologia de la Salud en La
Habana

e A los profesores universitarios que ocupan cargos de
direccion docentes

e 75 pesos mensuales por ocupar un cargo de direccion no
docente.

e 60 pesos mensuales para los trabajadores técnicos no
docentes.



e 60 pesos mensuales a los profesores universitarios que
ocupan cargos de asesores técnicos docentes en los
Organismos Formadores.

e 50 pesos mensuales a los profesores universitarios que
ocupan cargos de metoddlogos y profesor principal.

e Pago adicional a trabajadores no docentes que laboran en
las instalaciones donde radicaban las Escuelas Formadora
de Trabajadores Sociales

e Pagos adicionales de 100 pesos para los trabajadores que
laboraban en la Facultad para estudiantes no
hispanohablantes.

Incremento salarial para los cuadros:

Categoria |
Cargos del Rectorado y Facultad Nueva Escala
Salarial
Rector 2630
Vicerrector Primero 2515
Vicerrector
Decano
Secretario General 2400
Director General de Universidades
Vicedecano
Director Centro Universitario Municipal 9290
Director de Centro de Estudio
Director
Jefe Departamento Docente o Catedra

Salario de los Cuadros en las instituciones de la Educacion Superior:

Cargos Categoria | .
Nueva Escala Salarial
Universidades
Subdirector 2180
Jefe Departamento 2070

En facultades los no docentes, centros universitarios municipales, filiales y
Residencia Estudiantil.
Jefe Departamento 1960




Salario de los Cuadros en las instituciones de la Educacion Superior
segln grupos

Cargos Categoria | _
Nueva Escala Salarial
Universidades
Administrador General 790
Administrador 720
Jefe de Seccién 1320
Jefe de Laboratorio | (Profesor) 2070
Jefe de Laboratorio |l 1320
En facultades y filiales
Administrador General 720
Administrador 670
Jefe de Seccion 1320
Secretario de Facultad y Filial 1530
Jefe de Laboratorio 2070
En unidades docentes
Director de unidad docente o filial 2180
Jefe Departamento 1850
Administrador 620
Jefe de Laboratorio 2070

Incremento Salarial a los Profesores Universitarios:

Cargos de los Salarios Nueva Escala
. Incremento
Profesores Actual Salarial
Profesor Titular 735 1740 1005
Profesor Auxiliar 675 1635 960
Profesor Asistente 615 1530 915
Profesor Instructor 555 1425 870
Auxiliar Técnico Docente 465 670 205

Cargos de los Metoddélogos y Profesores Principales

Cargos Salarios | Nueva E_scala Incremento
Actual Salarial

Profesor Titular 785 1850 1065

Profesor Auxiliar 725 1740 1015

Profesor Asistente 665 1635 970

Profesor Instructor 605 1530 925




