INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO.

Para evaluar los indicadores hay que tener en cuenta las funciones a
cumplir por el personal docente de acuerdo a la Categoria Principal
que ostenta (Resolucion 128/06 del MES) y lo establecido en la
Resolucion 66/14

PARA LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS PROFESORES
UNIVERSITARIOS, SE TIENEN EN CUENTA LOS ASPECTOS SIGUIENTES:
a) Trabajo docente-educativo en pregrado y pos-grado;
b) trabajo politico-ideoldgico;
c) trabajo metodoldgico;
d) trabajo de investigacion e innovacion;
e) superacion;y
f) extension universitaria.

EN EL ANALISIS Y VALORACION DEL TRABAJO DOCENTE-EDUCATIVO
EN PREGRADO Y POSGRADO SE TIENEN EN CONSIDERACION LAS
ACTIVIDADES SIGUIENTES:

a) Ejemplaridad del profesor a partir de su disciplina; su actuacion cotidiana; su ética
y su sensibilidad, entre otras;

b) formacion integral y preparacion para el didlogo y el debate con los estudiantes;

c) dedicacion demostrada y resultados obtenidos en el trabajo educativo con los
estudiantes, encaminado a la formacion integral de los mismos, en su esfera de
actuacion;

d) resultados de su labor como tutor, profesor guia o profesor principal de afio
acadéemico;

e) calidad de su participacion en las reuniones estudiantiles; contribucion en la
formacion integral de los estudiantes; labor educativa desde la instruccion;

f) participacion en la vida del colectivo del departamento;

g) calidad de la docencia impartida en pregrado, lo que se expresa en el grado de
cumplimiento de los objetivos programados, el nivel cientifico-técnico actualizado,
los métodos y medios de ensefianza utilizados para una mayor activacion del
proceso cognoscitivo, la motivacion lograda, la utilizacion eficiente de la literatura
docente y otras fuentes de informacion, la orientacion de la autopreparacion, asi
como los resultados obtenidos en lograr en los estudiantes la dedicacion al estudio y
la adquisicion de conocimientos;

h) grado de cumplimiento y calidad del trabajo desarrollado por los estudiantes que
atiende en préacticas laborales como tutor, consultante y oponente de trabajos de
curso y de diploma; influencia de su labor en la formacién politica, ideoldgica y
profesional adquiridas por sus estudiantes;

i) calidad con que controla y evalUa la adquisicion de conocimientos y desarrollo de
habilidades de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido;



J) grado en que incorpora a la docencia sus resultados y los resultados de su colectivo
en el trabajo investigativo, de innovacion o de servicios cientifico-técnicos, y otros
factores derivados del ejercicio préctico de la actividad cientifico-técnica y laboral;

k) calidad de la docencia en cursos y estudios de posgrado;

I) resultados obtenidos en la direccién de grados cientificos, asi como en maestrias y
especialidades;

m) labor desarrollada como consultante y oponente de doctorados, maestrias,
especialidades, y otras formas de posgrado; y

n) participacion en tribunales de categorias docentes y/o cientificas.

Para valorar lo anteriormente expresado se tienen en cuenta, entre otros elementos, los
controles a las actividades desarrolladas, la opinion de: los estudiantes, mediante la
representacion de la Federacion Estudiantil Universitaria, del colectivo de profesores del
departamento o direccion, segun corresponda, del profesor principal del afio académico, y
de la organizacion sindical.

EN EL ANALISIS Y VALORACION DEL TRABAJO POLITICO-IDEOLOGICO SE
TIENEN EN CONSIDERACION LAS ACTIVIDADES SIGUIENTES:
a) Grado de caracterizacion de los grupos de estudiantes;
b) contribucion a la formacién integral de los estudiantes;
c) exigencia de la disciplina de los alumnos;
d) formacion de valores;
e) contribucion a la orientacion y motivacion profesional de los alumnos; y

f) eficacia de la labor docente en contribuir al desarrollo y la formacion integral de los
alumnos.

EN EL ANALISIS Y VALORACION DEL TRABAJO METODOLOGICO SE

TIENEN EN CONSIDERACION LAS ACTIVIDADES SIGUIENTES:

a) Resultados del trabajo en la preparacion de asignaturas; elaboracion de literatura
docente; programas informaticos de uso docente; y otros medios de ensefianza;

b) grado de participacién en planes de estudio, programas de asignaturas y disciplinas o
cualquier otra documentacion relativa al proceso docente-educativo;

c) trabajo desarrollado en la introduccion de las técnicas informaticas en las asignaturas que
imparte; la utilizacion del idioma extranjero; perfeccionamiento y modernizacion de las
précticas de laboratorio y otros;

d) resultados alcanzados por su participacion en las diferentes formas de trabajo
metodoldgico; como profesor principal de afio académico, de asignatura o disciplina;
y responsable de atender a otros profesores de categoria inferior, adiestrados y
alumnos ayudantes; y

e) calidad de su participacion en las actividades cientifico-investigativas de
caracter metodoldgico, dirigidas al perfeccionamiento de este proceso; asi como en
las reuniones del departamento, claustros de la Facultad y del centro de educacién
superior, y otras comisiones para las que haya sido designado con este propdsito.



EN EL ANALISIS Y VALORACION DEL TRABAJO CIENTIFICO Y DE
INNOVACION SE TIENEN EN CONSIDERACION LAS ACTIVIDADES
SIGUIENTES:

a) Pertinencia e impacto de los resultados cientifico-técnicos alcanzados en ramas
priorizadas;

b) grado de introduccion de los resultados obtenidos; utilidad para el pais o la
comunidad relacionados con la produccion y los servicios;

c) nivel cientifico y actualidad de las investigaciones que realiza; utilizacion eficiente de
las técnicas y métodos de avanzada en sus investigaciones, que tributen a la formacion
de doctores;

d) labor desplegada en la direccién de la ciencia y la innovacion tecnologica;

e) calidad de las publicaciones cientificas elaboradas; de trabajos presentados en
eventos; asi como la preparacion y obtencion de normas, patentes y otras actividades,
en tanto constituyan resultados del trabajo realizado;

f) para los profesores de ensefianza artistica se consideraran las formas de publicacion
de las artes, creaciones e interpretaciones como formas de socializacion de los
resultados de investigacion;

g) aportes que realiza para contribuir al desarrollo cientifico de su especialidad y a la
ensefianza de la misma; y

h) utilizacion eficiente de las fuentes de informacidn en las investigaciones.

EN EL ANALISIS Y VALORACION DE LA SUPERACION SE TIENEN EN

CONSIDERACION LAS ACTIVIDADES SIGUIENTES:

a) Calidad con que cumplen las actividades planificadas para su superacion: doctorado,
maestria, especialidad u otro tipo de superacion béasica o especializada; resultados
obtenidos por su labor cientifico-pedagogica en la superacion autodidacta, en corres-
pondencia con su categoria docente y su reflejo en la docencia; y

b) dominio de los conocimientos alcanzados como resultado de su trabajo.

EN EL ANALISIS Y VALORACION DEL TRABAJO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA SE TIENEN EN CONSIDERACION LAS ACTIVIDADES
SIGUIENTES:

a) Calidad de las tareas extensionistas contenidas en su plan de trabajo;

b) promocion de la cultura de la profesion desde las distintas formas organizativas del
proceso docente;

) participacién en catedras honorificas;

d) apoyo y contribucion a la conformacién de unidades artisticas, deportivas y otras
instituciones culturales, dentro o fuera de la universidad;

e) divulgacién de los resultados de la ciencia y la innovacion tecnoldgica;

f) promocion de actividades extracurriculares para el desarrollo cultural integral de los
estudiantes;

g) liderazgo y participacion en la realizacion de proyectos extensionistas dirigidos al

desarrollo sociocultural comunitario; y
h) investigacion en el campo de la extension universitaria y participacion en la

introduccion y generalizacion de sus resultados.



