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Introducción
El Departamento de Posgrado e Investigaciones de la Facultad de Ciencias Médicas “General. Calixto García” garantiza, con un claustro altamente comprometido con la Revolución, la formación académica posgraduada y la superación continua de los profesionales que demanda la sociedad, con alta calidad y pertinencia. Desarrolla y promueve la ciencia y la innovación tecnológica, así como su visibilidad nacional e internacional, como respuesta a las necesidades del desarrollo sostenible. 
Somos una Facultad de referencia en la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana para el Posgrado y las Investigaciones, la educación de posgrado y la capacitación satisfacen las necesidades de formación continua de los profesionales, con elevada calidad y pertinencia social. La investigación científica incrementa su impacto económico, social y ambiental en el desarrollo provincial, así como su visibilidad nacional e internacional alcanzando liderazgo en determinadas ramas. 
La Facultad de Ciencias Médicas “General Calixto García” está ubicada en los predios del Hospital Universitario de igual nombre, sito en el municipio Plaza de la Revolución. 

Atiende a:

Tres municipios: Centro Habana, Habana Vieja y Habana del Este. Sus principales escenarios conformados por 18 Policlínicos Universitarios, 186 consultorios de Médico de la Familia,  5  Hogares Maternos  2  Hogares de Ancianos. 
Cinco hospitales: Hospital Universitario “General Calixto García”, Hospital Militar Central “Dr. Luis Díaz Soto”, Hospital Municipal Freyre de Andrade, Hospital Pediátrico de Centro Habana y Hospital Gineco-obstétrico “América Arias”.
Cuatro institutos y/o centros: Instituto de Gastroenterología (IGE), Instituto de Medicina Legal, Centro de Investigaciones sobre la Longevidad, Envejecimiento y Salud (CITED) y Centro Internacional de Retinosis Pigmentaria, estos dos últimos son centros de referencia nacional
Antecedentes
Los manuales de normas y procedimientos comenzaron a instrumentarse y a elaborarse en el campo de la salud en la década de los 90, fundamentalmente en la asistencia. Describían la estructura organizativa, tareas según perfiles de cargo, así como las acciones de cada una de las actividades que se realizaban en la institución. Todo profesional que asumiera una responsabilidad, conociera como desempeñar su contenido de trabajo, y el cumplimiento de la responsabilidad asignada, no obstante la experiencia, la adquiriría con el quehacer diario.

Justificación
Las actividades de la ciencia y la innovación tecnológica se desarrollan en las instituciones de salud del territorio, pero la gestión de los procesos no siempre se conoce por los profesionales que asumen la conducción de los procesos. Además, el movimiento de los profesionales que atienden esta esfera, fundamentalmente en las Instituciones de la base repercute en el desconocimiento de las funciones.
Misión del área de Ciencia, técnica e Innovación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Médicas “General Calixto García”

Organiza, dirige y controla la gestión  científico-técnica,  para perfeccionar los recursos humanos en salud y ampliar la visibilidad de las ciencias médicas, mediante la  planificación, ejecución y control de proyectos de investigaciones científicas, con el objetivo de incrementar la participación de estudiantes  y profesores en la divulgación y generalización de los resultados científicos, obtención de  premios y la superación científica en los profesionales de la salud que permita elevar el nivel de la salud de la población.  
Objetivos del MOP
El objetivo principal del Manual de Organización y  Procedimientos del Sistema de Ciencia e Innovación Tecnológica del Departamento de Posgrado e Investigaciones en la Facultad de Ciencias Médicas “General Calixto García”, es exponer de manera sintetica los principales aspectos que rigen la dirección y la gestión de la Ciencia y la Innovación Tecnológica; los conceptos, preceptos jurídicos y metodológicos para la dirección del proceso en la institución y sus unidades, a la luz de nuestras experiencias y condiciones.
Logros que se pretenden alcanzar
La Facultad tienen grandes compromisos sociales, que resuelven mediante el cumplimiento de sus funciones sustantivas: docencia, investigación y extensión y a su vez facilita la incorporación de sus resultados al éxito social. Por lo que se aspira a la organización y al cumplimiento de las directrices de trabajo  en el campo de la ciencia y la innovación tecnológica y a la obtención de mejores resultados cuanti-cualitativos en los diferentes procesos del Sistema de Ciencia e Innovación Tecnológica.
Procesos del Sistema de Ciencia e Innovación Tecnológica 
1. Potencial Científico.

2. Proyectos de Investigación Científico-técnicos.

3. Ensayos clínicos. 

4. Consejos científicos  y Comité de ética de la investigación.

5. Producción científica.

6. Categorización científica. 

7. Financiamiento y movilización de recursos

8. Movimientos de Ciencia y técnica (FORUM , ANIR, BTJ)

9. Resultados científico-técnicos.

10. Generalización de los resultados científico-técnicos.

11. Propiedad intelectual.

12. Presupuesto de la actividad científica.

Estructura

El grupo de profesores universitarios del área de investigaciones se subordina al Jefe de Departamento de Posgrado e Investigaciones y este al Vicedecano Académico de la FCM “General Calixto García”. La plantilla la integran el jefe de departamento y tres asesores. 

VARIANTE 1. Plantilla integrada el jefe de departamento de PGI y tres profesores universitarios. 






· Misión de Centro: 
VARIANTE 2. Plantilla integrada el jefe de departamento de PGI y cuatro profesores universitarios.
Profesor universitario 1
· Proceso de Potencial Científico y Superación científica. 
· Proceso de Consejo Científico  y Comités de Ética de la investigación en salud.

· Proceso de Categorización científica. 
· Proceso Presupuesto de la Actividad Científica.
· Coordinación de actividades y de informes del grupo de investigaciones: 

- Manual de Organización de Procesos 

-Proyección Estratégica del quinquenio y su cumplimiento anual.

-Informe Balance de procesos anual
· Eventos: Convención Calixto: - Jornada de docencia
· Día de la Ciencia
Profesor universitario 2
· Proceso de Proyectos

· Proceso de Ensayos clínicos

· Proceso de Resultados Científico-Técnicos
· Proceso de Financiamiento y movilización de recursos
· Evento. Jornada de Residentes
Profesor universitario 3
· Proceso de Producción Científica (publicaciones, premios, eventos) 
· Proceso de Movimientos de Ciencia y Técnica (Fórum )
· Proceso de Generalización de los Resultados científico-técnico

· Evento: Premio Anual de la Salud 

Profesor universitario 4  (nueva plaza)
· Metrología, Normalización y Gestión de la calidad

· Proceso de Propiedad Intelectual 

· Vigilancia tecnológica 

· Proceso Movimientos de Ciencia y Técnica (ANIR, BTJ, Sello Forjadores del futuro) 
FUNCIONES
Funciones del Jefe de Departamento de Posgrado e Investigaciones para el área de Ciencia, Técnica e Innovación Tecnológica
1. Confecciona los planes de trabajo anual y mensual del Departamento de de posgrado e investigaciones y controla los planes de trabajo de los profesores universitarios del grupo de Investigaciones. 

2. Elabora la Proyección Estratégica de la Facultad sobre la base de los Objetivos Estratégicos  del MINSAP y la Dirección de Ciencia y Técnica de la Universidad de Ciencias Médicas y los problemas de investigación identificados en las instituciones. 

3. Asesora y controla la confección de la Proyección Estratégica en Ciencia e Innovación en Salud para que responda a las Prioridades, Objetivos Estratégicos y al Análisis de la situación de salud de las unidades del área de atención de la facultad.

4. Participa en las Visitas Integrales a los escenarios y Departamentos docentes.
5. Controla el desarrollo de programas y proyectos científicos técnicos, así como crea una cultura de investigación, producción científica, premios científicos y categorización de investigador en las instituciones del territorio que atiende la Facultad.
6. Controla la Actividad de Ciencia y Técnica en los escenarios de la  Facultad 

7. Implementa las acciones de Ciencia e Innovación Tecnológica orientadas por la Universidad de Ciencia y Técnica de La Habana y participa en las actividades relacionadas con la Ciencia y la Innovación Tecnológica.
8. Aprueba y controla la actividad de financiamiento y movilización de recursos.

9. Participa y coordina la actividad por el Día de la Ciencia  junto al Consejo Científico de la institución. 

10. Vela por el funcionamiento adecuado de los Consejos Científicos y Comités de Ética de la Investigación Científica.
11. Diseña estrategias para el perfeccionamiento de los recursos humanos en la investigación.

12. Vela por la calidad de los eventos científicos a desarrollar en la Facultad, especialmente los organizados por el área de Investigaciones como el Fórum de Ciencia y Técnica y Premio Anual de la Salud.

13. Controla el trabajo de los profesores universitarios del área de investigaciones.
14. Realiza  otras tareas indicadas o designadas para su  ejecución por  la  Vicedecano Académico o el Decano. 

Procesos de Ciencia e Innovación Tecnológica. Actividades y Acciones 
De estos procesos se derivan las funciones de cada profesor universitario
Proceso: Potencial Científico y Superación
· Consolidar la información correspondiente al Potencial Científico de la facultad. 

· Proponer y controlar procesos de estimulación a los investigadores en general y, en especial, a los jóvenes, residentes, doctores en ciencias,  tutores, asesores, miembros de los tribunales. 

· Participar de la creación de una cultura de superación científica en metodología y diseños de la investigación en los estudiantes, residentes, reserva científica, investigadores, profesores y dirigentes.
· Controlar los cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica, (proyección anual, cumplimiento y participación profesional).
Actividades
· Actualizar el Modelo del Potencial Científico según el informe del CITMA y por categorías docentes.
· Registrar los cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica, (proyección anual, cumplimiento y participación profesional).
Acciones
· Informar en el mes de Octubre el potencial científico y con esos datos se evaluarán los resultados del curso académico.
· Informar semestral y anualmente los  cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica.
   Proceso: Proyectos de Investigación
· Apoyar técnica, teórica y metodológicamente el diseño, preparación y realización de proyectos de investigación. 

· Actualizar mensualmente el registro, evaluación y control de los proyectos de investigaciones en salud (RECOPIS) con su estado de ejecución, financiamiento en MN y MLC de los proyectos institucionales y con colaboración internacional (TTR, Maestrías y Grado Científico). 
· Identificar los proyectos en ID y de Innovación aprobados por el Comité de Ética de la investigación y el Consejo Científico.
· Controlar los proyectos de las Redes de Investigación de la Universidad. 

· Controlar los proyectos de colaboración internacional
· Controlar que los proyectos científico-técnicos en ejecución sean evaluados dos veces al año, según fecha de inicio de la investigación, y priorizar las salidas al grado científico. 
· Controlar el cierre de los proyectos científico-técnicos que concluyen con el informe final y la ficha de cierre elaborada. Así como con el aval del Consejo Científico (Certificación del aporte científico del resultado introducido)  y el aval de  Jefe de la entidad donde se produjo el Resultado  (Certificación de la introducción del resultado científico -técnico). 
· Realizar controles a las instituciones de salud correspondientes, priorizando el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos de investigación, sus salidas y resultados científico-técnicos.  

· Divulgar las convocatorias de proyectos científico-técnicos nacionales e internacionales y garantizar su calidad.
· Participar de las asesorías e inspecciones que se programen.
Actividades

· 
En el registro, evaluación y control de los proyectos de investigaciones en salud (RECOPIS):

· Mantener actualizado el registro, evaluación y control de los proyectos de investigaciones en salud RECOPIS 

· Evaluar el número de residentes de 2do y 3er año contra el número de proyectos de sus tutores y determinar qué institución presenta dificultades.  

· Evaluar el número de maestrantes por maestrías e institución contra el número de proyectos de maestrías y determinar qué institución presenta dificultades.  

· De los proyectos terminados evaluar el 5% en cada institución para determinar el número de informes finales, el acta de los consejos científicos, donde se discutieron los resultados de la investigación y el proyecto de innovación si lo requiere.

· Evaluar los proyectos de colaboración internacional y los proyectos con salida de Grado Científico. 
· Evaluar los informes semestrales y anuales de Ciencia e Innovación Tecnológica entregados a la vicedecana y discutidos en los Consejos de Dirección (revisará las Actas del Consejo de Dirección).

· Revisar el documento de generalización de resultados y evaluar cuántos corresponden a resultados científico-técnicos de investigaciones realizadas.

· Aportar a la base de datos de resultados científico- técnicos los resultados de las investigaciones terminadas (fichas).

· Cada expediente único de proyecto contará con: una Carpeta: constituida por el proyecto, los Avales del Comité de Ética de la Investigación, del Consejo Científico, del cliente y los controles semestrales. 

Acciones
· Entregar un informe semestral en enero y anual en junio de los proyectos de investigación científico –técnicos  cuali-cuantitativo.
· Verificar semestral y anualmente que exista más del 60% de los TTR que realizan los residentes (2do y 3er año) como salidas de proyectos de Tutores.
· Verificar semestral y anualmente que exista más del 60% de los proyectos de investigación que realizan los maestrantes. 
· Verificar trimestral y anualmente los controles a los proyectos de colaboración internacional y los proyectos con salida Grado Científico. 
· Evaluar el 5% de los proyectos de investigación de cada institución visitada y el 100% con colaboración internacional.

· Evaluar los planes de generalización y verificar que más del 50% corresponda a resultados de proyectos de investigación.
 Proceso: Ensayos clínicos 
· Controlar que el inicio de un ensayo clínico en una Institución de salud, tenga la aprobación del Ministro de Salud Pública, una vez tramitado por la universidad. 
· Controlar la calidad de la evaluación del Comité de Ética de la investigación y del Consejo Científico de los proyectos científico-técnicos en ensayos clínicos. 
· Controlar el funcionamiento adecuado de los proyectos científico-técnicos en ensayos clínicos. 
· Mantener actualizada la base de datos de los ensayos clínicos (con todos los aspectos que se controlan) y confeccionar un informe semestral.

· Verificar el desarrollo y cumplimiento de las acciones de los ensayos clínicos que se realizan según cronograma.
Actividades
· Entregar las propuestas de ensayos clínicos a la universidad, para su tramitación.
· Comprobar la aprobación de los ensayos clínicos por los comités  de ética de la investigación y los consejos científicos.
· Verificar el funcionamiento de los ensayos clínicos en ejecución con el asesor de la Facultad que atiende el proceso.
Acciones
· Solicitar a la universidad la información semestral y anualmente del funcionamiento de los ensayos clínicos y las dificultades por Institución.
     Proceso: Consejos científicos  y Comité de ética  de la investigación
· Apoyar las  actividades del Consejo Científico de la facultad.
· Presentar la Proyección Estratégica de Ciencia e Innovación Tecnológica de la Facultad para la aprobación por el Consejo Científico.
· Controlar la constitución, inicio y el funcionamiento y calidad de las actividades del Consejo Científico.

· Controlar la constitución, inicio y el funcionamiento de las actividades de los Comités de Ética de la Investigación de la facultad.

· Controlar la evaluación de proyectos de investigación y la entrega de los avales a los investigadores.

· Controlar que los Comités de Ética de Investigación en Salud (CEIS) garanticen la protección de los derechos de los individuos, ecosistemas y  grupos sociales sometidos a investigaciones científicas.
· Controlar que los Comités de Ética de Investigación en Salud (CEIS) velen por la validez científica y la justificación ética y social de los proyectos de investigación

· Evaluar la calidad de los procesos de consentimiento informado, la calidad de la información, las técnicas de comunicación previstas, la metodología de medición de la capacidad y competencia de los sujetos, o su representante legal, así como las herramientas (formularios) concebidas para su obtención.
· Controlar la inclusión de los documentos establecidos en los protocolos de ética de la Investigación en Salud y controlar la calidad en la conservación de los documentos establecidos.

· Controlar que se realicen cursos de Ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general.
· Coordinar las actividades del Consejo Científico en conjunto con el Presidente.
Actividades
· Confirmar la existencia de los Consejos Científicos y Comités de Ética de la investigación en la Facultad.
· Comprobar en los proyectos de investigación la aprobación del Consejo científico y el Comité de ética.
· Evaluar los consentimientos informados en las investigaciones. 
· Acreditar que se realicen cursos de Ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general.
Acciones
· Informar semestral y anualmente el  % de Proyectos con la aprobación del Consejo Científico y Comité de Ética de la investigación. 
· Informar semestral y anualmente los cursos de ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general impartidos por Institución y número de participantes y cuántos de ellos con proyectos de investigación.
Proceso: Producción científica
· Estimular y facilitar la publicación de los resultados de las investigaciones.
· Reconocer la producción científica de los profesionales y destacar los que se encuentren en revistas de mayor impacto científico.
· Divulgar de manera sistemática los Premios en los que puedan concursar los investigadores de la salud.
· Controlar que se entreguen las publicaciones obtenidas a la bibliotecaria de la Facultad y sus unidades para incluirlas en CUMED

· Controlar la entrega de una copia digital de las tesis aprobadas a la biblioteca.

· Promover y controlar la entrega de la producción intelectual procedente del Fórum de Ciencia y Técnica, eventos nacionales e internacionales en formato digital a la biblioteca de la Facultad, en concepto de Bibliografía Patrimonial. 

· Analizar e informar, semestral y anualmente, los principales indicadores de producción científica y de premios obtenidos por los investigadores, docentes y profesionales.
· Sistematizar la divulgación y participación de premios según las convocatorias. 

Actividades
· Comprobar que se realicen actividades en fechas especiales para reconocer a los profesores o profesionales premiados, producciones científicas de alto impacto, resultados relevantes, etc. 

Acciones
· Informar semestral y anualmente los premios y publicaciones por Instituciones. 
     Proceso: Financiamiento y movilización de recursos
· Controlar las bases movilizativas de la colaboración internacional científico-técnica, dirigida a  la búsqueda de recursos financieros y materiales para esta actividad, autorizadas por la Institución.
· Controlar el registro del proceso financiero y la evaluación trimestral científica de los proyectos internacionales de la institución, apoyado en las evidencias.
Actividades
· Registrar los perfiles de proyectos con posibilidades de colaboración internacional.
· Registrar  los ingresos con MLC y conciliar con relaciones internacionales de la Institución.
Acciones
· Informar semestral y anualmente el ingreso por concepto de MLC de la  institución mediante la colaboración internacional científico-técnica (proyectos, eventos, etc).
· Confeccionar una carpeta con perfiles de proyectos con posibilidades de presentar a solicitudes de colaboración internacional.
Proceso de Movimientos de Ciencia y Técnica (FORUM, BTJ, ANIR)

· Elaborar y llevar a aprobación el programa o cronograma de trabajo anual de la Facultad.

· Elaborar y llevar a aprobación la creación de la Comisión del Fórum y sus integrantes. 

· Elaborar y llevar a aprobación el banco de problemas generales de la facultad. 

· Elaborar y llevar a aprobación la confección del banco de problemas energéticos de la Universidad.

· Elaborar y llevar a aprobación el plan de ahorro de los portadores energéticos. 

· Elaborar y llevar a aprobación la confección del plan de soluciones generalizables. 

· Elaborar y llevar a aprobación la confección del plan de generalización con los premios del FORUM, del Premio anual de la salud y otros.

· Elaborar, llevar a aprobación y controlar la confección del proceso de los eventos de base del Movimiento del Fórum de la Facultad.

· Elaborar el programa o cronograma de trabajo anual para el año en el centro.

· Elaborar el proceso de los eventos de base del Movimiento del Fórum.

· Elaborar el informe resumen sobre la valoración de los eventos de base del Fórum

Actividades
· Presentar el Modelo 4 de la Facultad. 

· Confeccionar el plan de generalización. 

· Confeccionar el informe resumen anual sobre la valoración de los eventos de base del Fórum.
· Aprobar el Plan de actividades  del Fórum de Ciencia y Técnica, Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) y Asociación de Innovadores y Racionalizadores (ANIR).
· Controlar el cumplimiento del sistema informativo establecido para la Generalización de Resultados en Salud, los Impactos, la Propiedad Industrial e Intelectual, el Fórum de Ciencia y Técnica, las BTJ y ANIR, las bases de datos requeridas, y la consolidación y envío  en tiempo de la información. 

· Confeccionar el informe del  Fórum de la  facultad con los datos que ofrece el Fórum municipal.

  Proceso: Resultados científico-técnicos
· Registrar los resultados científico-técnicos de la facultad con las bases de datos que envían las unidades
· Valorar los resultados científico-técnicos de la facultad
· Analizar e informar, semestral y anualmente, los principales indicadores de producción científica y de premios obtenidos por los investigadores, docentes y profesionales.
Actividades

· Confirmar que las Facultades, ENCIT y los Centros de posgrado registran los resultados científico-técnicos.
Acciones
· Informar semestral y anualmente los resultados científico-técnicos según instituciones, impacto y generalización.
  Proceso: Generalización de resultados
· Identificar que los resultados científico-técnicos son a partir de las diferentes fuentes de resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y de la actividad de proyectos y las soluciones que puedan ser introducidas en la práctica. 

· Controlar que el proceso debe ser la expresión ordenada de un análisis colectivo sobre la necesidad, factibilidad, viabilidad y conveniencia de introducir un resultado científico – técnico.
· Controlar que los resultados deben responder a las estrategias innovativas, demandas tecnológicas, bancos de problemas  y actividades priorizadas del territorio, y formar parte de los respectivos Planes de la Economía.
Actividades
· Comprobar que los resultados científico-técnicos son a partir de las diferentes fuentes de resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y la actividad de proyectos las soluciones que pueden ser introducidas con la práctica en los escenarios.
· Confirmar que se haya realizado el proceso de conciliación con economía

Acciones
· Informar junio el plan de generalización con los resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y la actividad de proyectos, las soluciones que puedan ser introducidas en la práctica en las facultades o el territorio.
· Verificar que los planes estén conciliados con economía.
  Proceso: Propiedad intelectual
· Controlar que en cada institución esté nombrado el representante de la propiedad intelectual, ante la oficina de la propiedad industrial, para que coordine las acciones del registro de patentes, marcas y derecho de autor.

· Controlar el registro de propiedad intelectual y derecho de autor de la facultad.
· Controlar que en la facultad existan profesionales con conocimiento de la importancia de la propiedad intelectual.
· Mantener una vigilancia sobre aquellas investigaciones e innovaciones que deban ser protegidas por la vía de la propiedad industrial y alertar a los investigadores, residentes, maestrantes, aspirantes a doctores en ciencias y estudiantes en general, de la importancia del registro de sus resultados científico-técnicos en el Centro Nacional de Derecho de Autor.
Actividades
· Comprobar que se realicen actividades en fechas especiales para reconocer a los profesores o profesionales premiados, producciones científicas de alto impacto, resultados relevantes, etc. 

Acciones
· Informar semestral y anualmente los premios y publicaciones de la institución. 

  Proceso: Categorización científica 
· Crear una cultura de la categorización, producción científica, evaluación de los investigadores, estimulación de la investigación en salud en investigadores, docentes y profesionales. 

· Registrar los investigadores por Instituciones y categorías.
· Registrar los académicos por instituciones y categorías.
· Confeccionar la base de datos de los investigadores de las instituciones

· Controlar el proceso de categorización científica. 

· Realizar, controlar e informar el proceso de categorización de investigadores, cumplimiento del cronograma y  la calidad en su ejecución.
· Recepcionar los expedientes aprobados del proceso del MINSAP. 
· Analizar los resultados del proceso reevaluativo anual de los investigadores. 

Actividades
· Recepcionar los expedientes con solicitudes de categorización científica 
· Entregar los expedientes para el proceso y recibirá los que no cumplan los requisitos de la convocatoria.
· Confeccionar los listados de los expedientes para la distribución según las categorías de investigación solicitada. 

· Anualmente supervisará el proceso de evaluación de los investigadores.

Acciones
· Demostrar el completamiento de los ítems de la base de investigadores por instituciones, categoría docente, científica  y de investigador. 
· Informar anualmente los investigadores por categoría según instituciones, categoría docente y científica.

      Proceso: Presupuesto de la actividad científica
· Confeccionar el presupuesto del año próximo, incluyendo todas las tareas que se realizarán.
· Confeccionar el modelo de los proyectos nominales señalando el presupuesto en MN desglosado y el modelo consolidado.
· Confeccionar los modelos de cada evento y entregar un informe general.
Actividades
· Entregar el presupuesto en la segunda quincena de mayo al nivel inmediato superior de la Ciencia e Innovación tecnológica de la Facultad.

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Fundamentación
El perfeccionamiento que se desarrolla en el sistema de salud unido a las tareas que se realizan en la universalización del sistema de ciencia e innovación tecnológica, demanda  establecer en el área un sistema de trabajo que se caracterice  por ser dinámico y que a su vez cuente con la calidad requerida que garantice el cumplimiento satisfactorio de las tareas.  

Procesos del Sistema de Ciencia e Innovación Tecnológica.
· Proceso de Potencial Científico y Superación científica

· Proceso de Proyectos

· Proceso de Ensayos clínicos

· Proceso de Consejo Científico y Comités de Ética de la investigación en salud

· Proceso de Producción Científica 

· Proceso de Propiedad Intelectual

· Proceso de Categorización científica

· Proceso de Movimientos Científicos
· Proceso de Resultados Científico-Técnicos

· Proceso de Generalización de los Resultados científico-técnico

· Proceso de Financiamiento y movilización de recursos

· Presupuesto de la Actividad Científica

Información Estadística

· PROCESO POTENCIAL CIENTÍFICO y SUPERACIÓN CIENTÍFICA 
FUNCIONES SEGÚN ESCENARIOS
Facultad. Institutos
· Confeccionar el potencial científico en el mes de octubre con los datos del  departamento de Cuadros de la  Facultad, del departamento de Recursos Humanos y de los Vicedirectores docentes de las instituciones de salud.
· Informar a la DCIT, semestral y anualmente, los principales indicadores de producción científica y de premios obtenidos por los investigadores, docentes y profesionales. 
· Sistematizar la divulgación y participación de premios según las convocatorias. 

· Proponer y controlar procesos de estimulación a los investigadores en general y, en especial, a los jóvenes, residentes, doctores en ciencias,  tutores, asesores, miembros de los tribunales. 

· Control del seguimiento  de los jóvenes de la reserva científica y exigir su ubicación antes de cumplirse los cuatro años.
· Participar de la creación de una cultura de superación científica en metodología y diseños de la investigación en los estudiantes, residentes, reserva científica, investigadores, profesores y dirigentes del SNS.
· Controlar los cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica, (proyección anual, cumplimiento y participación profesional).
Hospitales y Atención Primaria de salud
· Confeccionar el Potencial científico en el mes de octubre con los datos del  Departamento de Cuadros de la Facultad y del departamento de Recursos Humanos de los Policlínicos u Hospitales.
· Informar semestral y anualmente los principales indicadores de producción científica y de premios obtenidos por los investigadores, docentes y profesionales.

· Sistematizar la divulgación y participación de premios según las convocatorias. 

· Proponer y controlar procesos de estimulación a los investigadores en general y, en especial, a los jóvenes, residentes, doctores en ciencias,  tutores, asesores, miembros de los tribunales. 

· Controlar el seguimiento de los jóvenes de la reserva científica, controlar la calidad del proceso y exigir su ubicación antes de cumplirse los cuatro años.
· Crear una cultura de superación científica en metodología y diseños de la investigación en los estudiantes, residentes, reserva científica, investigadores, profesores y dirigentes del SNS.
· Controlar los cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica, (proyección anual, cumplimiento y participación profesional).
Actividades
· Actualizar el Modelo del Potencial científico según el informe del CITMA y por categorías docentes de la Universidad, por Facultades y Centros de posgrado.
· Registrar los cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica, (proyección anual, cumplimiento y participación profesional).
Acciones
· Informar en el mes de octubre el potencial científico y con esos datos se evaluarán los resultados del curso académico.
· Informar semestral y anualmente los  cursos de pre y postgrado relacionados con la actividad científico-técnica por Universidad y Facultades.
· PROCESOS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Funciones

Facultad. Institutos
· Asesorar a los Decanos, Vicedecano, Directores, Vicedirectores, Investigadores, Profesores  y Jefes de Proyectos.
· Establecer las prioridades susceptibles de ser mejoradas o resueltas mediante estrategias de intervención científico – técnicas, a partir de la Proyección Estratégica de la Ciencia e Innovación Tecnológica. 
· Identificar las principales líneas y temas de investigación según los problemas priorizados del Análisis de la Situación de salud y el banco de problemas, sobre las cuales deben trabajar los residentes, maestrantes, futuros Doctores en Ciencias, estudiantes, así como los profesores. 

· Seleccionar las investigaciones para convocatorias nacionales y extranjeras, con los proyectos aprobados por el Consejo Científico. 

· Actualizar el Registro de los proyectos que conciliará semestralmente con la Dirección de Ciencia e Innovación Tecnológica de la UCMH, para la realización de los informes de cada etapa. 

· Confeccionar el anteproyecto del financiamiento en MN y el mínimo imprescindible requerido en MLC para las investigaciones. 

· Garantizar la existencia de los expedientes únicos de proyectos en sus unidades ejecutoras principales y su actualización.

· Cada investigador presentara una evaluación semestral de su proyecto de investigación.
· Realizar controles priorizando el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos de investigación, sus salidas y resultados científico-técnicos.  
· Solicitar el informe de cierre de los proyectos terminados. 

Hospitales. Atención Primaria de salud
· Brindar la asesoría requerida a Decanos, Vicedecanos, Directores, Vicedirectores, Investigadores, Profesores  y Jefes de Proyectos.
· A partir de Proyección Estratégica de la Ciencia e Innovación Tecnológica establecer las prioridades susceptibles de ser mejoradas o resueltas mediante estrategias de intervención científico – técnicas.
· Identificar las principales líneas y temas de investigación según los problema priorizados del Análisis de la Situación de salud y el banco de problemas, sobre las cuales deben trabajar los residentes, maestrantes, futuros Doctores en Ciencias, estudiantes, así como los profesores. 

· Con la aprobación de los proyectos por el Consejo Científico se seleccionarán las investigaciones a presentar en convocatorias nacionales y extranjeras. 

· Cada institución dispondrá de un Registro de los proyectos que conciliará semestralmente con las Facultades de su territorio, para la realización de los informes de cada etapa. 

· Presentar para aprobación tanto el financiamiento en MN y el mínimo imprescindible requerido en MLC para las investigaciones. 

· Garantizar la existencia de los expedientes únicos de proyectos en sus unidades ejecutoras principales y su actualización.

· Cada expediente único de proyecto contará de: una Carpeta: constituida por el proyecto, los Avales del Comité de Ética de la Investigación, del Consejo Científico, del cliente y los controles semestrales. 

· Cada investigador presentara una evaluación semestral de su proyecto de investigación.
· Realizar controles priorizando el cumplimiento de los cronogramas de los proyectos de investigación, sus salidas y resultados científico-técnicos.  
· Solicitar el informe de cierre de los proyectos terminados. 

· Realizar eventos de presentación de resultados científico-técnicos, generalización de resultados y reconocer las soluciones de mayor impacto a sus autores.

Actividades

· 
En el Registro, evaluación y control de los proyectos de investigaciones en salud (RECOPIS):

· Mantener actualizado el Registro, evaluación y control de los proyectos de investigaciones en salud RECOPIS 
· Evaluar el número de residentes de 2do y 3er año contra el número de proyectos de sus tutores y determinar que institución presenta dificultades.  

· Evaluar el número de maestrantes por maestrías e institución contra el número de proyectos de maestrías y determinar que institución presenta dificultades.  

· De los proyectos terminados evaluar el 5% en cada Institución para determinar el número de informes finales, el acta de los consejos científicos, donde se discutieron los resultados de la investigación y el proyecto de innovación si lo requiere.

· Evaluar los proyectos de colaboración internacional, los proyectos con salida Grado Científico. 
· Evaluar los informes semestrales y anuales de Ciencia e Innovación Tecnológica entregados al director de la institución y discutidos en los Consejos de Dirección (revisar las Actas del Consejo de Dirección).
· Revisar el documento de generalización de resultados y evaluar cuántos corresponden a resultados científico-técnicos de investigaciones realizadas.

· Evaluar si en la base de datos de resultados científico-técnicos aparecen los resultados de las investigaciones terminadas.

· Cada expediente único de proyecto contará con: una Carpeta: constituida por el proyecto, los Avales del Comité de Ética de la Investigación, del Consejo Científico, del cliente y los controles semestrales. 

Acciones
· Entregar un informe semestral en enero y anual en junio de los proyectos de investigación científico-técnicos  cuali-cuantitativo.
· Verificar semestral y anualmente que exista más del 60% de los TTR que realizan los residentes (2do y 3er año) como salidas de proyectos de Tutores
· Verificar semestral y anualmente que exista más del 60% de los proyectos de investigación que realizan los maestrantes 
· Verificar trimestral y anualmente los controles a los proyectos de colaboración internacional, los proyectos con salida Grado Científico 
· Evaluar el 5% de los proyectos de investigación de cada Institución visitada y el 100% con colaboración internacional.

· Evaluar el 100% de los planes de generalización de cada Institución visitada y verificara que más del 50% corresponda a resultados de proyectos de investigación.
· PROCESO DE ENSAYOS CLÍNICOS 

Funciones

Facultad. Institutos
· Controlar que el inicio de un ensayo clínico en una Institución de salud, tenga la aprobación del Ministro de Salud Pública. 
· Controlar la calidad de la evaluación del Comité de Ética de la investigación y del Consejo Científico de los proyectos científico-técnicos en ensayos clínicos. 
· Controlar el funcionamiento adecuado de los proyectos científico-técnicos en ensayos clínicos. 
· Mantener actualizada la base de datos de los ensayos clínicos (con todos los aspectos que se controlan) y confeccionar un informe semestral.

· Apoyar el desarrollo y cumplimiento de las acciones de los ensayos clínicos 

Hospitales. Atención Primaria de salud

· Controlar que el inicio de un ensayo clínico en una Institución de salud, tenga la aprobación del Ministro de Salud Pública. 
· Controlar la calidad de la evaluación del Comité de Ética de la investigación y del Consejo Científico de los proyectos científico – técnicos en ensayos clínicos. 
· Controlar el funcionamiento adecuado de los proyectos científico – técnicos en ensayos clínicos. 
· Mantener actualizada la base de datos de los ensayos clínicos (con todos los aspectos que se controlan) y confeccionar un informe semestral.

· Apoyar el desarrollo y cumplimiento de las acciones de los ensayos clínicos que se realizan en el territorio

Actividades
· Con la aprobación del Ministro de Salud Pública, evaluar con el CENCEC y/o el CEDMED la aprobación del ensayo clínico para su ejecución en la institución.
· Comprobar la aprobación de los ensayos clínicos por los comités de ética de la investigación y los consejos científicos.
· Verificar el funcionamiento de los ensayos clínicos.
Acciones
· Informar semestral y anualmente el funcionamiento de los ensayos clínicos y las dificultades por Institución.
· PROCESO DE CONSEJOS CIENTÍFICOS  Y COMITÉ DE ÉTICA  DE LA INVESTIGACIÓN
Funciones
Facultad. Institutos
· Apoyar las  actividades del Consejo Científico de la Universidad.
· Presentar la Proyección Estratégica de Ciencia e Innovación Tecnológica de la Institución para la aprobación por el Consejo Científico.
· Controlar la constitución, inicio y el funcionamiento y calidad de las actividades de los Consejos Científicos de las Instituciones de salud.

· Controlar la constitución, inicio y el funcionamiento de las actividades de los Comités de ética de la Investigación de las Instituciones de salud.
· Controlar la evaluación de proyectos de investigación y la entrega de los avales a los investigadores.

· Controlar que los Comités de Ética de Investigación en Salud (CEIS) garanticen la protección de los derechos de los individuos, ecosistemas y  grupos sociales sometidos a investigaciones científicas

· Controlar que los Comités de Ética de Investigación en Salud (CEIS) velen por la validez científica y la justificación ética y social de los proyectos de investigación

· Controlar la calidad de los procesos de consentimiento informado, la calidad de la información, las técnicas de comunicación previstas, la metodología de medición de la capacidad y competencia de los sujetos, o su representante legal, así como las herramientas (formularios) concebidas para su obtención.
· Controlar la inclusión de los documentos establecidos en los protocolos de Ética de la Investigación en Salud y controlar la calidad en la conservación de los documentos establecidos.

· Controlar que se realicen cursos de Ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general.
· Coordinar las actividades del Consejo Científico en conjunto con el Presidente.
· Los Consejos Científicos entregaran los avales de:
· Aprobación por escrito del proyecto de investigación al investigador principal. Aprobación por escrito de los  Trabajos de Terminación de Maestrías y Residencias.
· Aprobación por escrito de la publicación.
· Entrega del Anexo 1. CERTIFICACIÓN DEL APORTE CIENTÍFICO DEL RESULTADO INTRODUCIDO.
· Evaluar las propuestas de proyectos de investigación-desarrollo e  innovación tecnológica, los servicios, producciones y demás actividades científicas y tecnológicas.

· Proponer, evaluar y autorizar los Proyectos de los tutores de Maestrías y Residencias.

· Evaluar la calidad y rigor de las publicaciones.

· Proponer a la Dirección de la Institución el otorgamiento de reconocimientos, premios, y distinciones de carácter científico tecnológico a personalidades que así se considere.

Hospitales. Atención Primaria de salud
· Aprobar la Proyección Estratégica de la Institución en el Consejo de dirección.
· Evaluar y aprobar los proyectos de investigación-desarrollo e  innovación tecnológica, los servicios, producciones y demás actividades científicas y tecnológicas en los Consejos Científicos de las Facultades de Ciencias Médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana.
· Evaluar y autorizar los Trabajos de Terminación de Maestrías y Residencias en los Consejos Científicos de las Facultades de Ciencias Médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana. 
· Los Consejos Científicos de las Facultades de Ciencias Médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana; evaluarán la calidad y rigor de las publicaciones.
· Las Instituciones de salud que cuenten con profesionales capacitados en la investigación, acreditados por Maestrías, Doctorados, Profesores Auxiliares y Titulares que hayan tutelado tesis, podrían tener un Consejo Científico propio.
· Aprobar y confirmar la calidad científica de eventos o jornadas científicas internas.

· Los Consejos Científicos de las Facultades de Ciencias Médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana; avalarán las propuestas de temas doctorales a desarrollar en la institución teniendo en cuenta la novedad, pertinencia, alcance y relevancia del mismo y su correspondencia con el proyecto de investigación que le da origen y el cuadro de salud del territorio. Dichos temas se presentarán al Consejo Científico del CEMS.

· Los Consejos Científicos de las Facultades de Ciencias Médicas de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana; entregaran los avales de:
· Aprobación por escrito del proyecto de investigación al investigador principal.
· Aprobación por escrito de la aprobación del tema Doctoral.
· Aprobación por escrito de los  Trabajos de Terminación de Maestrías y Residencias.

· Aprobación por escrito de la publicación.
· Entrega del Anexo 1. CERTIFICACIÓN DEL APORTE CIENTÍFICO DEL RESULTADO INTRODUCIDO.
· Proponer a la Dirección de la Institución el otorgamiento de reconocimientos, premios, y distinciones de carácter científico tecnológico a personalidades que así se considere.

Actividades

· Confirmar la existencia de los consejos científicos y comités de ética de la investigación en las Facultades, Institutos y Centros de posgrado.
· Comprobar en los proyectos de investigación la aprobación del consejo científico y el comité de ética.
· Evaluar los consentimientos informados en las investigaciones que lo requieran.
· Acreditar que se realicen cursos de Ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general.
Acciones
· Informar semestral y anualmente el  % de Instituciones con Consejo científico y Comité de Ética de la investigación.
· Informar semestral y anualmente el  % de Proyectos con la aprobación del Consejo científico y Comité de Ética de la investigación. 
· Informar semestral y anualmente los cursos de Ética de la Investigación para los docentes y profesionales en general impartidos por Institución, su número de participantes y cuántos de ellos con proyectos de investigación.
· PROCESO DE PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
Funciones
Facultad. Institutos
· Estimular y facilitar la publicación de los resultados de las investigaciones con la calidad  requerida así como su presentación en eventos. 

· Realizar reconocimiento por la producción científica de los profesionales y destacar lo publicado en Scielo, Medline y Scopus.
· Divulgar de manera sistemática los premios en que puedan  concursar los investigadores de la salud: Premio Anual de la Salud a  diferentes niveles, Premio Anual de la Academia de Ciencias, Premio Anual del CITMA a diferentes niveles, Premio Anual de Economía de la Salud, Concursos de las BTJ, Premio de Innovación, Premios del Fórum y de la ANIR, Premios de Organismos y Organizaciones Internacionales comunicados nacionalmente.
· Controlar que se entreguen las publicaciones obtenidas a la bibliotecaria de las Instituciones para incluirlas en CUMED.
· Controlar la entrega de una copia digital de las tesis aprobadas en la biblioteca.
Hospitales. Atención Primaria de salud
· Estimular y facilitar la publicación de los resultados de las investigaciones con la calidad  requerida así como su presentación en eventos. 

· Realizar reconocimiento por la producción científica de los profesionales y destacar lo publicado en Scielo, Medline y Scopus.
· Divulgar de manera sistemática los premios en que puedan  concursar los investigadores de la salud: Premio Anual de la Salud a  diferentes niveles, Premio Anual de la Academia de Ciencias, Premio Anual del CITMA a diferentes niveles, Premio Anual de Economía de la Salud, Concursos de las BTJ, Premio de Innovación, Premios del Fórum y de la ANIR, Premios de Organismos y Organizaciones Internacionales comunicados nacionalmente.
· Controlar que se entreguen las publicaciones obtenidas a la bibliotecaria de las Instituciones para incluirlas en CUMED.
· Controlar la entrega de una copia digital de las tesis aprobadas en la biblioteca.
Actividades

· Comprobar que se realicen actividades en fechas especiales para reconocer a los profesores o profesionales premiados, producciones científicas de alto impacto, resultados relevantes, etc. 
Acciones
· Informar semestral y anualmente los premios y publicaciones por Instituciones. 
· PROCESO DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
Funciones
Facultad. Institutos
· Controlar que en cada Institución este nombrado el representante de la Propiedad Industrial, ante la Oficina de la Propiedad Industrial, para que coordine las acciones del registro de patentes, marcas y derecho de autor.

· Controlar el registro de propiedad intelectual y derecho de autor. 
· Controlar que el representante cumpla adecuadamente sus funciones
· Controlar que en la Facultad, ENCIT existan profesionales con conocimiento de la importancia de la Propiedad Intelectual. 

· Mantener una vigilancia sobre aquellas investigaciones e innovaciones que deban ser protegidas por la vía de la Propiedad Industrial y alertar a los investigadores, residentes, maestrantes, aspirantes a Doctores en Ciencias y estudiantes en general, de la importancia del registro de sus resultados científico-técnicos en el Centro Nacional de Derecho de Autor.

· Desarrollar el sistema de propiedad intelectual.
Hospitales. Atención Primaria de salud
· Nombrar el representante de la Propiedad Intelectual, ante la Oficina de la Propiedad Industrial, para que coordine las acciones del registro de patentes, marcas y derecho de autor.

· Controlar el registro de propiedad intelectual y derecho de autor de la Universidad.
· Controlar que en cada centro existan profesionales con conocimiento de la importancia de la Propiedad Intelectual.
· Mantener una vigilancia sobre aquellas investigaciones e innovaciones que deban ser protegidas por la vía de la Propiedad Industrial y alertar a los investigadores, residentes, maestrantes, aspirantes a Doctores en Ciencias y estudiantes en general, de la importancia del registro de sus resultados científico-técnicos en el Centro Nacional de Derecho de Autor.

· Desarrollar el sistema de propiedad intelectual.
Actividades

· Comprobar que esté nombrado el representante de la propiedad intelectual. 
· Controlar el Registro de propiedad intelectual. 

Acciones
· Informar semestral y anualmente el % de Instituciones con representante de la propiedad industrial. 

· Informar semestral y anualmente el No. de Registros de propiedad intelectual y patentes por Instituciones.
· PROCESO DE CATEGORIZACIÓN CIENTÍFICA 
· En el curso Académico 2007-2008 comenzó por primera vez el proceso de categorización científica de los profesores de los Centros de Educación Médica Superior, dirigido por la Vicerrectoria de Investigaciones, permitiendo que los profesores pudieran realizar este proceso, en los últimos cursos esta actividad se ha incrementando creándose una cultura al respecto. 
Funciones
Facultad. Institutos
· Divulgar la convocatoria del Proceso de Categorización Científica

· Recepcionar los expedientes que se presentaran a la convocatoria 

· Revisar la documentación de los expedientes según la categoría solicitada, insistir en las publicaciones de revistas certificadas por el CITMA o con arbitraje en el caso de las internacionales.

· Devolver los expedientes cuando no cumplan los requisitos y señalárselo al investigador.
· Los expedientes que cumplan con la documentación según la categoría solicitada se entregaran a los tribunales por categoría en el periodo señalado. 
Hospitales. Atención Primaria de salud:

· Divulgar la convocatoria del Proceso de Categorización Científica.
· Recepcionar los expedientes que se presentaran a la convocatoria. 

· Revisar la documentación de los expedientes según la categoría solicitada. Insistir en las publicaciones de revistas certificadas por el CITMA o con arbitraje en el caso de las internacionales.

· Devolver los expedientes cuando no cumplan los requisitos y señalárselo al investigador.
· Los expedientes que cumplan con la documentación según la categoría solicitada se entregarán a la Facultad por categoría en el periodo señalado. 
Actividades
· Recepcionar los expedientes con solicitudes de categorización científica. 
· Entregar los expedientes para el proceso y recibir los que no cumplan los requisitos de la convocatoria.
· Confeccionar los listados de los expedientes para la distribución según las categorías de investigación solicitada. 

· Anualmente supervisar el proceso de evaluación de los investigadores.

Acciones
· Demostrar el completamiento de los ítems de la base de investigadores por Instituciones, categoría docente, científica  y de investigador. 
· Informar anualmente los investigadores por categoría, categoría docente y científica.

· PROCESO DEL FORUM 
· Es un movimiento de carácter político, integrador y generalizador de soluciones concretas.

FUNCIONES:
Facultad. Institutos
· Elaborar el programa o cronograma de trabajo anual para el año en el centro.

·  Conformar la Comisión del Fórum y sus integrantes.

·  Elaborar el Banco de problemas generales.

·  Elaborar el Banco de problemas energéticos. 

·  Elaborar la relación del uso de los portadores  energéticos
·  Elaborar el Plan de ahorro de energía.

·  Elaborar el plan de ahorro de los portadores energéticos.

·  Elaborar el plan de soluciones generalizables. 

·  Elaborar el plan de generalización.

· Elaborar el proceso de los eventos de base del Movimiento del Fórum.

· Elaborar el informe resumen sobre la valoración de los eventos de base del Fórum.
Hospitales. Atención Primaria de salud
· Elaborar el programa o cronograma de trabajo anual para el año en el centro.

· Conformar la Comisión del Fórum y sus integrantes.

· Elaborar el Banco de problemas generales.

· Elaborar el Banco de problemas energéticos. 

· Elaborar la relación del uso de los portadores  energéticos
· Elaborar el Plan de ahorro de energía.

· Elaborar el plan de ahorro de los portadores energéticos.

· Elaborar el plan de soluciones generalizables. 

· Elaborar el plan de generalización.

· Elaborar el proceso de los eventos de base del Movimiento del Fórum.

· Elaborar el informe resumen sobre la valoración de los eventos de base del Fórum.
Actividades

· Presentar el Modelo 4 de la Instituciones. 

· Confeccionar el plan de generalización. 

· Confeccionar el informe resumen sobre la valoración de los eventos de base del Fórum de la Universidad y las Facultades.

· Aprobar el Plan de actividades  del Fórum de Ciencia y Técnica, Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ) y Asociación Provincial de Innovadores y Racionalizadores (ANIR).
· Controlar el cumplimiento del sistema informativo establecido para la Generalización de Resultados en Salud, los Impactos, la Propiedad Industrial e Intelectual, el Forum de Ciencia y Técnica, las BTJ y ANIR, las bases de datos requeridas, la consolidación y envío  en tiempo de la información. 

Acciones
· Entregar al municipio Modelo 4 de la Instituciones de salud a los municipios. 
· Confeccionar el informe de la facultad  con los datos que ofrece el FORUM provincial.
· Confeccionar el informe de la  facultad con los datos que ofrece el FORUM municipal.
· PROCESO DE RESULTADOS CIENTÍFICO-TÉCNICOS

FUNCIONES:
Facultad. Institutos
· Registrar los resultados científico-técnicos con las fichas de los resultados que se obtienen en la Institución. 
· Controlar los resultados científico-técnicos y enviarlos a la UCMH.
Hospitales. Atención Primaria de salud
· Registrar los resultados científico-técnicos con las fichas de los resultados que se obtienen en la Institución. 
· Controlar los resultados científico-técnicos y enviarlos a la Facultad.
Actividades

· Confirmar que las Facultades ENCIT y Centros de posgrado registran los resultados científico-técnicos.
Acciones
· Informar semestral y anualmente los resultados científico-técnicos, impacto y generalización.
· PROCESO DE GENERALIZACIÓN DE RESULTADOS
La generalización de resultados científico-técnicos es el proceso de asimilación,  introducción y extensión de aquellos resultados científico- técnicos ya probados y útiles, que nos permitan elevar la eficiencia, efectividad y calidad de los servicios. Pueden ser proyectos de Investigación-Desarrollo o de Innovación Tecnológica, donde se definan las soluciones a generalizar y el nivel institucional, territorial o nacional.   

FUNCIONES:
Facultad. Institutos
· Identificar los resultados científico-técnicos sean a partir de las diferentes fuentes de resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y la actividad de proyectos las soluciones que pueden ser introducidas en la práctica. 

· Controlar que el proceso sea la expresión ordenada de un análisis colectivo sobre la necesidad, factibilidad, viabilidad y conveniencia de introducir un resultado científico-técnico.
· Controlar que los resultados respondan a las estrategias innovativas, demandas tecnológicas, bancos de problemas  y actividades priorizadas del territorio, y que formen parte de los respectivos Planes de la Economía. 

Hospitales. Atención Primaria de salud

· Identificar los resultados científico-técnicos sean a partir de las diferentes fuentes de resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y la actividad de proyectos las soluciones que pueden ser introducidas en la práctica. 

· Controlar que el proceso sea la expresión ordenada de un análisis colectivo sobre la necesidad, factibilidad, viabilidad y conveniencia de introducir un resultado científico-técnico.
· Controlar que los resultados respondan a las estrategias innovativas, demandas tecnológicas, bancos de problemas  y actividades priorizadas del territorio, y que formen parte de los respectivos Planes de la Economía. 

Actividades

· Comprobar que los resultados científico-técnicos sean a partir de las diferentes fuentes de resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y la actividad de proyectos las soluciones que pueden ser introducidas en la práctica en las Facultades y la Universidad.
· Confirmar que se haya realizado el proceso de conciliación con economía.
Acciones
· Informar en junio el plan de generalización con los resultados BTJ, ANIR, Fórum de Ciencia y Técnica y resultados de proyectos, las soluciones que puedan ser introducidas en la práctica.
· Redactar el titulo de la generalización, como resultado, diferente al título del proyecto.
· Entregar el modelo de Generalización del FORUM.
· Verificar que los planes estén conciliados con economía.
· PROCESO DE FINANCIAMIENTO Y MOVILIZACIÓN DE RECURSOS
FUNCIONES:
Facultad. Institutos
· Controlar las bases movilizativas de la colaboración internacional científico- técnica, dirigida a  la búsqueda de recursos financieros y materiales para esta actividad, autorizadas por la Institución.
· Controlar el Registro del proceso financiero y la evaluación trimestral científica de los proyectos Internacionales de su Institución, con evidencias.
Hospitales. Atención Primaria de salud:
· Controlar las bases movilizativas de la colaboración internacional científico- técnica, dirigida a  la búsqueda de recursos financieros y materiales para esta actividad, autorizadas por la Institución.
· Controlar el Registro del proceso financiero y la evaluación trimestral científica de los proyectos Internacionales de su Institución, con evidencias.
Actividades

· Registrar los perfiles de proyectos con posibilidades de colaboración internacional.
· Registrar  los ingresos con MLC, conciliar con relaciones internacionales de la Institución.
Acciones
· Informar semestral y anualmente el ingreso por concepto de MLC de su Institución mediante la colaboración internacional científico-técnica (proyectos, eventos, etc).
· Confeccionar una carpeta con perfiles de proyectos con posibilidades de presentar a solicitudes de colaboración Internacional.
· PROCESO DE PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA

FUNCIONES:
Facultad. Institutos
· Confeccionar el presupuesto del año próximo, incluyendo todas las tareas que se realizarán, proyectos y eventos científicos del centro.
· Confeccionar el Modelo de los proyectos nominales señalando el presupuesto en MN desglosado y el Modelo consolidado.

· Confeccionar el Modelo de cada evento y entregar un informe general.
Hospitales. Atención Primaria de salud
· Confeccionar el presupuesto del año próximo, incluyendo todas las tareas que se realizarán, proyectos y eventos científicos del centro.
· Confeccionar el Modelo de los proyectos nominales señalando el presupuesto en MN desglosado y el Modelo consolidado.

· Confeccionar el Modelo de cada evento y entregar un informe general.
Actividades
· Entregar el presupuesto en la segunda quincena de mayo al nivel inmediato superior de la Ciencia e Innovación tecnológica del territorio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INFORMACIONES

· EVENTOS ORGANIZADOS POR EL ÁREA DE INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE PGI
Cada año se realizaran los siguientes eventos en cada Institución:

	No.
	Eventos
	Mes de realización

	1
	Día de la Ciencia
	15 Enero

	2
	Premio Anual de la Salud
	Enero- Febrero

	3
	Jornada de Docencia Médica
	Enero

	4
	FORUM
	Mayo- Junio

	5
	Taller de Resultados Científico -Técnico
	Octubre-Noviembre-Diciembre

	6
	Taller de Generalización de Resultados  Científico -Técnico
	Febrero-Marzo


· PREMIOS

	PREMIOS POR RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN
	FECHA DE CIERRE EN LA INSTANCIA NACIONAL

	Premio Anual de la Salud. MINSAP
	15 de marzo- todas las categoría
 20 junio Tesis Doctoral

	Premio Innovación Tecnológica. CITMA
	30 septiembre

	Premio a Joven Investigador. CITMA
	30 de diciembre

	Premio Jóvenes Tecnólogos. CITMA
	30 de diciembre

	Premio Estudiantes Investigadores 
	30 de noviembre

	Premio Academia de Ciencias de Cuba
	31 octubre

	Premio del MES:
1. Distinciones  Especiales  del MES
2. Premios al Mérito Científico Técnico.
3. Premios a Resultados Relevantes de la      investigación y la innovación.
	31 octubre

	Premio Nacional de Medio Ambiente 
de la República de Cuba. CITMA
	1ro de febrero al 1ro de marzo de 2016

	Premios UNESCO
	Según convocatoria


· INFORMACIÓN ESTADÍSTICA
	DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD A LA FACULTAD


	Informes
	Fechas de entrega

	Potencial Científico
	1 Octubre
	

	Plan de desarrollo estratégico del quinquenio. Plan y cumplimiento
	Enero
	

	Proceso de Categorización Científica 
	Enero-  febrero
	

	Registro de Proyectos de Investigación (RECOPIS)
	1ero Junio
	1ero Diciembre

	Registro de Resultados Científicos
	1ero Junio
	1ero Diciembre

	Trabajos de la Jornada de Educación Médica
	Enero
	

	Trabajos del  Premio Anual de la Salud
	Febrero
	

	Propuesta de Presupuesto
	1-10 Mayo
	

	Movilización de recursos
	1ero Junio
	

	Informe anual de Ciencia e Innovación Tecnológica
	Diciembre
	

	Plan de Generalización
	Diciembre
	

	DE LA FACULTAD A LA UNIVERSIDAD



	Informe
	Fecha de Entrega

	Potencial Científico
	1ra semana de enero
	

	Plan de desarrollo estratégico del quinquenio. Plan y cumplimiento
	-
	-

	Proceso de Categorización Científica 
	Febrero-10 Marzo
	

	Registro de Proyectos de Investigación (RECOPIS)
	1-15 Junio
	1-5 Diciembre

	Registro de Resultados Científicos
	1-15 Junio
	1-5 Diciembre

	Trabajos de la Jornada de Educación Médica
	Marzo
	

	Trabajos del  Premio Anual de la Salud
	Marzo
	

	Propuesta de Presupuesto
	15 Mayo
	

	Movilización de recursos
	1-15 Junio
	1-5 Diciembre

	Informe anual de Ciencia e Innovación Tecnológica
	1ra semana de enero
	

	Plan de Generalización
	1ra semana de enero
	


Objetivos estratégicos del 2017:

1. Desarrollar las actividades de gestión del sistema de ciencia e innovación tecnológica en las instituciones de salud.

2. Lograr el desempeño en investigación, desarrollo de  los recursos humanos que participan en actividades de ciencia, técnica e innovación tecnológica.

3. Obtener un aporte financiero por proyectos de investigación en las instituciones universitarias.

4. Perfeccionar los sistemas de normalización, metrología y de gestión de la calidad en las instituciones de salud del territorio:
· Implementar los Sistemas de Metrología, Normalización y Gestión de la Calidad de los servicios de salud para la mejora en la calidad de los servicios.

· Implementar la política y estrategias de desarrollo tecnológico.
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VICEDECANO ACADÉMICO





Jefe de Departamento de Posgrado e Investigaciones 





Profesor universitario 3


FORUM,ANIR, BTJ


Producción Científica.


Resultados científico-técnicos.


Generalización de resultados.


Propiedad Intelectual.


Eventos: Forum , Premio Anual de la Salud.


Información estadística.








 Profesor universitario 2


Proyectos 


Ensayos Clínicos


Financiamiento y movilización de recursos


Metrología


Eventos: Jornada Científica de  Posgrado(Residentes, maesrantes, doctorantes)


Información estadística








Profesor universitario 1


Coordinación  del grupo


Potencial Científico y Superación 


Ética de la Investigación


Consejo Científico


Categorización Científica


Presupuesto de la actividad científica


Eventos: Jornada Docencia y Día de la Ciencia


Información estadística


Planes e Informes
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