RESOLUCION No. 10 /19

POR CUANTO: Mediante acuerdo de fecha 13 de julio de 2016 del Consejo de Estado,
fue designado Ministro de Educacion Superior el que resuelve.

POR CUANTO: La Resolucion Ministerial No. 229 de fecha 13 de diciembre de 2008,
establece que la Junta de Acreditacibn Nacional tiene la mision de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion superior cubana mediante el desarrollo y la
aplicacion de un sistema de evaluacion y acreditacion de programas e instituciones,
promueve, organiza, ejecuta y controla la politica de acreditacion de la Educacion
Superior del pais, asi como coordina los diferentes procesos de evaluacion institucional
en los centros adscritos al Ministerio de Educacion Superior.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion Ministerial No. 150 de fecha 26 de diciembre de
2018 se aprobd el Reglamento del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior conocido por sus siglas como SEAES, el cual se integra segun el
Articulo 1, inciso c) por el Subsistema de Evaluacion y Acreditacion de Especialidades
de Posgrado, que constituye el instrumento esencial para evaluar y acreditar la calidad
de los programas de las especialidades de posgrado que se desarrollan en la Republica
de Cuba, por lo que resulta conveniente actualizar los procedimientos organizativos y de
gestion esenciales que guian todo el proceso, para lo cual han sido consultados todos
los Organismos de la Administracion Central del Estado vinculados a este sistema a
reglamentar, por lo que esta autoridad esta en condiciones de pronunciarse como mas
adelante se dira.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 4 del apartado
TERCERO del acuerdo No. 2817 de fecha 25 de noviembre de 1994, aprobado por el
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar los documentos basicos del Subsistema de Evaluacion vy
Acreditacién de Especialidades de Posgrado, en lo adelante SEA-EP, los que estan
constituidos por el Patron de Calidad, la Guia de Evaluacion y los Modelos
correspondientes, que se anexan y forman parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Definir como objetivo general del SEA-EP el mejoramiento continuo de la
gestion de la calidad, por lo que esta orientada al logro de los objetivos, estrategias y
metas de la educacion posgraduada en Cuba.

TERCERO: Establecer los siguientes objetivos especificos del SEA-EP:

a) Elevar la calidad de las especialidades de posgrado en la consecucion de altos
niveles de pertinencia social y excelencia académica; y



b) proporcionar informacién a la sociedad sobre la calidad de las especialidades de
posgrado que se imparten.

CUARTO: La presente Resolucion entra en vigor a partir de la fecha de su firma.

DESE a conocer a los ministros de los organismos de la Administracion Central del
Estado con instituciones de educacion superior adscriptas.

COMUNIQUESE a los rectores de todas las instituciones de educacion superior,
directores de entidades de ciencia, tecnologia e innovacion y a cuantos mas
corresponda a todos sus efectos.

ARCHIVESE el original de la presente Resolucion en el Departamento Juridico de este
Ministerio

DADA en La Habana, a los 30 dias del mes de enero de 2019. "Afo 61 de la
Revolucion”

Dr. C. José Ramdn Saborido Loidi

Ministro de Educacidn Superior



ANEXO | PATRON DE CALIDAD DE ESPECIALIDADES DE POSGRADO (SEA-EP)

El Patron de calidad constituye el modelo o referente ideal a seguir para evaluar la
calidad de una especialidad de posgrado, porque precisa las condiciones que debe
alcanzar para obtener cada una de las categorias superiores de acreditacion: programa
calificado, certificado o de excelencia.

Este patron se distingue por asumir el término calidad como la conjuncion de la
excelencia académica y la pertinencia social, manifiesta en sus aportes concretos a la
materializacion del Modelo econémico y social cubano de desarrollo socialista. Describe
un conjunto de cualidades estables, dadas como variables e indicadores generales.

La calidad se logra cuando todas las personas y entidades vinculadas al programa de la
especialidad de posgrado hacen suyos los ideales reflejados en el patron, razén por la
cual los procesos de autoevaluacion de las ediciones terminadas cobran una
importancia especial, ya que contribuyen a la formacién de una cultura de calidad que
estimula y apoya el mejoramiento continuo de la educacion superior posgraduada.

De las variables de calidad:

Para determinar en qué medida un programa satisface los estandares de calidad
correspondientes, se establecen las siguientes variables para la especialidad de
posgrado:

Pertinencia e impacto social
Claustro

Estudiantes

Infraestructura

Curriculo

o o~ w Db RE

Escenario laboral

Pertinencia e impacto social:

Un programa de especialidad de posgrado tiene pertinencia social si demuestra sus
aportes a la realizacion practica de los Lineamientos de la politica econdmica y social del
Partido y la Revolucién aprobados en 2011 y ajustados en cada periodo histérico; al
cumplimiento de los Objetivos de trabajo del Partido Comunista de Cuba aprobados por
la Primera Conferencia Nacional en 2012; a la materializacion del Modelo econémico y
social cubano de desarrollo socialista y al cumplimiento del Plan nacional de desarrollo
econdémico y social hasta 2030. Propuesta de vision de la nacion, ejes y sectores
estratégicos aprobados en el 2017.

Por tanto, el programa tiene pertinencia social si se orienta al desarrollo
socioeconémico sostenible, al fortalecimiento de la identidad cultural de la sociedad



cubana, al logro de objetivos de la formacion integral de los futuros especialistas y a los
ideales de justicia y equidad social que caracterizan nuestro sistema social.

En las especialidades de posgrado son atendidas las demandas presentadas por los
organismos rectores de la produccion o los servicios interesados en la formacion
académica posgraduada de sus profesionales universitarios, para actualizarlos en el
conocimiento de las tendencias cientifico- tecnoldgicas contemporaneas y fortalecer su
desarrollo profesional y humano.

Esto explica por qué las competencias laborales o capacidades profesionales para el
desempeiio que requiere un puesto de trabajo —o familia de puestos de trabajo—
deben estar claramente definidas y estructuradas en el programa general de la
especialidad de posgrado en cuestion, determinando los requisitos de ingreso; mientras
la atencion a las necesidades de formacién mas concretas (profesionales, sociales o
ambientales) estaran expresadas en los objetivos especificos del programa,
determinando su estructura.

La pertinencia del programa se evidencia en el perfil profesional del especialista, asi
como en las competencias laborales o capacidades profesionales a desarrollar, en
correspondencia con los problemas identificados en el puesto de trabajo, para su
solucion, y para que el especialista en formacion pueda alcanzar un desempefio
especializado de calidad.

El programa prevé en su estrategia los impactos que se propone generar, los cuales se
evidencian en el mejoramiento de los procesos de produccion o la prestacion de
servicios, como resultado del desarrollo de la formacién dirigida al crecimiento
profesional y la transformaciéon del desempefio en las funciones profesionales y
sociales de los futuros especialistas.

El programa de la especialidad de posgrado estd respaldado por la trayectoria y
experiencia de las instituciones universitarias y por los organismos de la produccion o
los servicios que lo solicitan. Todas se caracterizan por la conservacion de su identidad
y sus tradiciones, lo cual le imprime un sello distintivo al programa y al proceso
formativo de la especialidad de posgrado en beneficio social.

Los organismos y las instituciones de educacion superior o centros de investigacion que
asumen la especialidad de posgrado son entidades que han desarrollado exitosamente,
durante varios afios, actividades de posgrado relacionadas con el area de conocimiento
del programa en cuestion, lo que los hace pertinentes para garantizar su calidad.
Existen entre ellos convenios u otras figuras legales, que favorecen, entre otros
aspectos, la ampliacion de la base material que sustenta el programa y el intercambio
académico entre profesores, especialistas e innovadores, lo cual constituye un medio
adecuado para potenciar la calidad profesional del programa.



Claustro:

El claustro de la especialidad de posgrado esta integrado por profesores universitarios,
investigadores de las entidades autorizadas responsables de la formacion académica y
profesionales del sector productivo o de los servicios de reconocido prestigio cientifico,
experiencia profesional y valores éticos y morales.

Los profesores o investigadores deben tener titulacion igual o superior a la que otorga el
programa (Titulo académico o Grado cientifico); asi como una de las tres categorias
docentes principales establecidas en el Reglamento para la aplicacion de las categorias
docentes de la Educacion Superior; lo que evidencia los resultados obtenidos en las
actividades docentes e investigativas desarrolladas.

Los profesionales del sector productivo o de los servicios que integran el claustro, si no
tienen titulo académico de especialista de posgrado, deben acumular mas de 10 afios de
experiencia profesional y reconocido prestigio en el area de conocimiento del programa.

Los miembros del claustro se caracterizan ademas por la divulgacion de los resultados
de las investigaciones o actividades profesionales realizadas en el puesto de trabajo;
presentacion de ponencias en eventos cientificos de base, territoriales, nacionales o
internacionales, relacionados con el area de conocimiento del programa; la posesion de
reconocimientos sociales (corporativos, institucionales, comunitarios, ramales, de
asociaciones gremiales, entre otros) por sus aportes cientificos, tecnolégicos y de
innovacion, dentro y fuera del pais; la participacibn en asociaciones profesionales o
sociedades cientificas y la realizacion de tutorias altamente valoradas por su calidad.

Se reconocen las publicaciones las publicaciones asociadas a las lineas de investigacion
y al contenido de los diferentes cursos del programa.

Los miembros del claustro podran impartir como maximo cuatro cursos en cada edicion.

La tutoria de las evaluaciones finales se ejecuta de forma individual; ello se refleja en la
satisfaccion de los estudiantes por la atencion recibida y por la calidad de las
evaluaciones finales. En cualquier caso, un tutor, ya sea del trabajo final o del puesto de
trabajo no atendera a mas de cinco estudiantes en cada edicion.

Estudiante:

El organismo o grupo de organismos que participan con las IES y entidades autorizadas
responsables de la formaciébn académica en la proyeccién y ejecucion de las
especialidades de posgrado, realizan un proceso de seleccion de los estudiantes en
correspondencia con las demandas sociales en el area de conocimiento del programa.
Se reconoce que en el SNS se les denomina residentes.



El programa, basado en el principio de la formacion posgraduada integral de los
profesionales, en un escenario de intercambio y debate, satisface el objetivo de
fortalecer la identidad cultural y desarrollar en los estudiantes valores éticos, la
creatividad, la independencia y las aptitudes para el desempefio profesional como
especialista de posgrado.

La memoria escrita de los estudiantes ofrece una alternativa de solucion a un problema
profesional relacionado con el puesto de trabajo en el cual se forma, la que se defiende
ante un tribunal (en los plazos establecidos en el programa) con la calidad y el rigor que
manifieste el crecimiento personal de este y la elevacion del nivel de desarrollo de las
competencias laborales o capacidades profesionales precisadas en el programa.

La produccion cientifica de los estudiantes es el resultado de la integracion entre la
actividad académica, investigativa y laboral relacionadas con proyectos, lineas, tareas
de investigacibn o problemas de la profesion previamente definidos, asi como la
participacion en eventos en dependencia de lo aprobado en el programa por el Comité
académico

Se mide ademas, la retencion de los estudiantes, la eficiencia y eficacia de cada edicion
y de las ediciones objeto de evaluacion de manera integral.

Infraestructura:

El programa cuenta con aseguramiento didactico, material y administrativo, suficiente,
pertinente y accesible. Una parte importante del aseguramiento didactico lo constituye la
existencia de una estrategia metodoldgica o procedimiento por parte de la direccion del
programa en cuanto a las formas, métodos y enfoques para su desarrollo en el proceso
pedagdgico.

La direccién del proceso pedagdgico que sustenta el programa posibilita seleccionar
fuentes bibliograficas que se caractericen por su variedad de enfoques, actualidad,
cientificidad, facil acceso y relacion con el area de conocimiento; asi como la gestion y
enriquecimiento por los estudiantes de estas fuentes con otras y trabajos propios que
socializan con todos los participantes del programa.

Ademas, la infraestructura asegura la gestion para el acceso y el empleo eficiente de las
instalaciones, equipamiento, insumos y la informacion en diversos formatos (textos,
imagenes, videos, sonidos, animaciones, etcétera) tanto en internet como en diferentes
redes internas o sitios web de las instituciones y los escenarios laborales; para propiciar
el aprendizaje colaborativo, las relaciones interdisciplinarias, el empleo de lenguas
extranjeras y el desarrollo de habilidades basicas en el procesamiento digital de la
informacion, que posibilitan al estudiante bajo la direccion del tutor la construccion del
estado de arte y del marco tedrico referencial del trabajo final.

La direccion del programa (Comité académico) garantiza la mejora continua en los
procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y control para medir los impactos del



desarrollo de las capacidades profesionales; asi como la elevacion de la calidad en la
documentacion, a través de la autoevaluacion y de los planes para la mejora teniendo en
cuenta los indicadores cualitativos y cuantitativos establecidos.

Curriculo:

La concepcidn del curriculo manifiesta la interrelacion de los procesos de autonomia y
creatividad que debe alcanzar el estudiante en su aprendizaje, a partir de la propia
actividad de investigacion, creacion e innovacion tecnoldgica para el perfeccionamiento
profesional especializado en condiciones o0 escenarios apropiados bajo la orientacion y
control del tutor.

El curriculo se fundamenta en una adecuada relacion entre la teoria y la actividad
profesional especializada que debe llevar a cabo el estudiante para adquirir 0
perfeccionar las competencias laborales que exige el puesto de trabajo, en
correspondencia con las exigencias del desarrollo del pais.

En el curriculo estan descritas las competencias laborales o capacidades profesionales
a lograr con la préactica para favorecer y propiciar la creatividad de los estudiantes, la
capacidad de innovar, asi como de asimilar, generar y difundir la informacién mediante
el empleo de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones. Ademas,
contendrd las actividades profesionales, el lugar donde estas se realizan, la evaluacion
y los créditos que les corresponden en cada actividad evaluativa programada.

En la organizacion del curriculo ocupa un lugar central la actividad profesional
especializada que requiere un determinado puesto de trabajo y su desarrollo y
evaluacion se realiza durante todo el programa con un alto rigor cientifico metodolégico.

Estan disefiadas las principales formas organizativas por las que debe transitar el
estudiante o residente en el proceso pedagdgico para convertirse en especialista de
posgrado. Sus objetivos, contenidos y métodos se corresponden con los lugares o
escenarios donde se efectla la actividad laboral y se realizan las diversas formas de
evaluacion para otorgar los créditos. Estan descritas las competencias laborales o
capacidades profesionales a lograr en cada entrenamiento.

El programa expresa de forma explicita las relaciones disciplinarias (en una de sus
variantes) en el area de conocimiento del mismo, lo que posibilita la sistematizacion
tedrica y practica del contenido de aprendizaje para del desarrollo multilateral del
egresado; mediante la cooperacién, colaboracion, produccion y generalizacion de los
resultados investigativos obtenidos en los escenarios laborales.

Los objetivos de los cursos o médulos se contextualizan en funcion de los objetivos
generales, toman en cuenta la repercusion social del programa y estan en funcion de
las exigencias del puesto de trabajo en el cual se forma.

Escenario laboral:




El escenario laboral —o el grupo de ellos— constituye el espacio fisico, institucional
donde se forma el especialista de posgrado mediante la educacion en el trabajo y la
actividad laboral especializada en una infraestructura que asegura cumplir con los
estandares de calidad requerido en este tipo de formacion posgraduada.

El proceso pedagogico de la especialidad de posgrado se caracteriza por su
complejidad, autonomia y creatividad. Es un proceso multifactorial de formacion y
desarrollo, en el cual el perfeccionamiento especializado profesional constituye el
proceso fundamental, en escenarios de formacion apropiados a los objetivos que se
persiguen en el programa.

Se utilizan en el proceso pedagogico de la especialidad de posgrado medios y recursos
como: libros y materiales complementarios, articulos, monografias, patentes, videos
didacticos, software educativo, simuladores con la calidad requerida para apoyar el
proceso de aprendizaje. La gestidon del programa garantiza que los estudiantes y
profesores tengan acceso al sistema de medios y recursos.

El estudiante —o residente en el Sistema Nacional de Salud— aprende a
especializarse, como principio, mediante y durante la educacion en el trabajo, que es la
via y la forma organizativa fundamental en la especialidad de posgrado; mediante la
aplicacion de estrategias didacticas, métodos y recursos en las instituciones y los
escenarios laborales inherentes a la actividad laboral especializada.

El nimero de estudiantes o residentes en el SNS en los centros de formacion y
especificamente en los escenarios de formacién, posibilita una atencién personalizada
por parte de los profesores, tutores y gestores del programa durante el proceso de su
actividad laboral.

Se asegura el transito de los estudiantes por las formas organizativas de la actividad
laboral especializada, que se desarrollan en el escenario laboral y que se determinan
de acuerdo con las funciones que debera cumplir el futuro especialista de posgrado. Asi
por ejemplo, en las especialidades médicas: la guardia médica, el pase de visita, la
cirugia, entre otras formas organizativas en los diferentes escenarios del hospital, el
policlinico docente o area de salud. En el caso de las no médicas, los escenarios en
que se realizan las diferentes formas organizativas pueden ser: el pozo de petroleo, el
taller de reparaciones, el laboratorio, el terreno de competencias, el gimnasio, la
empresa, la granja agropecuaria, la estacion de bombeo, el puesto de mando de una
fabrica, el juzgado, la notaria, la escuela, los establecimientos turisticos, las
instalaciones universitarias, entre otros.

Las entidades de la produccion o los servicios que auspician el programa garantizan la
calidad y pertinencia de los escenarios; con ese fin las instituciones universitarias
colaboran en el aseguramiento de los estandares de calidad que se exigen para la
formacion de especialistas de posgrado en determinada area del desempefio
profesional.



ANEXO Il GUIA DE EVALUACION DEL SEA-EP

VARIABLE No. 1: PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

INDICADORES

CRITERIOS DE EVALUACION

11

Demanda del
programa

111

Correspondencia del programa con las necesidades
del desarrollo socioecondmico y cultural del pais,
provincia o territorio expresadas en los documentos
rectores del PCC.

1.1.2

Las competencias laborales o capacidades
profesionales estan definidas en el programa de
acuerdo con las demandas de los organismos
rectores de la produccién o los servicios interesados
en la formacion académica posgraduada de sus
profesionales

1.2

Tradicion de la
Institucion

1.2.1

Resultados de la institucion en la formacion de
pregrado y posgrado en el area de conocimiento del
programa.

1.2.2

Reconocimientos que avalan la pertinencia de las
instituciones profesionales y académicas gestoras del
programa.

1.3

Intercambio
académico
nacional e
internacional

13.1

Existencia de respaldo legal mediante convenios u
otras figuras juridicas, con entidades empleadoras (de
estudiantes y graduados) y escenarios docentes para
el desarrollo de la practica laboral.

1.3.2

Convenios de colaboracibn con instituciones
nacionales o extranjeras.

1.3.3

Participacion en el programa de profesores y tutores
de otras é&reas de la institucion o de otras
instituciones.

14

Monitoreo del
impacto

141

Vias para el monitoreo del impacto y su resultado.

1.4.2

Influencia del programa en los estudiantes, egresados
y claustro en cuanto a:

e su desempefio profesional
Influencia del programa en las entidades empleadoras
en cuanto a:

e mejoramiento de los procesos de produccion o

la prestacion de servicios
e resultados sociales alcanzados

143

Egresados que se mantienen en la actividad para la
cual fueron preparados o han sido promovidos.




VARIABLE No. 2: CLAUSTRO

INDICADORES

CRITERIOS DE EVALUACION

2.1

Caracterizacion
del claustro

211

Cantidad de integrantes del claustro (profesores y
tutores) en las ediciones evaluadas (modelo 7).

Para el SNS los miembros del claustro que poseen el
grado cientifico de Doctor en Ciencia en determinada
especialidad o el de Especialista de Segundo Grado.
Para las FAR los miembros del claustro que poseen
el grado cientifico de Doctor en Ciencia en
determinada especialidad o el de Especialista de
Tercer o Segundo Grado de la Especialidad de
Mando y Estado Mayor. Para el resto de las
especialidades los miembros del claustro que poseen
el grado cientifico de Doctor en Ciencia en
determinada especialidad o Especialistas titulados en
el &rea de conocimiento del programa; Como minimo
debe ser:

¢ Treinta por ciento (30%), Programa Calificado

¢ Cincuenta por ciento (50%), Programa Certificado
e Sesenta por ciento (60%), Programa de Excelencia

212

Composicion del claustro por categorias docentes e
investigativas.

2.1.3

Afos de experiencia profesional de los miembros del
claustro que son tutores en el puesto de trabajo.

214

Cantidad de integrantes del claustro que provienen de
los organismos demandantes.

2.2

Ponencias
presentadas en
eventos

221

Las ponencias presentadas en eventos cientificos a
nivel de base, territorial, nacional e internacional en el
area de conocimiento del programa alcanzan en los
altimos cinco afios como minimo un promedio por
miembros del claustro de:

e 2, Programa Calificado.

e 3, Programa Certificado.

e 4 Programa de Excelencia.

2.3

Reconocimientos
sociales

23.1

Reconocimientos sociales relevantes recibidos en los
altimos cinco afios (premios, patentes, registros
profesionales, oOrdenes, condecoraciones, medallas,
distinciones, homenajes, participacion en
asociaciones profesionales y/o sociedades cientificas
en el area de conocimiento del programa) alcanzan
como minimo un promedio por miembros del claustro
de:

e 2, Programa Calificado.

e 3, Programa Certificado

e 5 Programa de Excelencia.




2.4

Publicaciones

24.1

Se tendran en cuenta las publicaciones asociadas a
las lineas de investigacion y al contenido de los
diferentes cursos del programa en los ultimos cinco
afos con un promedio como minimo por miembros
del claustro de:

e 1, Programa Avalado.

e 2, Programa Certificado.

e 3, Programa de Excelencia.

2.5

Tutoria

251

Calidad en la orientacion y tutoria en el puesto de
trabajo segun encuestas y entrevistas

2.5.2

Calidad en la orientacion vy tutoria para el trabajo final
(Memorias  escritas del ejercicio profesional
investigativo).

VARIABLE No. 3: ESTUDIANTES

INDICADORES

CRITERIOS DE EVALUACION

3.1

Proceso
matricula
retencion

de
y

3.1.1

Calidad con que se desarrolla el proceso de
matricula: solicitud de los organismos empleadores,
aprobacion del inicio de la edicién, divulgacion de la
convocatoria, formalizacion de la matricula inicial,
confecciébn primaria de los expedientes de los
estudiantes.

3.1.2

Relacién entre la matricula inicial y la matricula final,
entendida como el total de estudiantes que
aprobaron todo el mapa curricular.

3.2

Defensa
trabajo final

del

3.2.1

Relacién entre la matricula final y el total de
estudiantes defendidos en el plazo previsto en el
calendario académico del programa y en el plazo de
duracion de los créditos.

e Al menos el 20% de los estudiantes que
aprobaron todas las actividades lectivas y otras
precedentes realizan la evaluacion final en el
plazo previsto en el calendario del programa y al
menos el 60% de los estudiantes defendidos lo
hacen durante el periodo de validez de los
créditos, Programa Calificado.

e Al menos el 50% de los estudiantes que
aprobaron todas las actividades lectivas y otras
precedentes realizan la evaluacién final en el
plazo previsto en el calendario del programa o al
menos un 30% lo hace durante ese periodo y al
menos un 70% de los estudiantes defendidos lo
hacen durante el periodo de validez de los
créditos, Programa Certificado.

e Al menos el 70% de los estudiantes, que
aprobaron todas las actividades lectivas y otras
precedentes realizan la evaluacion final en el




plazo previsto en el calendario del programa O al
menos un 50% lo hace durante ese periodo y
durante el vencimiento de los créditos hay un total
de al menos un 80% de estudiantes defendidos,
Programa de Excelencia.

3.3

Produccion

estudiantes

cientifica de los

3.3.1

Participacion en eventos u otras actividades
cientificas de acuerdo a lo aprobado por el Comité
académico de cada programa.

VARIABLE No. 4: INFRAESTRUCTURA

INDICADORES

CRITERIOS DE EVALUACION

4.1.

Recursos de
ensefanza-
aprendizaje.

41.1

Acceso de los estudiantes a la informacion cientifico
técnica que requiere el programa.

4.1.2

Bibliografia pertinente, actualizada y materiales
complementarios reflejados en el programa, también
existen materiales en otros idiomas para la docencia
y la investigacién y acceso de los estudiantes a la
misma.

4.1.3

Guias de estudio, libros, videos didacticos, medios
audiovisuales, software educativo, simuladores,
publicaciones certificadas y otros materiales
multimedia con la calidad requerida que
complementan y facilitan el aprendizaje de los
estudiantes.

4.2.

Gestion de la
informacion

42.1

Acceso y uso de la informacién cientifica técnico
disponible en la red u otros soportes.

4.3.

Escenario
académico

4.3.1

Satisfaccion de profesores, estudiantes y egresados
encuestados y entrevistados con las condiciones
creadas y los recursos disponibles para desarrollar
los encuentros presenciales.

4.4

Gestion del
Comité
Académico el
programa

44.1

Difusiébn del programa(convocatoria, divulgacion y
matricula)

4.4.2

Calidad en la planeacion, organizacion, ejecucion y
control de las actividades del programa.

4.4.3

Atencion a las necesidades de profesores, tutores,
estudiantes y del servicio donde se insertan.

4.4.4

Empleo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la comunicacion entre
estudiantes, profesores y tutores.

4.4.5

Conservacion, actualizacion, custodia y control de la
documentacion atinente al programa, a las ediciones
concluidas y en ejecucion segun lo establecido en el
Reglamento de posgrado y la normativa vigente.

4.4.6

Cumplimiento de los planes para la mejora




VARIABLE No. 5: CURRICULO

INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 | Fundamentacion | 5.1.1 Aplicabilidad de los conocimientos tedricos
teorica y recibidos en la actividad profesional que realizan.
metodoldgica 5.1.2 Planificacion, control y evaluacion de los cursos y la
del programa actividad profesional realizada en el puesto de

trabajo para cumplir el objetivo general del
programa.

5.2 | Actualizacion del | 5.2.1 Proceso de mejoramiento continuo para la
curriculo actualizacion tedrica y/o préactica del programa

5.3 | Perfil del 5.3.1 | Correspondencia entre el perfil profesional del
egresado especialista, las competencias y los problemas

identificados en el puesto de trabajo y sus
soluciones.
5.4 |Desarrollo del 5.4.1 |Cantidad de cursos impartidos por miembros del
programa claustro en la edicion.

5.4.2 |Evaluacién del desempefio profesional

5.4.3 |Cantidad de Tesis tutoradas por miembros del
claustro

5.4.4 |Calidad del trabajo final desde su pertinencia
transformadora, como de su actualidad y cantidad de
memorias escritas que ofrecen al menos una
solucion concreta para un problema profesional
relacionado con el puesto de trabajo.

VARIABLE No. 6: ESCENARIO LABORAL
INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 | Pertinencia del | 6.1.1 | Tradicibn de las instituciones de produccion o
escenario servicios (consideradas escenarios laborales) que
laboral acumulan afios de experiencia en el area de

conocimientos del programa.

6.2 | Suficiencia del | 6.2.1 | Cumplimiento con las normas establecida por los
escenario organismos competentes que demuestren
laboral confiabilidad para la formacion del especialista.

6.2.2 | Satisfaccibn de  profesores, estudiantes vy
egresados encuestados y entrevistados con las
instalaciones y el mobiliario pertinentes y suficientes
para realizar las actividades de formacion
profesional en los puestos de trabajo.

6.2.3 | Satisfaccion de  profesores, estudiantes vy

egresados encuestados y entrevistados con los
insumos pertinentes y suficientes para realizar las
actividades de formacién profesional en los puestos
de trabajo.




ANEXO Il
MODELOS

Programa de la Especialidad de posgrado en:

Coordinador (a):

> E-mail;
> Teléfonos:
IES o ECTI autorizada:

Dedicacién:

Duracién del programa: afos 'y

meses.

Sobre todas las ediciones concluidas y en ejecucion.

FECHA (mes/afio)

No. EDICION No.
INICIO

CIERRE




SEAEP -1

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

No.

CANTIDAD
TEMS Pen_ul_tl’ma UI_tlr_n’a Ediciones UIt_|mos
edicién edicién en cinco
concluida | concluida | ejecucién* | afios

11

Cantidad de reconocimientos que
avalan la pertinencia de las
instituciones profesionales y
académicas gestoras del programa**

1.2

Cantidad de convenios u otras figuras
juridicas firmados con instituciones
nacionales o extranjeras, que pueden
demostrar la realizacion de acciones
de colaboracion concretas. **

1.3

Carreras de pregrado en el area de
conocimiento del programa.

1.4

Programas de superacién profesional
en el area de conocimiento del
programa.

1.5

Programas de posgrado académico
en el area de conocimiento del
programa.

1.6

Cantidad de egresados que se
mantienen en la actividad para la cual
fueron preparados o0 han sido
promovidos.

* Se tendran en cuenta todas las ediciones que se estén ejecutando al momento de
realizar la EE, por lo que se subdivide la casilla de ediciones en ejecucién en las
cantidades necesarias.

** Acompafie en anexo la relaciébn nominal de los elementos que justifican la cantidad
indicada.



SEAEP -2

CLAUSTRO
CANTIDAD
No. TEMS Pen_ul.ti'ma L'JIFir.n'a Ediciones Ul'gimos
edicion edicion en cinco
concluida | concluida | ejecucion*

Profesores y tutores aprobados como miembros

2.1 del claustro de programa al inicio de la edicion

Otros profesores y tutores aprobados (no

2.2 incluidos en el item 2.1).

Total de profesores y tutores aprobados (items

23 12.1+2.2) (SEAEP-7 y SEAEP-8)

Total de integrantes del claustro con titulo de
2.4 |Especialista de posgrado en el area de
conocimiento del programa

Total de integrantes del claustro con titulo de
2.5 |Especialista de segundo grado en el area de
conocimientos del programa para el SNS

Total de integrantes del claustro con titulo de
2.6 |Especialista de tercer y/o segundo grado en el
area de conocimiento del programa para las FAR

Total de integrantes del claustro con grado
2.7 |cientifico de Doctor en el area de conocimiento
del programa

Total de integrantes del claustro con categorias

2.8 - e o
docentes y/o investigativas principales.

Total de profesores y tutores de otras areas de la

2.9 L
propia institucion

Total de profesores y tutores de otras

210, ... .
instituciones nacionales

Total de profesores y tutores de instituciones

2.11 .
extranjeras

Cantidad de ponencias presentadas por los
miembros del claustro en eventos cientificos a
nivel de base, territorial, nacional e internacional
en el area de conocimiento del programa en los
ultimos cinco afios (SEAEP-9)

2.12

Cantidad de reconocimientos sociales relevantes
2.13 | recibidos por los miembros del claustro en los
ultimos cinco afios (SEAEP-10)

Cantidad de publicaciones asociadas a las lineas
de investigacién y al contenido de los diferentes
cursos del programa en los Ultimos cinco afios
(SEAEP-11)

2.14

Al caracterizar el claustro de tener los miembros grado cientifico y diferentes titulos
académicos de posgrado, se debe ubicar en el item que indique la mayor de las categorias.
El item 2.3 se justifica en los Modelos SEAEP-7 y SEAEP-8. Los items 2.12, 2.13y 2.14 se
justifican en los Modelos SEAEP-9, SEAEP- 10 y SEAEP-11 respectivamente.



SEAEP -3

ESTUDIANTES

No.

CANTIDAD

ediciéon
concluida

Ultima
ediciéon
concluida

Ediciones | Ultimos
en cinco
ejecucion*

3.1

Matricula inicial de la edicion del
programa

3.2

Estudiantes que terminaron todas las
actividades lectivas

3.3

Memoria escrita o trabajo final
defendido en el tiempo de duracién del
programa (SEAEP-12)

3.4

Memoria escrita o trabajo final
defendido durante la duracion de los
créditos (Total de egresados de la
edicion) (SEAEP-12)

3.5

Cantidad de memorias escritas que
ofrecen al menos una solucion concreta
para un problema profesional
relacionado con el puesto de trabajo

3.6

Cantidad de ponencias presentadas en
eventos cientificos (de base,
territoriales, nacionales o]
internacionales) de acuerdo a Ilo
aprobado por el Comité Académico.

Los items 3.3 y 3.4 se justifican en el Modelo SEAEP- 12
SEAEP -4

INFRAESTRUCTURA

No.

ITEMS

CANTIDAD

Pendltima
edicion
concluida

Ultima
edicion
concluida

Ediciones | Ultimos
en

ejecucion*

4.1.

Acceso de estudiantes a la informacion
disponible en las redes y a otras
posibilidades que brindan las TIC***

4.2

Pertinencia y suficiencia del equipamiento e
iNSUMO***

4.3

Cumplimiento de los planes para la mejora
continua***

*** Se calificaran en: Bajo, Medio y Alto.




SEAEP -5

CURRICULO
CANTIDAD
No. iITEMS Pendltima | Ultima | Ediciones | Ultimos
edicion edicion en cinco
concluida | concluida | ejecucion* afos

Promedio de cursos impartidos por profesor

5.1. :
(como promedio).
Promedio de estudiantes atendidos por los
5.2 .
tutores del puesto de trabajo
53 Promedio de trabajos finales atendidos por
| tutor
SEAEP - 6
ESCENARIO LABORAL
CANTIDAD
No. ITEMS Pendltima | Ultima | Ediciones | Ultimos
edicion edicion en cinco
concluida | concluida | ejecucion* afnos
Cantidad de escenarios laborales
6.1
aprobados.**

** Acompafie en anexo la relacidon nominal de los elementos que justifican la cantidad
indicada.

SEAEP - 7. DATOS DEL CLAUSTRO (por cada una de las dos ediciones concluidas y
las actuales en ejecucién)

CLAUSTRO DE LA EDICION No.
Titulos académicos y/o

Nombres rado cientifico Calzglor SUNELS R Cursos
No y Institucién ARG Inv que
apellidos Dr.C | EP | MSc | qpion | DoC Prof | TTF | TPT | impart

Leyenda: TTF Tutor Trabajo Final, TPT Tutor Puesto de trabajo

De tener los miembros del claustro grado cientifico y diferentes titulos académicos de
posgrado, se deben llenar todas las columnas que corresponda. En la columna de
Especialista poner si es titulado como Especialista de Primer, Segundo o Tercer Grado.

En las columnas de categoria docente y de categoria investigativa no marcar, poner cual
posee.




SEAEP - 8. CLAUSTRO FiSICO DEL PROGRAMA (sin repeticion de las dos ediciones
concluidas y todas las que estén en ejecucion)

Titulos
académicos y/o

Cantidad de cursos impartidos

Cantidad de tesis

R tutoradas
grado cientifico
y aN;erﬂi%f: Edicion Edicion
Dr.C | EP | MSC | pengitima Ultima | Ejecuci | Pendltima | Ultima
Concluida concluida on* Concluida | Conclui

COMO PROMEDIO

De tener los miembros del claustro grado cientifico y diferentes titulos académicos de
posgrado, se deben llenar todas las columnas que corresponda. En la columna de
Especialista poner si es titulado como Especialista de Primer, Segundo o Tercer Grado.

* Se tendradn en cuenta todas las ediciones que se estén ejecutando al momento de
realizar la EE, por lo que se subdivide la casilla de ediciones en ejecucion en las
cantidades necesarias.

SEAEFj - 9. PONENCIAS PRESENTADAS POR EL CLAUSTRO EN EVENTOS
CIENTIFICOS, ASOCIADOS AL PROGRAMA (por cada uno de los ultimos cinco

afnos)
) Titulo de la Nombre EVENTOSDE CARACTER
No. | Afo . Autores del — :
p evento | Local | Territorial | Nacional | Internac.
SEAEP - 10. RECONOCIMIENTOS SOCIALES ASOCIADOS AL PROGRAMA

(4ltimos cinco afos)

No.

Nombres y
apellidos

Medallas,
distinciones,
ordenes,

condecoraciones

Miembro de
asociaciones
0]
sociedades
cientificas

Patentes,
registros
profesionales

Otros
reconocimientos
profesionales
relevantes




SEAEP - 11 DATOS SOBRE LAS PUBLICACIONES ASOCIADAS AL PROGRAMA
(por cada afio en los ultimos 5 afos)

. No.
o ’ Revista ! Base de datos donde se
A I A * ]
e no e e () pais Pvggls visualiza el articulo

Se consideran todas las publicaciones asociadas a las lineas de investigacion y al
contenido de los diferentes cursos del programa en los Ultimos cinco afios siempre que
tengan algun tipo de visibilidad y sean reconocidas por el Comité Académico, por ello se
agrega la columna de Base de datos donde se visualiza el articulo, para aquellas
publicaciones que no son en revistas reconocidas.

SEAEP - 12. DATOS DE LAS MEMORIAS ESCRITAS DEFENDIDAS (por cada una de
las dos ultimas ediciones concluidas)

EDICION No.
Nombres Centro T'tulla? ot Fecha del Nombres Titulo
N y apellidos Cargo que . acto de : académico o
0 de los 2E desempeiia memoria defensa yelpellicios grado cientifico
trabajo escrita ~ del tutor
egresados ( mes y afio) del tutor

defendida




