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                        MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
Dirección Nacional de Seguridad y Protección
Calle  23  No. 201 e/ N  y  M, Vedado.  La Habana
BOLETÍN ESPECIAL
“En mi criterio el denominador común ha sido y es la falta de exigencia de los encargados de hacer cumplir lo establecido, la ausencia de sistematicidad en el trabajo a los diferentes niveles de dirección y el irrespeto, en primer lugar, por las entidades estatales  de la institucionalidad vigente, lo cual, por otra parte menoscaba su capacidad y autoridad para exigir a la población que se atenga a las regulaciones existentes.”

Raúl Castro Ruz
La Habana, 2 de mayo 2014
                                    ¨Año 56 de la Revolución”
Si no hay verdadera disciplina,  control y exigencia nos pueden volver a suceder  hechos delictivos  como estos.
 Caso No. 1
Como resultado de un proceso investigativo iniciado en el 2013 el Vice Director Administrativo del nivel superior comunica a la Directora de la unidad  que con fecha 2 de noviembre del 2013, se había detectado un actuar fraudulento del Especialista Principal por lo que la Directora pide a la Provincia que envíe el Equipo de Supervisión integral  para que investigue sobre esta situación.  

Se pudo comprobar que el implicado, dado a su cargo de Especialista Principal de Contabilidad y al violar las normas de contrapartida confeccionaba facturas falsas que acompañaba a las Órdenes de Pago, autorizadas y firmadas por los directivos con   firmas autorizadas en el banco, las presentaba al Banco y transfería a la Cooperativa donde también era su  contador,  las sumas que se apropiaba por un valor de       102 mil 691.70 CUP.
Al solicitar al Banco los movimientos de la cuenta para la cooperativa,  se comprobó que  había realizado,   cuatro  transferencias  desde el 28 de febrero  al 29 de septiembre del 2013 a la CPA.

Se comprobó que las copias de las órdenes de pago fueron falsificadas, las transferencias no coincidían con las cuentas de las órdenes de pago presentadas al banco, ya que las mismas contenían lo siguiente: 

1. La Transferencia Bancaria (TB) No. W con fecha A correspondiente a la Orden de Pago (OP) número 500 que está contabilizada y registrada a nombre de la Empresa Provincial no aparece el  concepto por el cual se pagó ni la factura en su correspondiente expediente  de proveedores.

2. La TB P No. X con fecha C con un importe de $ 9 mil 497.60 correspondiente a la OP 282-A está contabilizada y registrada a nombre de Empresa de Aseguramiento y Servicios Especializados a la Salud (EPASES) y la factura que existe en el expediente de proveedores es falsa ya que aparecía por  el concepto de Mantenimiento Constructivo.

3. La TB No. Y con fecha D con un importe de $ 37 029.00 correspondiente a la OP 373 está contabilizada y registrada a nombre de Empresa de Aseguramiento y Servicios Especializados de Servicios a la Salud ( EPASES) y la factura que existe en el expediente de proveedores es falsa ya que aparecía por  el concepto de Mantenimiento Constructivo.

4. La TB No. Z  con fecha F con un importe de $ 30504.95 correspondiente a la OP 534 está contabilizada y registrada a nombre de Empresa de Aseguramiento y Servicios Especializados de Servicios a la Salud (EPASES) y no consta factura en el expediente de proveedores.
Se pudo comprobar que no coinciden los originales presentados al banco con las copias que constan en la entidad y por las que se efectuaron todas las operaciones contables.
Además se comprobó en el transcurso de la investigación, que dicho trabajador tiene antecedentes  penales de malversación en dos oportunidades y  en el momento de los hechos aún estaba bajo Libertad Condicional.
Causas y Condiciones que propiciaron la ocurrencia de estos hechos.

1. Abuso del cargo, traspasar los límites de su autoridad y hacer mal uso de ello por parte del Contador, Esp. Principal, asumió funciones que no le eran asignadas y estableció dentro del departamento un relajamiento de las normas de control interno al permitir que los contadores no cumplieran con las funciones específicas de cada cargo y las asumió él dándole la posibilidad de poder realizar las Transferencias Bancarias, falsificar documentos primarios y contabilizar sin amparo documental los diferentes  pagos a la CPA donde era económico también.
2. Negligencia e incumplimiento de sus funciones: por parte de la Contadora, por no revisar y conciliar los documentos que se presentaban al banco existiendo en los mismos errores y alteraciones visibles, por permitir se pasaran a la contabilidad documentos ficticios y contabilizar facturas sin amparo documental.

3. Falta de Exigencia Administrativa por parte Vice Director de CPHEM y de la Directora de CPHEM por firmar las transferencias sin revisar los  documentos que dieron origen al pago.

4. Por negligencia de la Especialista Principal de Recursos Humanos, por no exigir las verificaciones ni solicitar los antecedentes penales  del Especialista Principal. 

5. Falta de efectividad en el Plan de Prevención de Riesgos del Control.
Caso No. 2

Por sospecha del Jefe de Seguridad y Protección sobre el actuar de algunos trabajadores en la institución,  el  director revisa la basura llevada por un tractorista de la institución y encuentra pomos de aceite, ristras de ajo, cebolla, picadillo, hígado, lengua, carne jamonada, etc. Se denunció a la PNR, quien detuvo al  tractorista y en su declaración se pudo conocer que estaban involucrados el tractorista, el Vice-director administrativo, el Jefe y el Técnico de Mantenimiento, el comprador, el carpintero, y el Jefe de Área de SEPROT, además se conoció del hurto de  unos medios básicos como 3 televisores, 4 ventiladores, 2 aires  acondicionados que fueron robados en el 2013, etc. 
La PNR detuvo a 4 trabajadores, aún  en proceso investigativo.
Dirección Nacional de Seguridad y Protección.
7 de septiembre 2014
“45 Aniversario de la Seguridad y la Protección”
“Dejar de prever es un delito público, y un delito mayor no obrar”
JOSE  MARTÍ
