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Objet

Valorar el proceso de evaluacion
formativa en I|la Educacion de

Postgrado para las Ciencias Meéedicas



HISTORIA DE LA EVALUACION
ORIGEN DE CONCEPTO.

DECADA DEL ’60/

RALPH TYLER
PROPONE:

El téermino “evaluacion
educacional”, visto como el
proceso que tiene como
objetivo “determinar en
gqué medida se han logrado
los objetivos”.




HISTORIA DE LA EVALUACION
ORIGEN DE CONCEPTO.

CRONBRACH: Introduce
la evaluacion de proyectos
y curriculos. A partir de
insertar los téerminos

DECADA DEL ’60/ “utilidad” y relevancia”.



HISTORIA DE LA EVALUACION
ORIGEN DE CONCEPTO.

Se generalizan estos
modelos con los trabajos
Glaser, Eisner, Scriven,

Stake, Pohpam y
DECADA DEL ’60 Stufflemam, éste Ultimo
/ incluye el término
“Normotipo”.




HISTORIA DE LA EVALUACION
ORIGEN DE CONCEPTO.

Stufflemam y otros proponen preparar  evaluadores
educativos llegando a verlo como una profesion.



HISTORIA DE LA EVALUACION
ORIGEN DE CONCEPTO.

—— \

El Join Conmite establece normas para evaluar:
utilidad, viabilidad, precision, honradez y
transparencia.






Caracteristicas Comunes:

Fuente: Anorga, J. (et al). 2001. La evaluacion de los
procesos formativos. Sucre. P. 55.



Al evaluar se presentan las siguientes operaciones:

__MEDCON b aioracion L] oecision

RECOGIDA DE SELECCION DEL
INFORMACION ‘ NORMOTIPO

: !

Proceso Sistematico Con objetivo de Eventual toma
de obtener ‘ emitir juicio ‘ de decisidn

informacion

Adecuacion a los criterios previamente
establecidos




DOBLE CONCEPCION DE LA
EVALUACION:

/ Caracter \

procedimental o

procesual:
Concebido por las tres
operaciones:

medicion,

valoracion, decision

\ (marco amplio) /




“El analisis del valor total de un sistema de
evaluacion de un programa o de un curso de
formacion.... No esta solo en los resultados finales
de este, sino en el desarrollo que se logra en los
sujetos implicados (estudiantes y docentes), en la
calidad de los servicios que atiende desde su
desempeno y en la educacion en el trabajo y en el
nivel de satisfaccion de los usuarios de los
procesos en que se involucran estos agentes y
agencias educativas ”

Fuentes:
Dr. C. Pilar Pineda; 2000
Dr. C. Norberto Valcarcel; 2010,




Regularidades en el proceso de
evaluacion de las formas organizativas

Valora la formacion integral de los sujetos que participan,
tanto de los conocimientos y habilidades, como de los
valores, sentimientos y actitudes asociadas con su

desempeno.

Abarca todos los escenarios de actuacion del sujeto

evaluado.




Regularidades en el proceso de
evaluacion de las formas organizativas

Considera a los sujetos que se evaluan desde su formacion, en el
centro del proceso, donde la evaluacion debe caracterizarse por
ser integradora, o sea que reconozca tanto los problemas que
puedan presentarse, como las potencialidades que evidencien en

su actuacion profesional.

La evaluacion formativa responde a las exigencias de la sociedad
creciente y cambiante en general y en particular a los retos que
deben enfrentar los sujetos en formacion en el contexto donde se

desempenen.




Funciones de la Evaluacion segun Pineda,
2000

Verificar el proceso de consecucion de
los objetivos para mejorar la propia
formacion.

Verificar el proceso de consecucion de
los objetivos para mejorar la propia
formacion.

Certificar la adquisicion de aprendizajes
y aportar informacion que oriente la
toma de decisiones.
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g Funcion de
Funcion de | ., tarid Funcion de mejora,
diagnostico valoracion, referida a .
di t, | la calificacion del asociada
correspondiente a _ compromiso con el
conocimiento del ~ objeto evaluado, perfeccionamiento
estado del objeto mediante el del objeto
evaluado. contraste del estado

evaluado, con la

real y su estado ideal toma de decisiones

Fuente: Paul Torres. 2008. Teoria de la evaluacion educacional.
ICCP. La Habana.



Caracteristicas del proceso de Evaluacion
del Desempeio




“Modelo de evaluacion de los procesos
formativos de los residentes en
Medicina General Integral”



Evaluacion del proceso de formacion de especialista:

Es el proceso de valoracion y toma de decisiones relacionada con
el proceso de formacion de los especialistas en MGI en
correspondencia con las exigencias de su desempeno profesional
desde el propio proceso de formacion, acercando el modelo del
egresado o perfil a las necesidades actuales de la atencion

médica a la comunidad.



MODELO DE EVALUACION DE LOS PROCESOS
FORMATIVOS POR LOS RESIDENTES EN MGI.

Etapa de parametrizacion del
objeto evaluado

Etapa de elaboracion, aplicacion y
analisis de los resultados

Etapa de toma de decisiones y
socializacion de los resultados

Fundamentos
pedagogicos \_ _/
v

Evaluacion de los procesos
formativos

>=—0Z2mMO0OZ200uvmXo000N

* \Variables, dimensiones e
indicadores

* Instrumentos

*Exigencias de su
desempeno profesional
desde el propio proceso de
formacion,

*Necesidades actuales de
la atencion médica a la
comunidad.




CRITERIOS

NORMA | ALTO

MEDIO

BAJO

Variable 1. C

omportamiento Etico

Dimension 1.1. Aplica los
principios éticos morales de
la profesién en sus
relaciones humanas

Respeto a los criterios del
colectivo

Comportamiento social
adecuado

Uso adecuado de la bata
sanitaria

Respeto a las preferencias de
los pacientes y/o los
companeros de trabajo

No transmision de
informaciones falsas sobre el
estado de salud de la poblacioén




CRITERIOS

NORMA | ALTO

MEDIO

BAJO

Variable 1. C

omportamiento Etico

Dimension 1.1. Aplica los
principios éticos morales de
la profesidén en sus
relaciones humanas

Respeto a los criterios del
colectivo.

Respetar las decisiones de los
pacientes.

No permear de sus criterios
personales la relacion con los
pacientes.

No favorecer a un paciente
segun su nivel economico,
sobre otros de un nivel

adquisitivo menor.




Variable 2. Atencioén integral a la salud de personas y familias:

Dimension 2.1.- Identifica, evalla y
trata el 90% de los problemas de NORMA | ALTO | MEDIO | BAIO
salud que se le presentan.

Uso adecuado de la entrevista al
paciente para el diagnostico de la
entidad nosologica.

Dominio de las principales técnicas y
maniobras del examen fisico.

Cumplimiento de la ética médica en su
actuar.

Uso racional de los complementarios.




Variable 2. Atencién integral a la salud de personas y familias

Dimension 2.1.- Identifica, evalua y
trata el 90% de los problemas de
salud que se le presentan.

NORM
A

ALTO

MEDIO

BJO

Aplicacion de los tratamientos acordes
a la entidad o las entidades nosologicas
identificadas, velando la autonomia del
paciente.

Brindar la orientacion adecuada sobre
la enfermedad, su tratamiento, la
evolucion  probable, las posibles
complicaciones; acordes al nivel de
asimilacion de los pacientes vy
familiares.

Evitar la emisibn de recetas de
complacencia.

Gestiona y realiza la interconsulta en el
casoO que sea necesario para la
solucion de los problemas de salud.
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